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INTRODUGAO

As Grandes Opg¢Bes do Plano e Or¢amento da Cdmara Municipal de Melgaco para o ano 2020 d3o
continuidade ao planeamento estratégico definido para o presente mandato, tendo como base a confianca

da consolidagdo da recuperagdo econémica que se verifica no Pais.

As politicas implementadas pelo XXI Governo tornaram possivel a viragem de pagina, verificou-se um
crescimento da economia, inclusivo e sustentdvel, criagdo de mais e melhor emprego, e reducdo da

tributagdo sobre as familias e as empresas.

Portugal cresceu 9% em termos reais nos Gltimos quatro anos e desde 2017, o crescimento tem sido
superior a média da Unido Europeia, o que acontece pela primeira vez nas duas Ultimas décadas,
conquistando assim, a credibilidade e a autonomia que faltavam para as op¢ées de politica econdmica e

orgamental.

A continuagdo de politicas publicas e de um ambiente econémico nacional favoraveis ao investimento e
inovagdo, a qualificacdo dos recursos humanos e & melhoria da competitividade externa permitem
ambicionar prolongar o periodo de convergéncia de Portugal com a Unido Europeia. Esta dindmica
continuaréd a permitir um comportamento positivo do mercado de trabalho, com o crescimento da taxa de
emprego e a valorizagdo dos saldrios reais, fatores que, por sua vez, ajudardo a garantir um equilibrio desse

mesmo processo de convergéncia.

Portugal apresenta contas publicas equilibradas pela primeira vez na sua histéria democrética, registando-
se ha trés anos os défices mais baixos da nossa democracia, e tendo a divida sido reduzida para 118% do

PiB.

E neste contexto e em linha com os principios norteadores do atual governo, que o Executivo Municipal
pretende continuar. Em 2020, continuaremos a trabalhar em prol de um territério mais competitivo e mais
atrativo para todos quantos nele queiram viver, investir, trabalhar e visitar. Continuaremos a apostar num
conjunto de iniciativas assentes na estratégia de desenvolvimento sustentavel do concelho e de melhoria

da qualidade de vida para quem nele habita.

A gestdo orgamental continuara a pautar-se por elevados niveis de exigéncia, que consideramos serem

essenciais no cumprimento das metas que tragamos.

De seguida, destacamos os principais projetos e atividades que integram as Op¢&es do Plano para 2020.
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PLANEAMENTO E GESTAO TERRITORIAL

No dmbito das competéncias municipais que concorrem para o desenvolvimento do concelho, quer ao nivel
de planeamento e ordenamento urbano quer ao nivel da qualidade de vida dos municipes, pretende a

Autarquia desenvolver quatro eixos de intervengdo estruturantes para se atingirem estes objetivos.
Planeamento

A Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, que estabelece a Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de
Ordenamento do Territério e de Urbanismo (LBGPPSOTU) e o novo Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial (RJIGT) vieram imprimir nova dindmica aos Instrumentos de Gestdo do Territério (IGT) e

determinam a necessidade de promover a revisao do Plano Diretor Municipal (PDM).

Assim, para 2020, prevé-se a conclusdo do processo de elaboracdo da 22 revisdo do PDM, tendo como
principal fio orientador as novas regras relativas a classificacdo dos solos, bem como a transposicdo das
normas que vinculam os particulares constantes quer do Plano de Ordenamento do Parque Nacional da
Peneda-Gerés (POPNPG) quer do Plano de Ordenamento da Albufeira de Alto Lindoso e Touvedo (POAALT),
nos termos do artigo 112 e do artigo 78.2 da LBGPPSOTU, conjugada, em especial, com os artigos 702 a 742

do RJIGT e o Decreto Regulamentar 15/2015.

Retornard a ordem do dia o acompanhamento da reconducdo dos Planos Especiais de Ordenamento do

Territério (PEOT), em especial o POPNPG, mas sem esquecer o POAALT.

Ainda no ambito do planeamento, prosseguir-se-do os trabalhos relativos a elaboracdo do Plano de
Urbanizagdo das Carvalhigas, cujo perimetro abrange a drea da Unidade Operativa de Gestdo Territorial —
(UOPG) 1 do Mercado/Feira - Area de Equipamento, que refletird uma nova ponderacdo do papel
desempenhado pelo territério da Encosta das Carvalhigas e a envolvente ao antigo convento com 0 mesmo
nome e ao mercado, no contexto da vida e do tecido urbanos de Melgaco, a luz das exigéncias das politicas
de planeamento e ordenamento urbanistico atuais e flexiveis, orientadas para um investimento publico e

privado mais sustentado e sustentdvel.

Prosseguirdo também os trabalhos para a elabora¢do do Plano de Pormenor de Reabilitacdo Urbana do
Peso que devera prever o redesenho de todo o espago publico envolvente, perfis vidrios, estacionamento,
percursos pedonais, circulagdo automovel e, ainda, a salvaguarda e manutengdo dos aspetos arquiteténicos
essenciais, bem como a homogeneidade do conjunto, regulamentando as intervengdes e promovendo a

sua devida infraestruturac¢do e urbanizagao.

Finalizado o processo de elaboragdo da 22 revisdo do PDM, dar-se-a inicio a elabora¢do do Plano de
Pormenor de Castro Laboreiro, que visa concretizar a Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo 8,

conforme previsto no PDM.
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Por fim, no ambito de outras agdes complementares a atividade de ordenamento do territério, prevé-se
dar inicio ao cadastro dos caminhos publicos, conjuntamente com a Divisdo de Gestdo Municipal, e

implementar as agGes necessarias a organizagdo do transito e do estacionamento, nos termos do

Regulamento Municipal de Transito e Estacionamento.
Reabilitagdo Urbana

A reabilitagdo urbana é cada vez mais assumida como um importante papel na definicdo da estratégia
municipal para a melhoria da qualidade urbana e socioeconémica da populacdo residente, com reflexos

6bvios na satisfagdo de todos os que visitam Melgaco.

A aprovagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) para o centro da Vila e da respetiva Operacdo de
Reabilitagdo Urbana (ORU) permitirdo uma séria de ag¢des de projetos de reabilitacio urbana, quer de
iniciativa publica quer de iniciativa privada, cujo enquadramento se encontra ja sistematizado e

fundamentado por aquele instrumento.

Incluida nesta rubrica, prevé-se a delimitagdio da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) para o Peso, a

operacionalizar através do Plano de Pormenor de Reabilitacdo Urbana.

Ainda associado a regeneragdo urbana, prevé-se, por um lado, a conclusdo do projeto de requalificagdo e
legalizagdo do Bairro da Sra. da Graga, a elaboracdo de projetos para a ampliacgio do Centro de
Acolhimento Temporario, para a requalificagdo urbana do centro de Castro laboreiro e para o estaleiro
municipal; e, por outro lado, estima-se que venham a ser iniciadas obras que requerem o
acompanhamento técnico dos servigos, como seja o loteamento com obras de urbanizacio na Zona
Empresarial de Alvaredo, a requalificagdo do Solar do Alvarinho, a reabilitacio e ampliagdo das Piscinas

Municipais e a reabilitagdo e ampliagdo do edificio da Antiga Escola Primaria.

Por fim, serdo ainda elaborados, em estreita relacdo com as agdes que se tém vindo a implementar para a
“Valorizagdo e Dinamizagdo do Territério”, projetos para a execugdo de 3 pontes: 1 sobre o rio Mouro que
sera rodovidria e 2 pedonais, respetivamente, sobre o rio Trancoso, em Cevide, e sobre o rio Laboreiro, no

Ribeiro de Baixo.
Valorizacao e Dinamizagdo do Territério

Considerando que estamos num concelho com grande valor natural e ambiental e que temos vindo a
desenvolver, de forma exponencial, as atividades relacionadas com o turismo de natureza, cabe-nos
promover o contacto com paisagens de beleza impar, feitas de linhas de dgua que cruzam um territério

onde a geologia, biologia e arqueologia marcam os apaixonados pela natureza.

Neste ambito, visando alcangar uma marca de referéncia com a beleza distintiva e singular das nossas

paisagens, cujo conhecimento e reconhecimento enriquece, sem divida, a nossa identidade, realizar-se-d o
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acompanhamento técnico da execugdo de trés projetos extremamente relevantes nesta area de atuacdo: a
requalificagdo do parque de Campismo e Caravanismo de Lamas de Mouro, a requalificacdo da Zona

Ribeirinha da Castro Laboreiro — Veigas e a “Rede Municipal de Trilhos Pedestres Pedonais e Ciclaveis”.

Por fim, propdem-se outras duas dreas de atuacdo: desenvolvimento e criagdo de Zona(s) de Concessdo de
Pesca a Pesca Turistica e a promogado de uma Prova Nacional de Pesca, bem como elaboragdo um estudo de

densidade e gestdo do Corgo (cagca maior), que potencie a Caca Turistica.
Gestao Florestal

Este eixo de atividade tera um novo instrumento de planeamento e gestdo — Plano de Paisagem de
Melgagco — com o especial enfoque de promover a protegdo, gestdo e planeamento das paisagens, de
acordo com as orientagdes da Dire¢do Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
para a implementagdo da Convengdo Europeia da Paisagem (Decreto 4/2005, de 14 de fevereiro), bem
como pelo preconizado no PDM. Esta contribuicdo construirda um diagndstico prospetivo sendo baseado
nos reconhecimentos de campo, no estudo da multifuncionalidade da atual e potencial paisagem, na
caracterizagdo dos elementos identitdrios da paisagem (Unidades de Paisagem), nos Planos e
Regulamentos e Instrumentos de Gestdo Territorial em vigor, nos resultados da participacdo publica, etc.
de que resultara a defini¢do de tendéncias e de orienta¢Ges para o ordenamento e gestdo da paisagem. No
seu todo espera-se contribuir para uma outra forma de pensar a paisagem e, em particular, a floresta, mais
integrada, mais participativa e que faga inclusdo de todos nas agGes necessarias para a valorizacdo e gestdo

do territdrio que habitamos.

Também no campo da gestdo florestal, impGe-se a implementagdo das a¢cbes/medidas previstas na revisdo
do Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios, destacando-se o reforco nas Faixa Gestdo

Combustivel, nas a¢bes de sensibiliza¢do, de vigilancia, intervengao e rescaldo, bem como na formacso.

Por outro lado, com vista a mitigar os constrangimentos decorrentes da gestdo de residuos verdes e
lenhosos que constituem uma fonte de residuos significativa direcionada para aterro, com a conclusdo da
construgdo da central de compostagem de biomassa, prevé-se a gestdo e aproveitamento dos sobrantes
gerados pela manutengdo de espagos verdes urbanos e pela limpeza de areas de espacos de ocupacdo

florestal.
Servico Municipal de Protegdo Civil

Neste campo, com o objetivo de continuar a implementacdo de a¢Ges e medidas da competéncia municipal
no ambito da defesa da floresta, preconizadas nos planos especificos (PMDFCI-Plano Municipal de Defesa

da Floresta Contra Incéndios) e protecdo civil.

Ademais, no seguimento de anos anteriores, sera um objetivo da Autarquia continuar a reforcar os meios

ao dispor do servico municipal de protegdo civil com vista a prestar um melhor servico & comunidade.
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Nesse sentido, no seguimento de investimento realizado ao longo de anos anteriores (nomeadamente: - a
aquisicdo de trator no ano de 2017; - a aquisi¢do de Estilhagador igualmente em 2017; - a aquisi¢do de
brago lateral com cabeca destrogadora (destinado a limpeza de taludes e caminhos, atendendo as
atribuicbes e competéncias do Municipio no ambito do PMDFCI), no ano de 2019), considera-se pertinente
a continuidade de investimento de modo a melhorar a capacidade de resposta e de trabalho do SMPC com

a aquisicao do seguinte equipamento:
a) Destrogcador de martelos, para trabalhos de limpeza florestal, a acoplar a trator;

b) Com o objetivo de melhorar a capacidade de resposta em ocorréncias de incéndios florestais no apoio ao
abastecimento de agua de veiculos de combate, propGe-se a aquisicdo de um reboque cisterna equipado
com bomba de vacuo e bomba de alta pressdo. Considera-se que os equipamentos referidos permitirdo
melhorar ndo s6 a resposta do Servigo Municipal de Protegdo Civil face as ocorréncias, mas também e ndo
menos importante no apoio a outros servigos municipais que terdo implicagdo direta na prevencdo de
riscos (por exemplo: a aquisi¢do de um reboque cisterna a acoplar ao trator, com a aplicacdo de uma
bomba de alta pressdo (de pistdes, com pressdo de trabalho > 100 bar) permitird apoiar em trabalhos de
manutengdo e limpeza e desobstrugdo de aquedutos e passagens hidraulicas na rede vidria municipal,
evitando-se assim deficiéncias na drenagem de dguas pluviais bem como a formacdo de gelo em zonas

sujeitas a baixas temperaturas no Inverno);

¢) Por outro lado, por forma a melhorar a prestacdo e resposta do Servico Municipal de Protec3o Civil,
propbe-se a aquisi¢do de uma viatura 4x4, com equipamento minimo para uma resposta rapida de 1.2
intervencdo a ocorréncias diversas, nomeadamente equipamento de desobstrugdo de vias por queda de

arvores, extintores, etc.

d) Entre outras situagdes que possam surgir, 0 Servico Municipal de Protecdo Civil, atendendo j& ao
histérico de anos anteriores, continuara a desenvolver agGes de monitorizagdo e combate a Vespa Velutina,
bem como o seu registo e georreferenciagdo em base de dados. Contudo consideramos pertinente a
aquisicdo de equipamento para combate a esta espécie exoética, considerada como praga, de reforco ao ja
anteriormente adquirido, que permite responder a grande maioria das situacbes que, no entanto, ndo
permita a destrui¢do/desativagdo de ninhos e respetivas colénias em suportes com altura superior a 25-30
metros. Atendendo as solucBes que tém surgido no mercado, propde-se a aquisi¢do de equipamento com
recurso a uma arma de ar comprimido que permite a projecdo de uma capsula com inseticida no interior do

ninho.
CULTURA E RECUPERACAO DO PATRIMONIO

A criagdo de condigbes de acesso as diversas expressdes culturais, artisticas e de conhecimento, sdo

veiculos para o desenvolvimento de qualquer comunidade, pelo que com os nossos diferentes espacos
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culturais em funcionamento ambicionamos proporcionar tal acesso, bem como preservar, divulgar e

conservar a nossa identidade cultural e a nossa histéria.

Neste sentido, em 2020 continuaremos a apoiar a realizagdo de projetos de investigacdo arqueolégica no

nosso concelho com vista a descobrir e promover as raizes culturais de Melgaco.

No @mbito do Arquivo Municipal, a Autarquia continuard a apostar na interoperabilidade dos sistemas de
informagdo, na desmaterializagdo da informagdo e na valorizagdo da mesma como ativo organizacional e
fundamental para a promogdo da cidadania plena. Através do catalogo online prosseguird com a
exponencial acessibilidade em qualquer parte do mundo aos multifacetados recursos informativos que
estdo ao seu cuidado. Dard, ainda, continuidade a todo um conjunto de agBes que visam a conservacdo a
longo prazo do patriménio documental a sua guarda, nomeadamente através da criagdo de espacos de

deposito, do acondicionamento, bem como da digitalizaco.

Com os Servigos Educativos crigmos um projeto educativo e pedagdgico transversal aos diversos espacos
culturais e servicos existentes na Autarquia com o objetivo de chegar a todos os publicos e de os
sensibilizar para a nossa riqueza cultural, histérica e natural. Em 2020, vamos prosseguir com uma série de
atividades com vista a envolver a comunidade local, de forma a permitir um contacto mais direto com as

diferentes formas do saber e do fazer.

O associativismo e o apoio em atividades conjuntas obtém uma especial atengdo por parte da Autarquia e,
ao nivel cultural, é incondicional o respetivo apoio a Associagdo Comédias do Minho e aos grupos de Teatro

Amador. Em 2020, contamos com a X edicdo do Festival de Teatro Amador no Vale do Minho.
Eventos

A Autarquia pretende desenvolver uma Programagdo Cultural que seja de Todos e para Todos e, ao longo
do ano, serdo desenvolvidas vdrias agdes culturais devidamente programadas, tendo especial destaque o

MDoc - Festival Internacional de Documentario de Melgaco.

Quanto a programagdo do “Melgaco em Festa” - 1 a 16 de agosto - pretende-se dar continuidade as
edicbes de 2018 e 2019, com destaque para a Il edigdo do “Mercado Medieval” (7 a 9 de agosto), mas com

relevancia para a multiplicidade de eventos culturais que compde esta iniciativa:
Festival Internacional de Folclore “O Mundo a Dangar” — 3 de agosto

Dia do Brandeiro — 1 e 2 de agosto

Mercado Medieval — 7 a 9 de agosto

Concerto Musical — 9 de agosto

Espetaculo Piromusical — 9 de agosto
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Festa Crasteja — 15 e 16 de agosto
Festa do Emigrante — 14 de agosto

Refira-se também a intengdo, em 2020, de continuar com a programac3o musical “All Music Fest”, no
sentido de promover a atragdo e fidelizagdo de pablicos a Casa da Cultura, criando para o efeito uma oferta
diversificada e com qualidade nos varios géneros musicais. Neste contexto, a intengdo seré proporcionar

aos publicos 5 concertos, em épocas baixas, num formato de 1 por més (de janeiro a maio).
Outras Iniciativas Turistico-culturais

Numa perspetiva de dar continuidade a iniciativas que promovem a cultura de Melgaco e,
simultaneamente, possibilitam a dinamizagdo do concelho, assim como a inter-relacio entre o setor

publico, setor privado, comunidade local e turistas, pretende-se refor¢ar a aposta nestes eventos:

Entrudo — Surge no @mbito das comemoragdes carnavalescas, com o objetivo de proporcionar um evento

de animagdo destinado as comunidades locais e a quem nos visite.
Assim, e apos duas edigbes, pretende-se dar continuidade a este evento.

Cultura + Mulher — No ambito das comemoragdes do Dia Mundial da Mulher (8 de margo), e como tem sido
habitual em anos anteriores, pretende-se proporcionar um programa de atividades especialmente

dedicado as Mulheres.

Reditus, 11l Jornadas de Patriménio Cultural — Com o intuito de promover o Patriménio Cultural de Melgaco,
e dando seguimento as | e Il Jornadas de 2018 e 2019, pretende-se, em 2020, realizar uma agdo ludico-

pedagdgica subordinada ao tema “Membéria e Fronteira”.

Marchas de Sdo Jodo — No @mbito da comemoragdo do Sdo Jodo, considerando as tradicionais “Marchas”

que decorrem na Vila de Melgaco,

Noite dos Medos - Pretende-se dar continuidade as edigdes anteriores (2017/2018/2019) promovendo um
evento relacionado/enquadrado com o “Dia das Bruxas”/“Halloween”, no concelho de Melgaco, de modo a
proporcionar animagcdo em épocas baixas, e, simultaneamente, criar condi¢des para a divulgacdo de
crengas e contos, relacionados com a tematica do “oculto”, e que fazem parte da cultura das comunidades

melgacenses.

Passagem de Ano — Na sequéncia das edigGes anteriores (2017/2018/2019) e com o intuito de proporcionar
a comunidade local e visitantes/turistas um evento de animacdo para celebrar a passagem de ano,

pretende-se dar continuidade a esta iniciativa, apostando na marca Passagem de Ano Mais a Norte.
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Iniciativas Privadas de Interesse Turistico-cultural:

Pretende-se dar continuidade ao apoio prestado a instituigGes privadas no sentido de promover eventos de
importancia turistico-cultural, em locais de referéncia para o turismo do concelho, como a 32 edi¢do do

“Lamas, Sons&Ventos”, em Lamas de Mouro; e a “Queima do Ano Velho” em Castro Laboreiro.

A Autarquia é também parceira da CIM Alto Minho em vérios projetos de indole cultural, com destaque
para o Alto Minho 4D — Viagem no Tempo, que em 2019 concretizou algumas a¢des praticas de promogdo e
divulgacdo do patrimdnio, e, para o inicio de 2020, sera um projeto determinante para a renovacdo dos

conteudos da Torre de Menagem.
EDUCAGAO E FORMACAO

Apostar na educagdo como principal fator de desenvolvimento humano e social significa acreditar que ndo

ha fase da vida em que a mesma ndo seja crucial.

Por este motivo, encaramos a educagdo como um continuo, com uma logica de aprofundamento e de

investimento permanente no presente e no futuro das nossas criancas/jovens.

Os Centros Escolares de Pomares e da Vila, que concentram o ensino pré-escolar e o 1.2 ciclo do ensino
basico, possuem condi¢es de exceléncia para que as criangas do concelho tenham acesso ao que de

melhor ha no sistema de ensino portugués.

No ambito das competéncias na area da Educacdo transferidas para o Municipio, continuaremos a
dinamizar as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), designadamente o ensino de Inglés, de
Atividade Fisica e Desportiva e de Musica, para o 1.2 ciclo do ensino bdsico, excetuando o Inglés para os 3.2
e 4.2 anos. Para além destas atividades, o Municipio proporciona aos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico,
no ambito da Atividade Fisica e Desportiva, aulas de hipismo, de canoagem e de natacdo, ndo incluidas no

programa das AEC.

Considerando a importancia do desenvolvimento de atividades de animacdo e de apoio as familias (AAAF)
na educacdo pré-escolar para o desenvolvimento das criangas e consequentemente para o sucesso escolar
futuro, continuaremos a facultar o Inglés e a Educagdo Fisica as criancas que frequentam os jardins-de-
infancia.

Mais, garantiremos auxilios econédmicos as criangas que frequentam o pré-escolar e o 1.2 ciclo do ensino
basico cujas familias ndo tenham condigdes econdmicas para pagar o material escolar e a alimentag3o.
Proporcionaremos, ainda, uma alimentacdo de qualidade através do almogo confecionado e servido nos

refeitérios do Centro Escolar de Pomares e da Escola Basica 2.2 e 3.2 Ciclos e Secunddria de Melgaco.
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Os alunos continuardo a beneficiar de transporte escolar, com todas as condigdes de seguranca exigidas
nos termos da legislagdo atinente, garantindo a gratuitidade do mesmo também para os alunos do ensino

secundario.

Continuaremos a apoiar todos os alunos naturais ou residentes no concelho de Meigaco que ingressem ou
frequentem o ensino superior publico. Os incentivos sado atribuidos anualmente, a cinco novos estudantes e
vigorardo pelo tempo minimo que durar o curso dos mesmos. O periodo de candidaturas a atribuicdo dos

incentivos ocorrera durante os meses de outubro e novembro de cada ano.

Continuaremos a investir, com a EPRAMI, na formacdo profissional, reconhecendo-lhe um papel

importante na formagdo dos nossos jovens.

A nivel do ensino superior, 0 Curso Superior de Desporto e Lazer tem sido um sucesso, em termos de
adesdo e dos resultados obtidos, pelo que continuaremos a apostar na promocdo e apoio a Escola Superior

de Desporto e Lazer de Melgaco.

Continuaremos a dinamizar o projeto - “School 4AlIMelgacgo”, incluido no Plano Integrado e Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar PIICIE - “Alto Minho - School 4All”, direcionado para o 1.2 ciclo do ensino
bésico. Este projeto visa reforgar o apoio aos alunos, através da contratagdo de uma equipa multidisciplinar
constituida por Psicéloga e Terapeuta da Fala; fomentar na comunidade educativa melgacense, quer junto
da populagdo discente quer docente, um ambiente favoravel a inova¢do, a experimentacgdo, ao
conhecimento, ao estimulo da investigacdo e do saber fazer, a valorizagdo do territério mas também do
individuo - enquanto agente despoletador de mudanga; dinamizar iniciativas de “enriquecimento
curricular”, complementares as ja desenvolvidas pelas escolas; desenvolver a¢Ges de partilha de boas
praticas visando a promogdo do sucesso escolar; abordar a narrativa e o texto ndo literdrio, educando para
0 cinema através do contacto com a linguagem audiovisual; criar uma sala de aula apetrechada com

materiais que permitam a utilizagdo de novas tecnologias mais interativas, onde se partilhem

conhecimentos, direcione o ensino para a investiga¢do e desenvolvam boas praticas.
DESPORTO

Melgaco dispde, por um lado, de equipamentos desportivos e, por outro lado, de instituicdes (sobretudo a
Academia) que aliadas as nossas condigdes naturais nos colocam numa posi¢do impar para a realizagdo de
atividades desportivas. Além do fator satde, o Desporto é, no nosso caso, uma alavanca da nossa economia

que deve ser potenciada permanentemente.

O Municipio de Melga¢o promove o Desporto através da MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, EM.,

empresa municipal vocacionada para o efeito.

Neste sentido, a pratica das atividades mais emblematicas do desporto, como futebol, basquetebol,

atletismo, patinagem, ténis, voleibol, andebol e natagdo, entre outras, continuardo a ser garantidas com o
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recurso a equipamentos como o Complexo Desportivo e de Lazer Comendador Rui Solheiro e a Piscina

Municipal.

Quanto ao Complexo Desportivo, em 2020 sera reforgada a pratica desportiva com a oferta disponivel no
gindsio e nas diversas modalidades de fitness, nomeadamente: athletic step, GAP (gliteos, pernas e
abdominais), jump, pum/aerobox, pilates clinico com reiki, yoga, abdominais hipopressivos, bumbum,
treino funcional, hitt, entre outras. Também sera dada continuidade a Escola de Danga, Melgago Dance
Center, que recebe criangas desde os 3 anos de idade, e ao servico de Spa do Centro de Estagios de

Melgaco.

No sentido de manter a qualidade do Centro de Estdgios de Melgaco, durante o préximo ano sera realizado

investimento de manutengao no Estddio.

No que diz respeito a Piscina Municipal, destacamos, na vertente de aprendizagem, a seguinte oferta:
Hidroginastica; Hidrobike; Refor¢o muscular; Adaptagdo ao meio aquatico | (familiarizagdo); Il
Aprendizagem |[; Il. Manutengdo, |, Il e Hll; Técnica avangada, promovendo a familiarizacdo com o meio
aqudtico, autonomia, consolidagdo e formagdo técnica. Para adultos estardo disponiveis turmas de

iniciagdo, aprendizagem e manutenc¢do. Tudo, atividades que vamos continuar a promover no concelho.

Em 2020, uma vez reunidas as condi¢bes, pretendemos concretizar a renovacdo integral da Piscina

Municipal.

A nivel de eventos desportivos, continuaremos a apoiar o Melgago Alvarinho Trail que em 2020 iré para a
sua 6.2 edi¢do, um evento de trail que contou com cerca de 1.700 participantes no ano passado. Perante o
sucesso das edigdes anteriores, esta prova tem todas as condi¢bes para se continuar a afirmar como uma
referéncia no panorama regional e nacional, pelo que o Executivo Municipal pretende apostar na sua
repeticdo em 2020, sendo que esta prova jé integra os circuitos nacionais de trail da ATRP - Associacdo de
TrailRunning de Portugal e para 0 ano continuara a ser uma prova de pontuacdo maxima na distancia trail

ultra para o respetivo campeonato, em virtude da qualidade do evento.

Em 2019 ocorreu a 22 prova do Campeonato de Portugal de Drift e a iniciativa contou com a participagdo
de mais de 30 entusiastas da modalidade, que competiram em diferentes categorias: Pro, Semi Pro e
Iniciados. As varias provas decorreram num circuito fechado, criado para o efeito, no Centro de Estagios de

Melgag¢o. Em 2020 sera dada continuidade ao evento.

Quanto a eventos de ciclismo, teremos, novamente, na sua 6.2 edigdo em 2020, o XCO Vila de Melgago,
prova pontudvel para o Campeonato do Minho de BTT XCO. E tera, também, lugar a 5.2 Maratona BTT XCM

de Melgaco.
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Ainda no que diz respeito ao ciclismo, em 2019/2020 Melgaco recebeu a Taga de Portugal de Ciclocrosse,
prova com participagao record desta disciplina em Portugal atendendo ao elevado nimero de atletas

Galegos, e acolhera novamente o Grande Prémio do Minho (Juniores).

Ainda em 2020 e depois do sucesso que foi a segunda edigdo do Mong¢do e Melgaco Granfondo com 2000
participantes, as Camaras Municipais de Melgaco e Mongdo, juntamente com a Bikeservice (entidade

promotora), vdo voltar a realizar o dito evento.

Para terminar no que diz respeito ao ciclismo, no préximo ano a Autarquia vai desenvolver esforgcos no
sentido de alavancar o Centro de BTT de Melgaco, sito em Lamas de Mouro, bem como, no atletismo, o

Centro de Marcha e Corrida de Melgaco.

Em 2019, teve lugar, pela segunda vez, a ObstaklusRace Melgaco, uma prova com caracter inovador na
regido e que se revelou um sucesso, com 300 participantes oriundos de diferentes pontos de Portugal e da
vizinha Galiza, sendo que, em principio, na terceira edi¢do a prova fara parte do Campeonato Nacional da

respetiva modalidade.

Os torneios de futsal, seja o realizado por ocasido do Natal (Interfreguesias), seja o de Ver3o, sdo eventos
considerados relevantes no que diz respeito ao fomento da prética do desporto a nivel local, mas que
acabam por servir também outros fins como o da aproximagdo a nossa comunidade emigrante e o de
incentivo a igualdade de género (futebol feminino). Assim, a Autarquia continuara a promover a realizagdo

dos ditos eventos desportivos.

O apoio ao desporto associativo, aos clubes locais e a toda a populagdo escolar no acesso a pratica
desportiva, quer na vertente lazer, quer na vertente competi¢do, continuara a ser uma prioridade para a

Autarquia.

O projeto Atividade tera continuidade no préximo ano tendo em conta os seus resultados no combate ao
sedentarismo e como incentivo ao envelhecimento ativo. De referir ainda, o inicio em 2019 do projeto
Diabetes em Movimento, sob a égide da Diregdo Geral da Saude, e do refor¢o na dindmica associada ao

projeto das “Olimpiadas Intergeracionais”, ambos projetos que a Autarquia pretende continuar a apoiar.

Para terminar no que diz respeito ao Desporto, a captagdo de estagios desportivos, a realizacdo de diversos
eventos como provas desportivas, torneios a nivel local e regional, encontros das mais diversas
modalidades, serdo apostas que a Autarquia continuard a promover de modo a reforcar a posicdo de

Melgago como destino desportivo.
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Todas as acdes empreendidas pelo Municipio, em particular no dmbito do desenvolvimento econémico,

tém como objetivo a criagdo de condigbes para a criagdo de riqueza e de emprego para que os residentes
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possam aqui atingir as suas legitimas expetativas de vida e para que os visitantes possam experimentar e

deliciar-se com um territério de inegavel qualidade ambiental, natural e cultural.

Assente numa estratégia de aproveitamento das suas potencialidades enddgenas, continuara a ser politica
desta Autarquia apoiar a promogado dos produtos locais de qualidade e atividades com eles relacionadas
tais como o turismo e a gastronomia, promovendo a cooperacdao com os empresarios e produtores da
regido.

Em termos turisticos continuamos o caminho de afirmac¢do de Melgaco como destino de natureza mais
radical de Portugal, onde é possivel praticar os desportos de rio e montanha mais exigentes, todo o ano, ao
sabor de um alvarinho Unico e do fumeiro de Melgago. Prevemos para os préximos anos a implementagdo

de mais agdes previstas no Plano Estratégico setorial.
Assim, quanto a valorizagdo da oferta turistica, destacamos o seguinte:

- Implementagdo de uma rede de trilhos que permita aos visitantes/turistas em termos individuais a fruigdo
do territdério, mas, particularmente as empresas de animacdo turistica, um upgrade na sua oferta. Um
investimento total de mais de meio milhdao de euros a repartir pelos préximos anos, com o apoio do

Turismo de Portugal, IP;

- Serdo valorizados/recuperados habitats, com particular enfoque para as galerias ripicolas e habitats
naturais de espécies autdctones. Iniciou-se em 2019 e sera previsivelmente concluido em 2020. Um

investimento de mais de 200 mil euros na valorizagdo da paisagem e da biodiversidade;

- Continuaremos aposta no “Pegada Zero” que, em 2020, celebrard a sua quinta edigdo. Uma jornada de 5
dias onde se pretende promover Melgago como destino de natureza de exceléncia. Este evento que
pretende reunir os principais stakeholders do setor turistico tem sido um caso de sucesso, contribuindo
decisivamente para o crescimento da notoriedade do concelho como destino de turismo de natureza ativo

por exceléncia;

- O Observatorio Turistico continuard a recolher e tratar informagdo que permita uma monitorizacdo de
resultados da estratégia seguida para o setor turistico, contribuindo para a tomada de decisbes mais

informadas.

- Serd iniciada a execucdo de pequenas infraestruturas de apoio as atividades de turismo de natureza ativo
ligadas ao rio: uma estrutura de acesso ao Rio Minho para favorecer a pratica de rafting e uma estrutura

em Castro Laboreiro no sentido de facilitar a pratica de canyoning;

- Esperamos, igualmente, poder iniciar o investimento de reabilitacdao da zona de lazer das Veigas, com a
criagdo de um alojamento para apoio a rede municipal de trilhos e a criacdo de um percurso pedestre

circular a vila de castro laboreiro que possibilite a fruicdo desta drea de impar qualidade natural e
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ambiental, a0 mesmo tempo que possibilite a criagdo de uma “zona tampdo” nos periodos em que a

circulagdo devido a neve se torna mais complicada.

Por outro lado, continuaremos, em colaboragdo com o setor, a apostar de forma decidida no maior
embaixador do concelho: o vinho, em particular o Alvarinho da sub-regido de Mongdo e Melgaco. A
aproximagao do fim do periodo transitério do chamado «alargamento» é motivo para redobrada atencdo

ao setor.

A par do Solar do Alvarinho — espago por exceléncia para a promogdo dos produtos locais — aberto todo o
ano, o Municipio promove o territério através de diversos eventos, nomeadamente: a “Festa do Alvarinho e

do Fumeiro de Melgago”; o “Alvarinho Wine Fest”, em Lisboa e a “Festa do Espumante”.

O Solar serd objeto de obras de reabilitagdo que pretendem, volvidos mais de 20 anos da sua inauguragdo,
trazé-lo para um novo patamar de exceléncia, capaz de honrar o passado e de enaltecer o patamar sublime

que, em particular os vinhos que pretende promover, tém conseguido atingir.

A “Festa do Alvarinho e do Fumeiro” ha muito que é o cartdo-de-visita de Melgaco. Declarada de interesse
para o Turismo pelo Turismo de Portugal, IP em 2009, este evento é um dos momentos mais altos e
marcantes das festividades concelhias. Em 2020, celebra a 26.2 edi¢do. Sdo 25 anos a promover o que de

melhor se produz no concelho.

O “Alvarinho Wine Fest” em Lishoa continuara a contribuir para a afirma¢do da qualidade e genuinidade
dos monovarietais de vinho Alvarinho, com a presenca dos produtores da Sub-regido de Mongdo e
Melgaco, e o territério Melgago e Mongdo com toda a outra oferta que tem, seja em termos de produtos
gastronémicos, seja em termos turisticos. Uma oportunidade para levar e afirmar a qualidade do territério

a outras geografias.

A “Festa do Espumante” revelou-se uma aposta ganha. Pretendemos continuar a celebrar um produto que
tem conseguido aumentar significativamente a sua quota de mercado e que é um caso sério de sucesso na
diversificacdo de produto da regido, contribuindo, sem divida, para o aumento de valor acrescentado no

setor dos vinhos.

A “Rota do Vinho Verde Alvarinho” seré objeto de um novo impulso, com o apoio do Turismo de Portugal,
IP. Enquanto entidade gestora da Rota, entre a ja referida na reabilitacdo do Solar e a aposta na
refuncionalizagdo da Rota, o Municipio investirad mais de 300 mil euros na melhoria deste itinerario turistico
tdo relevante para a promogdo do trabalho em rede e de parcerias entre os atores do territério de Mong¢do

e Melgago.

O Enoturismo, de facto, possui um enorme potencial neste territério pelo que é primordial canalizar

esforgos e investimentos que o tornem numa realidade com vantagens para os diversos agentes locais.
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Tem existido investimento privado de qualidade neste ambito, pelo que é papel do Municipio, enquanto

fundador e gestor da Rota, apoiar e impulsionar este importante segmento de mercado.

Ainda no ambito dos eventos de indole gastronémica, em colaboragdo com o Porto e Norte de Portugal IP,
ERT, o Municipio promove, anualmente, o seu fim de semana gastronémico com o objetivo de integrar uma
rede de gastronomia e vinhos de toda a regido Norte. Entre janeiro e abril decorrera a iniciativa “Lampreia
do Rio Minho-Um Prato de Exceléncia”, promovida pela ADRIMINHO e pelos seis concelhos do Vale do

Minho, que visa promover a Lampreia do Rio Minho como cartdo-de-visita da regido.

Noutro ambito, pretendemos contribuir para a constru¢do de uma economia diversificada geradora de
dinamica econémica e emprego. Em linha com a RIS3 regional, submetemos uma candidatura ao Programa
Operacional Regional do Norte para a criagdo de uma Zona Empresarial no concelho que permita responder
ao desafio da localizagdo empresarial. Em caso de aprovacgdo, este serd definitivamente um ponto de

viragem na forma como Melgago encara o setor secundario.

O Gabinete de Apoio ao Investidor continuard disponivel para apoiar o empreendedorismo, incentivando a
criagao de empresas e o desenvolvimento das j& existentes, promovendo a ligagdo e relacionamento com
as empresas, associacGes empresariais e/ou comerciais, entidades regionais, organismos de Ministérios,
entre outros. Também continuara a pesquisar e divulgar as melhores oportunidades de apoios e incentivos
decorrentes dos mais diversos programas, prestar informagdo e aconselhamento aos nossos agentes

econdmicos, culturais e sociais.

Manteremos os beneficios fiscais aprovados em sede de reabilitacdo urbana com o intuito de a
impulsionar. Continuaremos, nesse encalgo, com o esfor¢o de reabilitagdo urbana do espago publico que
temos empreendido ao longo dos ultimos anos. Como forma de celebrar a cultura do vinho, promoveremos
em 2020 um concurso de arte urbana que visa criar elementos escultéricos relacionados com o vinho e que
permita que a vila “respire a cultura do vinho e da vinha”; elementos que permitam o inicio da criagdo de

um museu do vinho ao ar livre.

Prevemos igualmente, para 2020 o inicio de um projeto de criagdo de um espaco de promocdo do
empreendedorismo e da experimentagdo tecnoldgica, que permita aos jovens, mas também as empresas o
contacto com novas formas de trabalho e partilha de conhecimento, desenvolvimento de novos produtos e
processos de trabalho, etc. Uma aposta no apoio, em particular, aos jovens que pretendam iniciar e
amadurecer ideias de negdcio, com reduzidos custos de contexto e apoio técnico especializado. Um apoio,
outrossim, a transferéncia de conhecimento entre entidades do SCT e as empresas do concelho na procura

de novas solugdes de produto ou processos organizacionais ou produtivos.

Em suma, como o mais importante nos territérios sdo as pessoas, queremos contribuir para que Melgago

seja um concelho atrativo para visitar, mas também, e sobretudo, para viver.
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POLITICA SOCIAL

Ao nivel da politica social, o Municipio continuara a funcionar como agente dinamizador da Rede Social do
Concelho, mantendo as parcerias com as instituigdes concelhias, no sentido de garantir a igualdade de

oportunidades a toda a populacgdo.

Neste sentido, manter-se-a4 o apoio técnico e logistico a Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens de

Melgaco, garantindo a protegdo das criangas e jovens deste concelho e a promogdo dos seus direitos.

De igual modo, manteremos o apoio técnico e logistico & Comissdo Municipal de Prote¢do de Pessoas
Idosas, no sentido de melhorar a qualidade de vida dos idosos e adultos dependentes de Melgaco, através
da articulagdo, informagdo e promogdo dos direitos e protegdo das pessoas idosas, de forma a garantir o

seu bem-estar, dignidade e qualidade de vida.

No que concerne aos grupos mais vulneraveis da populagdo, nomeadamente, as criangas e os idosos,
continuaremos a trabalhar numa légica de parceria com as IPSS e a prestar todos os apoios que conduzam

a concretizacdo e eficacia das respostas sociais.

No que respeita ao apoio a satde, o Municipio continuara a apoiar o Projeto “Aproximar”, cujo objetivo é a
realizacdo de diagnoéstico biopsicossocial, em contexto domiciliario, de todos os idosos do concelho com
idade superior a 75 anos ou em situagdo de dependéncia, com deslocagdes regulares as vérias freguesias

do concelho.

O Projeto “Atividade”, desenvolvido em parceria com o Centro de Saude, o IPVC, a Melsport, o Centro
Paroquial e Social de Chavides, a Santa Casa da Misericdrdia, o Lar Idade d' Ouro, a Unido de Freguesias de
Castro Laboreiro e Lamas de Mouro, a Freguesia de Cousso, a Freguesia da Gave e a Unido de Freguesias de
Parada do Monte e Cubalh3o, terd continuidade, na medida em que assume um papel preponderante na

promocgdo da atividade fisica para os idosos, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

O municipio de Melgago aderiu em 2019 ao «Diabetes em Movimento®», um projeto comunitario de
exercicio fisico para pessoas com diabetes tipo 2. O projeto iniciou em outubro e prolonga-se até junho de
2020, sendo desenvolvido em parceria com a Diregdo-Geral da Saude, com a ULSAM - Unidade Local de
Saude do Alto Minho EPE e com o Centro de Estdgios de Melgaco, com o objetivo de proporcionar a
populagdo a pratica de exercicio fisico, recomendada para o controlo da diabetes pelas principais
organiza¢bes cientificas internacionais, sem custos diretos para os participantes. Assim, as sessdes
envolverdo exercicio aerdbio, resistido, de agilidade, equilibrio e de flexibilidade. Durante este periodo,
decorrerdo ainda atividades de educagdo para a saude e para a cidadania, de forma a que, no final da
intervengdo, os utentes obtenham mais satde e melhor atividade fisica. Neste 4mbito, todas as agdes serdo

monitorizadas por fisiologistas e por enfermeiros.
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Ainda no ambito do apoio a saude, em 2019 foi estabelecida uma parceria com a Associa¢do Dignitude
(fundada por entidades do setor social e do setor da satide) para a materializacdo do Programa abem: Rede
Soliddria do Medicamento. Este programa continuard a ser dinamizado em 2020, destinando-se a
individuos carenciados residentes no concelho de Melgago, abrangendo também os casos de inesperada
caréncia econdmica, decorrentes de situagbes de desemprego repentino ou de confronto com doenca
incapacitante. Este Programa confere ao beneficidrio portador de cartdo abem uma comparticipagdo de

100% na aquisicao de medicamentos sujeitos a receita médica e comparticipados pelo SNS.

Continuaremos a dinamizar atividades de animagdao sociocultural com os varios grupos populacionais,
promovendo a interagao social, em especial com criangas, jovens e idosos, nomeadamente, a
comemoracao de dias tematicos, dinamizagdo de atividades ludicas nas pausas letivas, encontros

intergeracionais e promog¢do de momentos de confraternizagao.

Mais, daremos continuidade ao plano transversal de medidas de apoio, Plano de Desenvolvimento
Sustentdvel e Solidario (PDSS), mantendo a aposta na protecdo da familia, infancia e da terceira idade, com

a atribuigdo de incentivos a fixa¢do de jovens no concelho, nomeadamente:

Y

Incentivo a Natalidade/Adogdo. Esta medida compreende o reembolso mensal das despesas de
puericultura, satude ou outros bens de primeira necessidade, até um limite maximo de 100,00 € por més,
nao podendo ultrapassar o montante de 600,00 € no decurso dos 6 primeiros meses de vida da crianca.
Tais despesas deverdao ser efetuadas no comércio local e serdo reembolsadas apos entrega do
comprovativo das mesmas no Balcdo Unico da Cadmara Municipal de Melgaco e sujeitos a respetiva

validagdo dos servigos de a¢do social do municipio;

Apoio a primeira infancia através do reembolso do montante despendido com a mensalidade da creche,
para os agregados familiares residentes no Concelho de Melgaco cuja mensalidade seja de montante

inferior a 75,00 €;

Apoio aos Casais Jovens através da isengao de taxas de edificagdo previstas no Regulamento Municipal para

os jovens até aos 35 anos;

Apoio as Familias Numerosas com o alargamento dos escalbes de tarifacdo do consumo de agua para as

familias com um agregado igual ou superior a 5 pessoas;

Apoio aos Idosos através da manutencdo do “Cartao de ldoso”, cuja apresentagdo esta associada a uma
reducdo em 50% no valor das tarifas e taxas praticadas nos Espacgos culturais e de Desporto e Lazer de

gestdo Municipal.

Continuaremos a apoiar as familias no dominio da habitacdo e da salde, através da concessdo de apoios
financeiros para comparticipacdo nas rendas /créditos a habitacdo e aquisicdo de medicamentos ou outros

produtos destinados ao uso médico.
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Na drea da habitacdo, procurar-se-a manter o apoio aos agregados familiares residentes no concelho de
Melgaco ha pelo menos dois anos e que nele se encontrem recenseados, que estejam em situacdo de grave
caréncia econémica, resultante de insuficiéncia de rendimentos do agregado familiar, caracterizada pela
impossibilidade de, pelos seus préprios meios, assegurar os encargos com a habitacdo prépria ou
arrendada. Este apoio reveste-se de cardcter excecional e pontual e consiste na atribuicio de apoio
econdmico, pelo periodo maximo de 3 meses, para pagamento de renda de casa em habitacdo
permanente, exceto, tratando-se de habitagdo social, ou prestacdo de aquisicdo de habitacdo propria. Nas
situacdes de pagamento de renda, o apoio a atribuir correspondera a um ter¢o da renda, sendo que o valor
maximo do apoio ndo poderd ultrapassar 100,00 €. Nas situagdes de pagamento de presta¢do de aquisi¢do
de habitagdo, o apoio a atribuir correspondera também a um terco da prestacdo, ndo podendo exceder o

valor maximo de 100,00 €.

Ao nivel da saulde, irdo ser atribuidos apoios econdémicos a agregados economicamente carenciados com
vista a aquisicdio de medicamentos ou outros produtos destinados ao tratamento médico, passando o
limite dos apoios de 150,00 € para 300,00 €. O apoio a atribuir serd calculado em fung¢io do rendimento per
capita do agregado familiar, ndo podendo exceder o valor méximo de 100,00 € por apoio, num nimero

mdximo de 3 anuais, mediante comprovativo do pagamento.

No dominio energético, o apoio continuard a ser prestado a agregados que se encontrem em situagéo de
grave caréncia, da qual decorra impossibilidade de, pelos seus proprios meios, assegurarem os encargos
com o consumo de energia elétrica. O apoio a atribuir ndo podera ultrapassar 50,00 € (Cinquenta euros),

num ndmero maximo de 3 apoios anuais.
OBRAS E MELHORAMENTO NA ZONA URBANA E RURAL
Abastecimento de agua

Numa perspetiva de gestao integrada dos recursos hidricos, serdo incrementados os niveis de eficiéncia de

utilizagao da agua, a sua protecdo e seguranga, bem como a sua qualidade.

Para isso, serdo implementadas medidas através da construgdo e requalificacdo de infraestruturas com
vista a aumentar o controlo sobre a rede e atuar para reduzir perdas nos sistemas de abastecimento de
agua que se encontram sob gestdo do Municipio. As operacGes consistem em ac¢des de confinamento das
captagdes de agua, substituicdo de condutas de distribuicdo de dgua, impermeabilizagdo de reservatérios,
implementagdo de sistemas de telegestdo, zonas de medicdo e controle e sistemas de medigdo
telemétricos. Estes ultimos irdo permitir um aumento significativo da eficiéncia dos recursos municipais,
que conjuntamente com o seu refor¢o, serdo determinantes para o aumento dos indicadores da segurancga
da agua, da diminui¢do das falhas de abastecimento e aumento da eficiéncia energética, tudo com vista o

aumento da qualidade da dgua e da qualidade dos servicos prestados aos consumidores.
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A administragdo do servigo de abastecimento de dgua do municipio sera alargada a outros consumidores,

uniformizando-se assim a toda a gestdo dos servigos, dos recursos e das infraestruturas.

Saneamento Basico

No dmbito da rede municipal de saneamento basico, e a semelhanga da rede de abastecimento de 4gua,
pretende-se a manutengdo do sistema de saneamento com a qualidade ja alcangada, através de medidas
adequadas de controle dos parametros qualificativos das ETARs e com a implementagdo de um sistema de
controle por telegestdao para uma melhor capacidade de intervengdo e controlo. Acompanhamento do
funcionamento das ETARs de Galvdo e Remodes. Em todo o sistema aguarda-se a entrada em servico da
ETAR de Pagos, em fase final de conclusdo. Paralelamente mantém-se a firme intencdo de fazer chegar a
rede publica de recolha de efluentes a todos os lugares, com a realizagdo, através de empreitadas ou por
servigo interno, do maior nimero dos respetivos ramais de saneamento, incrementando a melhoria da
qualidade do servico das populagdes e de todos os municipes. E firme intengdo a melhoria da capacidade
de intervencado a todos os lugares ou pontos onde se revele essa necessidade de correcdo de alguma falha a

que o sistema esta sempre sujeito.

Conclusdo de varios sistemas de Saneamento ndo concluidos em 2019 com a realizacdo de vérias
empreitadas, em varios lugares de Castro Laboreiro (Coriscadas e Rodeiro), saneamento de Orjaz -
Cubalhdo, saneamento a freguesia de Pagos. Serd iniciada a execugdo do sistema publico de saneamento

no lugar de Virtelo da freguesia de Cousso.

Terminada a execugdo do cadastro do sistema de saneamento, o seguinte passo passard pela sua
correspondente atualizagdo e implantagdo de sistema de telegestdo de forma a se contribuir para uma

melhor eficiéncia do sistema municipal de saneamento de aguas residuais, conforme ja observado atrés.
Residuos Sélidos Urbanos

Para o ano de 2020, continuard a garantir-se a recolha de residuos urbanos pelo municipio e realizada com
o auxilio de duas viaturas. No Verdo os circuitos de recolha sdo reforcados de modo a cobrir as
necessidades verificadas pelo aumento da populagdo neste periodo do ano. O nimero de equipamentos de
recolha de residuos distribuidos pelo concelho sera reforcado e modernizado, sendo importante dar
continuidade a fixacdo dos contentores de superficie. Aos contentores subterrdneos serdo instalados chips,

com ligagdo ao sistema informatico, com aviso de lotag3o.

0 servigo municipal de recolha de monstros/monos continuara a ser garantido e gratuito para o municipe
com o objetivo de promover a extingdo dos potenciais focos de descargas ilegais - pontos de contaminacgio

ambiental, ecoldgica e visual.
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O servigo de recolha de residuos verdes continuard a estar disponivel a todos os municipes e com a
abertura da central de compostagem, o municipio terd assim um espago especifico para a sua descarga,
armazenamento, tratamento e conversdo em composto. No dmbito do mesmo projeto serdo ainda
instalados equipamentos de recolha de residuos verdes, em locais estratégicos, como por exemplo
cemitérios, para a populagdo depositar os residuos verdes, que posteriormente o Municipio procederd a

sua recolha e tratamento.

A gestdao dos residuos recicldveis (papel, embalagens, vidro e dleos alimentares usados) é da
responsabilidade da Valorminho — Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos SA, tendo esta distribuido
pelo concelho diversos ecopontos para a respetiva deposi¢ao. Importa salientar que durante o ano de 2019
o numero de equipamentos de recolha seletiva foi reforgado, sendo intengao do Municipio continuar a
requerer junto da Valorminho — Valoriza¢do e Tratamento de Residuos Sélidos SA, mais equipamentos no

sentido de colmatar as necessidades sentidas pela populacao neste ambito.

Em 2020, entrarda em funcionamento o autocompactador, sistema que permite uma capacidade de
deposicdo de papel e cartdo em quantidades significativas uma vez que a compacta¢do permite a redugao
do volume de residuos e aumentar significativamente a sua capacidade de armazenamento. Com a entrada
em funcionamento deste sistema, pretende o municipio retirar o servigo de recolha de papel e embalagens
na zona urbana na Vila, para evitar que a zona urbana fique com um aspeto caético até a recolha. Assim
todos os comerciantes terdo acesso ao autocompactador de forma facil e simples, sendo possivel a
descarga realizada através de uma “prancha” no ponto onde atuaimente é realizada a descarga no
contentor de grandes dimensd&es localizado no campo da feira. A “caixa” permanecera no local e servira de

apoio sempre que necessario.

O projeto de recegdo de lampadas usadas continuara implementado em trés locais distintos: sede da Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Vila e Roussas, Estaleiro Municipal e nas instalagdes da Divisac de

Obras e Servigos Urbanos da Autarquia.
Parque e Jardins

No que se refere aos espacos de jogos e recreio (parques infantis) tem sido politica deste Municipio efetuar
intervencgGes de beneficiamento e substituicdo de equipamentos degradados de forma a garantir toda a
seguranga aos seus utilizadores. Durante o ano de 2020 dar-se-a continuidade a este tipo de intervengdes,

com objetivo de se intervir na reabilita¢gdo de parques infantis.

Sera ainda estudado uma drea de recreio que permita albergar um conjunto diversificado de

equipamentos, estimulantes e divertidos, para as diferentes faixas etarias

Também, relativamente a manutengao dos espacos verdes, permanecera a preocupagao constante do

Municipio na sua manutengao e realizacado de intervengbes, sempre que necessario, de modo a se alcangar
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um espago urbano cada vez mais sustentdvel, aprazivel e visualmente estimulante para todos os

Melgacenses e visitantes.

Para 2020, pretende-se qualificar o espago urbano com o aumento de plantacdo de arvores de arruamento,
parques e de outros espagos, bem como a substituicdo de arvores doentes, secas ou em risco de queda. As
arvores escolhidas serdo espécies adaptadas, com dimensdes e portes adequados ao meio urbano, que
permitam de forma gradual a erradicacdo das podas de atarraque, que constituem uma pratica camardria a

erradicar e que difundem uma mensagem errada a populagdo.
Vias de Comunicagdo

No ambito da manutengdo das vias de comunicacdo serdo executadas agbes de repavimentagdo e
requalificacdo de diferentes pontos da rede vidria, manutengdo de sinalizagdo com uma especial atengdo
para a pintura da sinalizagdo horizontal na vila de Melgaco e na estrada Vila de Melgaco — Castro laboreiro
e reforgos pontuais de guardas de seguranga rodovidria, melhoramentos e manutengdo da drenagens de
aguas pluviais, execu¢do de muros de suporte em diversos pontos do concelho, manutengio de

pavimentos, alargamento de caminhos e limpeza de bermas, valetas e aquedutos.
Regeneracido Urbana

Tendo-se terminado a requalificagdo da Av.2 Quinta dos Frades e estando em fase de requalificacdo da Rua
Fonte da Vila, para 2020 dar-se-a continuidade ao investimento na regeneragdo urbana da Vila de Melgaco,

cujas principais intervenc¢oes sdo:

e Requalificagdo da Rua José Candido Gomes de Abreu;
¢ Requalificagdo da Rua da Escola;

¢ Requalificagdo da Rua de S. Tiago;

A Autarquia pretende requalificar estas ruas que se encontram muito degradadas, principalmente a nivel
de infraestruturas e pavimentagbes. Com estas intervengdes pretende-se ainda tornar os espacos mais

funcionais e esteticamente mais atrativos para os visitantes.

As dreas a intervir possuem um conjunto de problemas que foram identificados e serdo resolvidos com

estas intervencgdes:

e Falta de organizagdo espacial: via e estacionamentos;

e Pontos de conflito: estacionamento e circulagdo em dois sentidos (Rua da Escola);

e Pavimentos com elevado desgaste;

¢ Necessidade de substituicdo e afastamento das arvores, com demasiada proximidade as

habitagGes.

melgacomunicipiao/23



Mod. GE/007.0

ORCAMENTO MUNICIPAL

As ruas serdo dotadas com novos sistemas de drenagem, infraestruturas elétricas e ecopontos

subterraneos.

Também serd dada continuidade ao trabalho realizado nos anos anteriores, com vista a eliminar todas as
situagdes de condicionalismos a mobilidade para pessoas com mobilidade reduzida, previamente

identificadas na zona urbana da Vila.
Edificios Municipais

Durante o ano de 2020, esta previsto no presente orcamento uma beneficiagdo do Mercado Municipal,
com tal intervengdo pretende-se resolver as patologias relacionadas com infiltragOes, quer na cobertura e

nas paredes, assim como melhor o comportamento térmico do edificio existente.

Dar-se-a continuidade a diversas intervengdes de manutengdo e heneficiagdo de edificios municipais, de

forma a manter os edificios eficientes e confortaveis.

Aguarda-se aprovagdo de uma candidatura que prevé a requalificagdo de todas as casas de habitacao
social, cujas intervengdes visam resolver patologias existentes e melhor o comportamento térmico dos

correspondentes edificios.

Foi submetida candidatura que visa a requalificacdo da antiga Escola Primaria da Vila, aguardando-se a fase

de apreciagdo. Apds aprovagdo da mesma sera dada continuidade ao processo de execugdo da obra.

Relativamente a requalificagdo da Casa da Cultura e do antigo Cinema Pelicano, dar-se-a continuidade das
devidas diligéncias de pesquisa para obtencdo de financiamento de Fundos Comunitarios para a

concretizagdo das mesmas.

O projeto de reabilitagdo das Piscinas Municipais encontra-se em fase de candidatura ao IFRRU 2020,
prevendo-se o inicio de execug¢do no ano de 2020.

Efici€éncia energética

No final de 2020 todos os edificios Municipais, terdo a iluminagdo convencional substituida por sistemas de

iluminagdo LED.

Ao nivel de iluminacdo puablica, pretende-se que em 2020, se efetue a substituicdo integral de todas
lumindrias convencionais por lumindrias com o sistema LED, em todas as Freguesias, com a exce¢do da

zona urbana da Vila de Melgago.

Ap6s a obtengdo dos certificados energéticos para todos os edificios Municipais, para além as intervengées
enunciadas no paragrafo anterior, sera também efetuado investimento que visa o aumento da eficiéncia

energética dos mesmos edificios, como por exemplo, a otimizacdo dos sistemas de aquecimento. Além
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disso é nossa intencdo investir em equipamentos renovaveis para producdo de AQS, autoconsumo,

caldeiras a biomassa, bem como equipamentos AVAC mais eficientes.

Estudar a possibilidade de instalagdo de equipamentos de corre¢do do fator de poténcia nos Edificios

Municipais, bem como a instalagao de variadores de frequéncia nos sistemas hidraulicos existentes.

Estudar a possibilidade de aquisicdo de software de gestao de custos elétricos nos edificios, e instalagdo de

sistemas técnicos de gestdo centralizada.

Continuar a investir na manutencao de edificios Municipais que é uma atividade complexa e que tem ganho
cada vez mais importédncia nos dias que correm. O constante aumento do custo da eletricidade, assim como
das matérias primas em geral, torna fundamental aplicarem-se metodologias corretas e adequadas na
manutenc¢do de edificios, de forma a otimizar o rendimento do funcionamento do edificio. Pela utilizaggo
dos edificios assim como o tempo, surgem diversas varidveis que causam degrada¢do e danos quase
irreversiveis nos mesmos, pelo que a (adequada) manutengdo de edificios deve ser uma preocupagdo
constante dos responsdveis de manutencdo. Um edificio deve ser seguro e manter um bom estado para
evitar riscos desnecessarios. A boa manutencdo de edificios prevé e elimina perigos e consequentemente

aumenta a sua seguranca.

No final de 2020 ja teremos mais um posto de carregamento elétrico a funcionar na Vila de Melgaco, de
maneira a que cada vez mais gente consiga carregar os seus veiculos elétricos e desta maneira também o

Municipio da um bom exemplo de boa utilizacdo dos recursos.
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA/NOVAS TECNOLOGIAS

Durante o ano de 2019, em que o municipio continuou a apostar na desmaterializacdo dos processos,
houve necessidade de reforgar a infraestrutura tecnoldgica. Foi aumentada a capacidade de
armazenamento para salvaguarda e backup de informacado digital. Através de uma equipa multidisciplinar,
foram elaborados e disponibilizados novos requerimentos na plataforma de atendimento presencial e
plataforma de atendimento online. Foram ainda revistos e reajustados todos os requerimentos com o
objetivo de clarificar toda a informagdo que é necessdrio para instrugdo dos processos. Como trabalho
transversal, o municipio, em conjunto com os diversos servi¢os, continuou a implementar regras na

entrada, saida e documentacdo interna através do software de gestdo documental.

Foi feita a renovac¢do do contrato de licenciamento de software Microsoft, que permitiu adquirir novas
ferramentas, para uma maior colaboragdo e produtividade, com o objetivo de aumentar a eficiéncia e sem
necessidade de mais investimento. Existe neste momento mais colaboragdo e mais seguranga. Foram
implementados sistemas de seguran¢a em todos os portais do municipio publicados na internet, através da

aquisicao e instalagao de certificados SSL.
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Durante o ano de 2020, a autarquia vai continuar a apostar na certificacio dos servigos municipais e
otimizacdo dos processos, estando ja definido um plano, em que serd fornecida formagdo por uma
entidade certificada, para otimizagdio, modelagdo e gestdo de processos. Est3o previstas novas integracoes
ao nivel do ERP. O municipio ira trabalhar de forma mais direta com todos os servicos no RGPD, onde serdo
definidas novas politicas de uso das novas tecnologias. Estd previsto ainda, fazer a requalificagdo
tecnologica de alguns espagos de visitagdo e promocdo turistica, instalando novos equipamentos

interativos.

Com o aumento da procura e utilizagdo das redes com e sem fios, prevé-se investimento no alargamento

da cobertura de rede sem fios e fibra Gtica em alguns pontos estratégicos.
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ORCAMENTO MUNICIPAL EXECUTIVO 46 /42 /a9
2020 DELIBERATIVO 21 /42 /2019

RECEITA VALOR DESPESA VALOR
CORRENTE 12.781.275,00 € | CORRENTE 11.736.866,00 €
CAPITAL 7.122.345,00 € | CAPITAL 8.166.754,00 €
TOTAL 19.903.620,00 € TOTAL 19.903.620,00 €

MAPAS ANEXOS

1 - RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

4 - MAPA DE EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO
5 - MAPA DE CONTRATOS DE LOCACAO FINANCEIRA

6 - MAPA DE PARTICIPACAO EM ENTIDADES SOCIETARIAS

2 - RESUMO DO ORGAMENTO SEGUNDO A CLASSIFICAGAO ECONOMICA

3 - CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL DO ORCAMENTO DA DESPESA

OUTROS ANEXOS

III - MAPA DE PESSOAL

IV - EMPRESTIMO CURTO PRAZO

”

/1

II - MEDIDAS PARA ORIENTAR A EXECUGCAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL

I - RELATORIO DA POLITICA ORGAMENTAL PROPOSTA E RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

1

O Preside

amara Municipal

Manoel Batjsta LCalcada Pombal

Largo Hermenegildo Solheiro
4960-551 Melgago

Telf 251 410100
Fax 251 402 429

www.cm-melgaco.pt
geral@cm-melgaco.pt
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municipio

#

melgaco ¢
ORCAMENTO MUNICIPAL EXECUTIVO de N, /o019
2020 DELIBERATIVO  24/42 /2019
RECEITA VALOR DESPESA VALOR
CORRENTE 12.781.275,00 € | CORRENTE 11.736.866,00 €
CAPITAL 7.122.345,00 € | CAPITAL 8.166.754,00 €
TOTAL 19.903.620,00 € TOTAL 19.903.620,00 €

MAPAS ANEXOS

1 - RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

2 - RESUMO DO ORCAMENTO SEGUNDO A CLASSIFICAGAO ECONOMICA

3 - CLASSIFICACAQ FUNCIONAL DO ORGAMENTO DA DESPESA

4 - MAPA DE EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO

5 - MAPA DE CONTRATOS DE LOCAGAO FINANCEIRA

6 - MAPA DE PARTICIPAGAO EM ENTIDADES SOCIETARIAS

OUTROS ANEXOS

I - RELATORIO DA POLITICA ORGAMENTAL PROPOSTA E RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

II - MEDIDAS PARA ORIENTAR A EXECUGAQ DO ORGAMENTO MUNICIPAL

III - MAPA DE PESSOAL

IV - EMPRESTIMO CURTO PRAZO /

[ /N

O Presideptej/da Camara Municipal

Manoel jﬂzj Calgcada Pombal

Largo Hermenegildo Solheiro

4960-551 Melgaco

\

A
Telf. 251 410 100 \
Fax 251 402 429

www.cm-melgaco.pt
geral@cm-melgaco.pt
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MUNICIPIO DE MELGACO

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

\ Cédigo Designagao Montante

[ Class. Econémica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 980 000

010203 Imposto Unico de circulagéo 210 000

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 230 000

010207 Impostos abolidos

01020799 Outros impostos abolidos 100

010299 Impostos directos diversos 82 000
Total do Capitulo Econémico 01: 1502 100

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020601 Mercados e feiras 32 000

02020602 Loteamentos e obras 3000

02020603 Ocupagao da via publica 1 000

02020605 Publicidade 1000

02020699 Outros

0202069999 Outros 1 000
Total do Capitulo Econémico 02: 38 000

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 55 000

04012302 Loteamentos e obras 52 000

04012303 Ocupacéo da via publica 8 000

04012309 Controle Metroldgico 8 000

04012399 Outras

0401239901 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagdo 150

0401239902 Taxa pela emissdo do certificado de registo 100

0401239999 Outras Taxas 1000

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 5000

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 5000

040299 Multas e penalidades diversas 200
Total do Capitulo Econémico 04: 134 450

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras
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MUNICIPIO DE MELGACO

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

{ Cédigo " Designagao Montante

| Class. Economica €

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 200

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.

050703 Empresas privadas 25 000

0510 Rendas

051004 Edificios

05100401 Bar da Alameda 5000

05100402 Centro Coordenador de Transportes 10 000

05100403 Piso Superior das Piscinas 100

05100404 Espaco Rio do Porto 5000

051005 Bens de dominio publico

05100501 Espacos Turisticos Lamas Mouro/Castro Laboreiro 13 000

05100502 Bar Praga da Republica 5000

051099 Outros

05109901 Diversos/ EDP 405 000

05109903 Edlicas 940 000

05109999 Diversos 1 000
Total do Capitulo Econémico 05: 1 409 300

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

060102 Privadas 10 000

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 10 000

0603 Administragao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5360 475

06030102 Fundo Social Municipal 176 091

06030103 Participagao fixa no IRS 190 809

06030106 Transferéncia de competéncias-Lei 50/2018 799 000

06030199 Outras 25 000

060307 Servigos e fundos autdbnomos

06030701 ICNF 60 000

06030703 Ministério da Educagado - DREN 550 000

06030706 IHRU 25 000

06030709 Outros- Serv e fundos auténomos 1000

060309 Serv.fund.auton.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP

06030902 Instituto Emprego e Formagao Profissional 40 000

06030903 Instituto de Seguranga Social 20 000
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MUNICIPIO DE MELGACO

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

Codigo Designagéao Montante
Class. Econémica €

06030909 Outros 1 000

0607 Instituicdes sem fins lucrativos

060701 Instituicdes sem fins lucrativos

06070109 Outras-Inst sem Fins Lucrativos 1 000

0609 Resto do mundo

060901 Uniao Europeia-Instituigbes

06090101 FEDER

0609010103 INTERREG POCTEP 165 000

0609010106 NORTE2020 290 000

0609010107 URBACT 32700

06090104 Fundo de Coeséo

0609010401 POSEUR 220 000
Total do Capitulo Econémico 06: 7977 075

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070101 Material de escritorio 100

070102 Livros e documentagao técnica 1 000

070103 Publicagdes e impressos 1 000

070108 Mercadorias

07010801 Agua

0701080101 Agua 520 000

0701080102 Taxa Recursos Hidricos - agua 10 000

07010803 Outros 2 000

07010804 Produtos Vitivinicolas 75000

07010805 Produtos Alimentares Regionais 22 000

07010806 Artesanato 7 000

070199 Outros 4 000

0702 Servigos

070203 Vistorias e ensaios 1000

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 12 000

07020803 Servicos culturais 28 000

070209 Servigos especificos das autarquias

07020901 Saneamento

0702090101 Saneamento 550 000

0702090102 Taxa de Recursos Hidricos - Saneamento 7 000

07020902 Residuos sélidos
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MUNICIPIO DE MELGAGCO

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

Caodigo Designagao Montante
Class. Econéu:n_igé' €

0702090201 Residuos Sélidos 240 000

0702090202 Taxa de Gestdo de Residuos 28 000

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090301 Transportes Escolares 100

07020904 Trabalhos por conta de particulares

0702090401 Ramais de agua 20 000

0702090402 Ramais de Saneamento 50 000

0702090403 Outros 2500

07020905 Cemitérios 12 000

07020906 Mercados e feiras 500

07020999 Outros

0702099901 Cantinas Escolares 90 000

0702099909 Outros Serv.Espec. Autarquias 4 000

070299 Outros

07029999 Outros 100

0703 Rendas

070301 Habitagbes 7 000
Total do Capitulo Econémico 07: 1 694 300

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 500

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 500

08019903 IVA reembolsado 50

08019999 Diversas 25 000
Total do Capitulo Economico 08: 26 050

Total das Receitas Correntes: 12781 275

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090106 Admin.Puablica-Admin.local-Continente

09010601 Lotes do Pdlo Industrial 1 000

0902 Habitagbes

090210 Familias 102 333
Total do Capitulo Econémico 09: 103 333

10 Transferéncias de capital

1003 Administragao central

100301 Estado

Pag. 4/12



MUNICIPIO DE MELGACO

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

Cédigo Designagio Montante
Class. Econémica €

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 620 608

10030104 Cooperagdo Técnica e Financeira 1000

10030105 Transf. Capital- art. 35° n.°3 da Lei n.° 73/2013 469 403

100308 Servigos e fundos auténomos

10030815 Turismo de Portugal 780 000

10030816 Fundo Ambiental 1000

10030899 Outros- Servigos Fundos Auténomos 1 000

1009 Resto do mundo

100901 Unido Europeia-Instituigdes

10090101 FEDER

1009010112 NORTE 2020 2 630 000

1009010113 INTERREG POCTEP 340 000

1009010114 INTERREG SUDOE 5000

1009010116 Europa Criativa 30 000

10090102 Fundo de Coeséo

1009010201 POSEUR 1 875 000

10090103 FSE 65 000

10090104 FEADER

1009010401 PDR 2020 65 000

10090199 Outros Fundos 1 000
Total do Capitulo Econdémico 10: 6 884 011

1" Activos financeiros

1106 Empréstimos a médio e longo prazos

110601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 10 000
Total do Capitulo Econémico 11: 10 000

12 Passivos financeiros

1205 Empréstimos a curto prazo

120502 Sociedades financeiras 1

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras

12060216 Empréstimo CCAM 2018 124 000
Total do Capitulo Econémico 12: 124 001

13 Outras receitas de capital

1301 Outras
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MUNICIPIO DE MELGACO

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

| Codigo Designagao Montante
Class. Econémica €
130199 Outras 1 000
Total do Capitulo Econémico 13: 1 000
Total das Receitas de Capital: 7 122 345
Total do Orgamento da Receita: 19 903 620
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MUNICIPIO DE MELGAGO

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

01 Administragdo Autarquica

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 500

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021302 Outros 20 000

Total do Capitulo Econémico 01: 20 500

Total das Despesas Correntes: 20 500
Total do Capitulo Organico 01: 20 500

02 Administragao Autarquica

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragdes certas e permanentes

02 010101 Titulares 6rgdos soberania e memb. 6rgdos autarq. 190 000

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em fungdes 2620 000

02 01010402 Alteragdes obrigatorias posicionamento remunerator 40 000

02 01010404 Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho 40 000

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010601 Pessoal em fungdes 40 000

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 3 000

02 010108 Pessoal aguardando aposentagdo 4 000

02 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 35 000

02 010111 Representagdo 35 000

02 010112 Suplementos e prémios 1 000

02 010113 Subsidio de refeicdo 280 000

02 010114 Subsidio de férias e de Natal 490 000

02 010115 Remunerag¢des por doenca e maternidade/paternidade 5000

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordindrias 25000

02 010204 Ajudas de custo 15 000

02 010205 Abono para falhas 6 000

02 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 2000

02 010213 Outros suplementos e prémios

02 01021301 Prémios de Desempenho 1 000

02 01021302 Outros 12 000

02 0103 Seguranga social
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MUNICIPIO DE MELGACO

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Caédigo 7 Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 010301 Encargos com a saude 250 000
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 25000
02 010304 Outras prestacdes familiares 7 000
02 010305 Contribuicbes para a seguranga social
02 01030502 Seguranga social do pessoal - RCTFP
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 420 000
02 0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 380 000
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 62 000
Total do Capitulo Econémico 01: 4 988 000
02 02 Aquisicdo de bens e servicos
02 0201 Aquisicéo de bens
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 12 000
02 02010202 Gasoleo 170 500
02 02010299 Outros 28 500
02 020104 Limpeza e higiene 28 000
02 020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 177 000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 15 000
02 020108 Material de escritério 14 000
02 020112 Material de transporte-Pegas 40 000
02 020114 Outro material-Pegas 17 000
02 020115 Prémios, condecoragodes e ofertas 7 500
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 230 000
02 02011603 Outras 120 000
02 020117 Ferramentas e utensilios 10 000
02 020118 Livros e documentacgao técnica 3 500
02 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 1 500
02 020121 Outros bens 243 220
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 Encargos das instalagdes 550 000
02 020202 Limpeza e higiene 47 000
02 020203 Conservagéo de bens 17 000
02 020206 Locacdo de material de transporte 10 000
02 020209 Comunicagdes 90 000
02 020210 Transportes 238 000
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MUNICIPIO DE MELGAGO

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Codigo Designhagiao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 020211 Representacdo dos servigos 1 000
02 020212 Seguros 65 000
02 020213 Deslocacdes e estadas 20 460
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 63 976
02 020215 Formacéao 50 000
02 020216 Seminarios, exposicdes e similares 26 200
02 020217 Publicidade 139 443
02 020219 Assisténcia técnica 30 904
02 020220 Outros trabalhos especializados 1163 848
02 020222 Servigos de salide 8 000
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 30 000
02 020225 Outros servigos 1662 785
Total do Capitulo Econémico 02: 5331 336
02 03 Juros e outros encargos
02 0301 Juros da divida publica
02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos
02 0301030206 CGD n° 0456/000421/7/91 120
02 0301030210 CGD n°9015/002248/3/91 50
02 0301030212 BES Habitagao Social 300
02 0301030213 BCP n°4484351 4200
02 0301030214 CGD n°9015/003247/0/91 4 500
02 0301030215 CGD n°9015/003733/2/91 1 000
02 0301030216 BPI n° 1664594-830-003 200
02 0301030217 BPI n°1664594-830-004 1 000
02 0301030218 BPI n°1664594-830-007 50
02 0301030219 BES Desp Conj 177/2004 400
02 0301030220 CGD n.° 9015/004298/0/91 20
02 0301030221 BPI n°1664594-830-016 50
02 0301030222 BBVA-Emp. 901.247,00 € 20
02 0301030225 CGD n.°6015/006623/591 20
02 0301030226 CCAM ESD 11 000
02 0301030227 CCAM 2018 3000
02 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado
02 03010502 Empréstimo PAEL 43 600
02 0305 Outros juros
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MUNICIPIO DE MELGACO

ORGAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cédigo Designagdo " Montante

Class. Organica/Econémica I €

02 030502 Outros 30 000
Total do Capitulo Econémico 03: 99 530

02 04 Transferéncias correntes

02 0405 Administragao local

02 040501 Continente

02 04050102 Freguesias 65 000

02 04050104 Associag6es de municipios 95 000

02 0407 Instituigbes sem fins lucrativos

02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 624 000

02 0408 Familias

02 040802 Outras 79 500
Total do Capitulo Econémico 04: 863 500

02 05 Subsidios

02 0501 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

02 050101 Publicas

02 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 243 000
Total do Capitulo Econémico 05: 243 000

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas

02 06020199 Outros 8 000

02 060203 Outras

02 06020301 Outras restituicoes 6 000

02 06020302 IVA pago 24 000

02 06020304 Servigos bancarios 25000

02 06020305 Outras 30 000
Total do Capitulo Econédmico 06: 93 000

Total das Despesas Correntes: 11 618 366

02 07 Aquisicdo de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070101 Terrenos 353 000

02 070102 Habitacdes

02 07010203 Reparacéo e beneficiagao 258 000

02 070103 Edificios

02 07010301 Instalagdes de servigos 285 500

02 07010305 Escolas 30 000
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MUNICIPIO DE MELGAGO

ORGAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Codigo Designagao Montante
Class. Orgéanica/Econdémica €

02 07010307 Outros

02 0701030709 Outros 30 500

02 070104 Construgdes diversas

02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 521 000

02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 621 000

02 07010404 lluminagao publica 621 000

02 07010405 Parques e jardins 20 000

02 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 163 900

02 07010407 Captacéo e distribuicdo de agua 248 500

02 07010408 Viagédo rural 621 500

02 07010409 Sinalizagao e transito 639 820

02 07010412 Cemitérios 38 500

02 07010413 Outros 493 500

02 070106 Material de transporte

02 07010602 Outro 225 000

02 070107 Equipamento de informatica 220 750

02 070108 Software informatico 158 000

02 070109 Equipamento administrativo 15 000

02 070110 Equipamento basico

02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 87 000

02 07011002 Outro 680 700

02 070111 Ferramentas e utensilios 15 000

02 070115 Outros investimentos 467 000
Total do Capitulo Econdmico 07: 6814 170

02 08 Transferéncias de capital

02 0805 Administracdo local

02 080501 Continente

02 08050102 Freguesias 428 000

02 08050104 Associagdes de municipios 1 000

02 0807 Instituigdes sem fins lucrativos

02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 60 000
Total do Capitulo Econémico 08: 489 000

02 09 Activos financeiros

02 0909 Outros activos financeiros

02 090905 Admin.piblica-Admin.central-Estado 40 274
Total do Capitulo Econémico 09: 40 274

02 10 Passivos financeiros
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MUNICIPIO DE MELGACO

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Codigo Designagéao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

02 10060306 CGD n° 0456/000421/7/91 120 000

02 10060310 CGD n° 9015/002248/3/91 18 800

02 10060312 BES - Habitagéo Social 23 700

02 10060313 BCP-n°4484351 158 200

02 10060314 CGD n° 9015/003247/0/91 164 300

02 10060315 CGD n° 9015/003733/2/91 46 600

02 10060316 BPI n.° 1664594-830-003 6710

02 10060317 BPI n® 1664594-830-004 45100

02 10060318 BPI n° 1664594-830-007 2400

02 10060319 BES-Emp. 270.750,00 € 20 000

02 10060320 CGD n° 9015/004298/0/91 32 300

02 10060321 BPI n°® 1664594-830-016 3700

02 10060322 BBVA-901.247,00 € 64 700

02 10060324 CGD n° 9015/006623/591 23100

02 10060325 CCAM ESD 40 300

02 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado

02 10060502 Empréstimo PAEL 150 400
Total do Capitulo Econémico 10: 920 310

02 11 Outras despesas de capital

02 1102 Diversas

02 110201 Restituigdes 1 000
Total do Capitulo Econémico 11: 1000

Total das Despesas de Capital: 8 264 754
Total do Capitulo Organico 02: 19 883 120
Total do Orgamento da Despesa: 19 903 620
i
f—
ORG ORGAO DELIBERATIVO
Em i.G...de N Em .22A . de Z&Mbm de 201‘1

8
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3 - CLASSIFICACAO FUNCIONAL DO ORCAMENTO DA DESPESA

Caédigo Fungdo Montante
1 FUNGCOES GERAIS
1.1.0 Servigos Gerais de Administragdao 633.743,72 €
1.1.1 Administragao geral 1.413.279,97 €
1.21 Protecgéo civil e luta contra incéndios 98.166,52 €
2 FUNGOES SOCIAIS 0,00 €
21.0 Educagao 503.590,28 €
2.1.1 Ensino ndo Superior 457.050,61 €
21.2 Senvigos Auxiliares de Ensino 0,00 €
2.2.0 Saude 1.987,18 €
2.21 Senvigos individuais de sadde 331.196,09 €
23.0 Segurancga e acgdo sociais 0,00 €
2.3.1 Seguranga social 1.059.827,50 €
2.3.2 Accao Social 155.164,04 €
2.4.0 Servigos Colectivos e Habitagido 1.324,78 €
2.4.1 Habitagdo 92.226,19 €
2.4.2 Ordenamento do Territério 573.631,63 €
243 Saneamento 1.446.664,53 €
244 Abastecimento de agua 1.061.417,24 €
2.45 Residuos Sélidos 325.896,96 €
246 Protecgdo do meio ambiente e conservagéo da natureza 899.382,86 €
2.5.0 Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 1.237.481,08 €
2.51 Cultura 617.018,32 €
2.5.2 Desporto, Recreio e Lazer 1.418.976,54 €
253 Outras Actividades Civicas e Religiosas 51.004,20 €
3 FUNGOES ECONOMICAS 0,00 €
3.2.0 Industria e Energia 1.140.453,87 €
3.3.0 Transportes e Comunicagées 135.128,01 €
3.3.1 Transportes Rodoviarios 1.575.831,01 €
3.4.0 Comeércio e Turismo 40.737,12 €
3.4.1 Mercados e Feiras 47.029,85 €
3.4.2 Turismo 39.942 25 €
3.5.0 Outras Funcdes Economicas 1.356.923,64 €
4 OUTRAS FUNGOES 0,00 €
41.0 Operagdes da Divida Autarquica 1.351.068,09 €
42.0 Transferéncias entre Administragdes 733.930,54 €
4.3.0 Diversas ndo Especificadas 1.103.545,38 €
Totais 19.903.620,00 €

Largo Hermenegildo Solheiro
4960-551 Melgago

Telf. 251 410 100 www.cm-melgaco pt
Fax 251 402 429 geral@cm-melgaco pt
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ANEXO |

RELATORIO DA POLITICA ORCAMENTAL PROPOSTA E RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Orgamento Municipal

O or¢amento para 2020, traduz a intengdo municipal num documento estratégico constituindo um
elemento estruturante e tradutor da politica de intervengdo local.

A elaboracdo do Orcamento Municipal assentou num processo de avaliagdo dos recursos financeiros,
nomeadamente receitas correntes e receitas de capital, visando a gestdo racional dos mesmos, de
forma a garantir a cobertura das despesas correntes obrigatérias e do conjunto de a¢des de
investimento previstos no PPl e nas Atividades Mais Relevantes.

Foi elaborado de acordo com as regras previsionais definidas no POCAL, Dec. Lei n2 54-A/99, de 22 de
fevereiro e suas alteracdes.

O Decreto -Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as Administraces Publicas (SNC -AP), que revoga o Plano Oficial de Contabilidade Publica. No entanto o
orcamento das entidades autdrquicas para 2020, a elaborar em 2019, ainda serd preparado de acordo
com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2020, um ajustamento em sede de execugdo,

para os modelos de relato previstos no SNC-AP.

Equilibrio orcamental

Para efeitos de cumprimento do Art? 83 da Lei n273/2013 de 03 de setembro, que regula o regime
financeiro das autarquias Locais e entidades intermunicipais, este Or¢camento vem adequar-se no

sentido de cumprir o Equilibrio Orgamental entre receitas correntes e despesas correntes.

Regra do Equilibrio Orcamental

IReceita Corrente 12.781.275,00 €|
Despesas correntes 11.638.866,00€
Amortizacbes médias 801.417,34 €
Equilibrio Orcamental 12.440.283,34 €
Ea ldo corrente deduzido das amortiza g&l 340.991,66 €
Q
-l
g
Large Hermenegiida Soiheire Teif 251 410100 WWW ETT-TREIGa. it
4980-551 Melgaoo Fa 251 402 £29 Qera @cm-melgeom ot



melgaco ¢

murnicipia

Receita
As grandes fontes de financiamento do orcamento municipal sdo as seguintes:
Impostos diretos, indiretos e taxas
Cumprindo as regras previsionais do POCAL, os valores previstos foram apurados segundo a alinea a) do
ponto 3.3. do POCAL, na redagdo dada pelo Decreto — Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril, onde se
determina que as importéncias a inscrever no orgamento, relativamente a estas receitas ndo podem ser
superiores a média aritmética das cobrangas efetuadas nos liltimos 24 meses que precedem o més da
sua elaboragao.
Principio esse ndo aplicavel as novas receitas, bem como os regulamentos de taxas e tarifas que ja
tenham sido objeto de deliberagdo.
Rendimentos propriedade
Destaca-se a renda de concessdo da EDP e do pagamento da renda de 2,5% da faturagdo do parque
edlico.
Venda de bens e servicos correntes
Neste capitulo destacam-se as rubricas de abastecimento de dgua, saneamento e residuos sélidos e os
produtos vendidos no solar do alvarinho. Neste capitulo é de realcar o aumento das tarifas de agua e
saneamento deliberada durante o ano de 2018, bem como a previsdo da receita dos sistemas que se
prevé a transi¢do para o Municipio no inicio do ano.
Transferéncias correntes e de capital
Destacam-se as transferéncias provenientes do orgamento do estado, e as transferéncias previstas em
candidaturas ao Portugal 2020 e outros Fundos do Estado e Fundos de servigos auténomos.
A Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacio, prevé, na alinea d) do n. 21 do artigo 25.2,
uma participagdo de 7,5% na receita do IVA cobrado nos setores do alojamento, restauracdo,
comunicagdes, eletricidade, dgua e gds. Para 2020, o artigo 8.2 da Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, fixa
os critérios de distribuicdo do valor apurado, sendo que o valor da participacdo na receita do IVA
apurado para o municipio, comunicado pela Autoridade Tributaria a DGAL é de 81.744,09€.
No que respeita a receita prevista em candidaturas a Fundos Comunitdrios, estas contemplam
candidaturas aprovadas, candidaturas por aprovar. Alerta-se para o facto de as mesmas poderem ndo

e ser aprovadas, e inviabilizar assim os projetos, que Ihe deram origem.

i
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Despesa
A previsdo da despesa estd em linha com o esforgo de contengdo a que o Municipio se propds desde o
exercicio de 2014, sem, contudo, colocar em causa alguns projetos considerados de extrema relevancia
para o desenvolvimento do Concelho.
Despesas com pessoal
Este importante capitulo teve por base os pressupostos, nos termos da legislacgdo em vigor,
relativamente a todos os funciondrios em fungdes, incluindo os postos de trabalho vagos, constantes do
Mapa de Pessoal ou que poderdo vir a ser saidas por aposentac¢do.
Aquisicdo de bens e servicos correntes
Foi elaborada com base na contratualizacdo existente.
Neste capitulo é dificil efetuar redugdes substanciais, dada a existéncia de contratos celebrados com
transportes escolares, aquisicio de seguros, andlises de agua, recolha de residuos, encargos com
energia elétrica.
Nesta rubrica de ressalvar as despesas consideradas em atividades mais relevantes, na sua maioria
despesas financiadas por fundos comunitarios.
Juros e outros encargos e passivos financeiros
Estdo previstos os encargos a suportar em 2020, com o0s juros inerentes aos empréstimos de médio e
longo prazo contratados, aos contratos de locagdo financeira, bem como os juros de mora por atrasos
nos pagamentos.
Qutras despesas correntes e capital
Rubricas meramente residuais com dotacdes para recorrer aguando da insuficiéncia de enquadramento
em outras rubricas orgamentais.

3

g
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Aquisicao de bens e servigos de capital

As diversas rubricas comportam as despesas a realizar através dos projetos de investimento

considerados no Plano Plurianual de Investimentos.
PPI
Designagao % GOP % Orc Total
Abastecimento de dgua 503.500,00 € 7,39% 2,53%
Saneamento Basico 631.000,00 € 9,26% 3,17%
Residuos Solidos 111.000,00 € 1,63% 0,56%
Cemitérios 38.500,00 € 0,56% 0,19%
Equipamentos Educativos 30.000,00 € 0,44% 0,15%
Habitagao 46.000,00 € 0,68% 0,23%
Fungdes sociais 8.000,00 € 0,12% 0,04%
Espacos verdes e Limpeza Urbana 20.000,00 € 0,29% 0,10%
Planeamento 432.000,00 € 6,34% 2,17%
Rede e Infraestruturas tecnolégicas 816.500,00 € 11,98% 4,10%
Regeneragdo Urbana 722.500,00 € 10,60% 3,63%
Acessibilidades-Zona rural 677.600,00 € 9,94% 3,40%
Sinalizagdo e seguranga rodoviaria 103.000,00 € 1,51% 0,52%
Equipamentos desportivos e de lazer 1.029.900,00 € 15,11% 5,17%
Equipamentos culturais e de servigos 382.850,00 € 5,62% 1,92%
Dinamizagdo cultural 10.500,00 € 0,15% 0,05%
Desenvolvimento econdmico local 533.320,00 € 7,83% 2,68%
Funcionamento dos servigos municipais 113.000,00 € 1,66% 0,57%
Tecnologias de informagdo 265.000,00 € 3,89% 1,33%
Frota e equipamento operacional municipal 340.000,00 € 4,99% 1,71%

Total 6.814.170,00 €
Largo Hermenegiiia Sothero Tetr. 251 410 100 WY CTT-TTEKga i
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ANEXO Ii
MEDIDAS PARA ORIENTAR A EXECUGAO DO ORGAMENTO MUNICIPAL
CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS
Artigo 1°
(Objeto)

1. O presente articulado contém as disposicOes aplicaveis a execugdo do Orgamento Municipal
para o ano econémico de 2020 no cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 462 da Lei
73/2013 de 03 de setembro (regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais)

2. Sem prejuizo do disposto no presente documento, é aplicdvel a execugdo orgamental a
norma de controlo interno, a qual é de aplicagdo obrigatdria, por forca do ponto 2.9. do Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) por parte de todos os Servicos
Municipais, e com respeito pelas disposigdes imperativas previstas na Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro — Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso (LCPA) e respetiva alteracdo e
Decreto-Lei 2127/2012, de 21 de junho, bem como da Proposta de Lei do Orcamento de
Estado para 2019, ndo estando ainda disponivel a Proposta de Orgamento para 2020. De
referir que por forca da alteragdo do normativo contabilistico aprovado pelo Decreto -Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, se procedera a alteracdo a norma de controlo interno durante o
ano de 2020.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sdo estabelecidas um conjunto
de normas de regulagdo do Sistema de Controlo Interno do Municipio, i.e., regras
administrativas, financeiras-contabilisticas e de controlo interno, nomeadamente:
Planeamento anual e plurianual das atividades do municipio; Disponibilidades; Receita;
Contratagdo publica e realizagdo de despesas; Transferéncias e atribuigdo de apoios; Fundos
de Maneio; Imobilizado; Existéncias; Sistemas de Informagao; Atividade Empresarial Local;
Auditorias Externas e Internas e Endividamento.

CAPITULO Il
GESTAO DE DOTAGOES ORGAMENTAIS
Artigo 2°
(Cativos de dotagbes orcamentais)

1. A utilizagdo das dotagdes orcamentais deve ser enquadrada numa légica de contengdo, rigor

g e permanente avaliagdo pelo que as cativagdes de dotagdo orgamental (diminui¢do da dotagdo
Largo Hermenegikio Solhetmo Teif. 251 410 100 W CTT-TTIRIGaT.
§960-551 Meigrgo Fac 251 402 £29 geraerm-melgece pt



melg

unicip

ML VULY

Largs Hermenegida Solhero
4960-551 Metgato

acof

orcamental disponivel} sdo um instrumento de gestdo financeira para conter despesa cuja
receita depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo necessario observar o
comportamento definitivo desta antes da prossecuc¢do daquela.

2. Os cativos aprovados tém precedéncia sobre as despesas obrigatérias e vinculagbes
externas que decorram da lei ou de contrato.

3. A descativagdo e a utilizagdo total ou parcial das verbas cativas carecem de autorizagdo do
Presidente da Camara Municipal, podendo ocorrer por conta de outras cativacdes quando
estas ndo afetem necessidades fundamentais ou compromissos assumidos.

4. Os pedidos de cativagao e descativagao serao efetuados integralmente através da aplicagdo
de gestdo documental/ expediente.

Artigo 3°
(Modificagbes or¢camentais)

1. As alteragOes orgamentais sdo instrumentos de correcdo e reafectacdo de verbas alocadas
aos diferentes Servigos Municipais, sendo subordinadas aos seguintes principios:

a. Estdo proibidas as alterages orgamentais (AQ) nas seguintes condigbes:

i. Que impliguem aumento ou redugdo da despesa obrigatdria por conta de despesa com outra
natureza;

ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a
compromissos assumidos;

b. Ndo deve ser feita anulagdo em dotagbes orgamentais de capital para reforco de despesa
corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente orgamental municipal;

2. As dotagbes orcamentais s3o afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida
transitados do ano anterior.

4. A DGM assegura a previsao e a dotagdo da divida transitada, entrada até ao dia 31 de
dezembro de 2019, sendo da responsabilidade de cada unidade organica a cobertura
or¢camental de todos os compromissos ndo executados.

5. No més de dezembro devem os responsdveis de cada unidade organica analisar os
cabimentos e compromissos em aberto de forma a os ajustar ou eliminar. A DGM ird proceder
a sua eliminagdo se nao houver indicacdo expressa para a sua manutencao e exposi¢do de
motivos atendiveis antes de proceder a transicdo de ano econémico.

6. As alteragdes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao
perfil temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de repartigdo

Teir. 251 410 100 WY T TIE g0 T
Fan 251 402 429 gerd@cm-mepaco pt
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de encargos e de autorizagdo de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada
responsavel de servico e da respetiva tutela assegurar estes procedimentos,
preferencialmente antes de solicitar a alteragdo orgamental que os deve retratar.

Artigo 4°
(Execugédo Orgamental)

1. Os pedidos de modificagdo orgamental devem ser remetidos pelo sistema informatico da
gestdo documental /expediente ou via email ao Chefe de Divisdo da DGM.

2. Os pedidos de modificagdo devem vir acompanhados das razdes inerentes e com a respetiva
indica¢ao do valor a modificar.

3. A proposta de alteracdo orcamental, agregando todos os pedidos pendentes mediante a
urgéncia reportada, sera apresentada pela DGM ao Presidente da Camara Municipal.

4. Nos casos em que o pedido dos Servigos Municipais integra aspetos que ndao possam ser
admitidos (por exemplo, anulagdo de dotagdo superior a disponivel), a DGM fard os
ajustamentos que entender adequados sob consulta aos servigos. Se, por questdes de
calendario, a troca de informagdo ndo for possivel, a DGM adotara a solugdo técnica mais
ajustada com subsequente reporte ao servico; se necessario poderd a situagao ser objeto de
corre¢cdo em Alteragdao Orcamental sequente.

CAPIiTULO Ill
RECEITA
Artigo 5°
(Atualizagao de valores)

1. A atualizagdo anual dos valores da receita municipal sob a forma de taxas é realizada de
acordo com o Regulamento de liquidacao e cobranga de taxas e outras receitas municipais e
respetiva tabela de taxas sendo a regra geral prevista a da atualizagio pelo indice de Precos do
Consumidor.

2. Excetua-se da regra de atualizacdo, quando se justifique, o conjunto de taxas, pregos e
outras receitas municipais cuja atualizagdo é fixada em legislagao especial;

3. As taxas e os pregos podem também ter atualizagdao diversa, uma vez que assentam no
calculo dos custos diretos e indiretos suportados pelo Municipio (determinagdo dos precos
mediante férmula publicada nos respetivos Regulamentos).

Tetr. 261 410 100 WK CTT-TTRIGaSD.
Fan 251 402 429 Qera@cm-meigaro pt
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Artigo 6°
(Receita consignada)

1. Os Servigos Municipais garantem que enviam a DGM, em tempo oportuno, informacgdo
relativa a qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal
acompanhamento por aquela Divisdo.

2. Os Servigos Municipais responsaveis pela execugdo fisica e financeira dos projetos com
financiamento alheio:

a) Asseguram que toda a despesa associada a estes projetos, com ou sem contrato escrito, tem
inerente um procedimento de despesa realizado pelos servigos de aprovisionamento da CMM;

b) Identificam nos documentos de despesa, de forma bem visivel, através da oposicdo de um
carimbo, ou manuscrito, com a identificagao da fonte de financiamento;

¢) Garantem que os processos de despesa:
- Ndo foram submetidas a nenhuma outra fonte de financiamento alheio;

-Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratagdao publica,
concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos e publicidade;

- A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e esta conforme as obrigacdes
inerentes ao beneficidrio, constantes dos regulamentos aplicaveis a operagédo.

d) Atualizam o relatério de execucdo das opera¢des/projetos e acbes, partilhado entre os
servigos municipais que incluiu a especificagdo dos valores executados, com a identificacdo da
operagao, a¢ao do plano, valor da despesa executada e recebimento da comparticipagdo.

3. Eventuais receitas resultantes da redistribuicdo de mais—valias serdo afetas a um fundo
municipal de sustentabilidade ambiental e urbanistica de acordo com o previsto na Lei de
bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo (Lei n.2
31/2014, de 30 de Maio, na sua redagdo atual).

Artigo 7°
(Revisdo, Anulacao e Estorno de receitas)

1. A revisdo ou anulagdo de qualquer ato de liquidagdo é efetuada nos termos do disposto no
Regulamento de liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais e respetiva tabela
de taxas e autorizada pela entidade com competéncia para o efeito.

2. Os pedidos de anulacdo sao efetuados pelos servigos instrutores, contendo os dados
obrigatoérios definidos na Norma de Controlo Interno, bem como o despacho de autorizagao do
Presidente da Cdmara Municipal.

Teir, 251 410 100 W CTTH- TR KA Tt
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3. Para a receita que por erro ou omissdo seja irregularmente registada pode haver recurso ao
respetivo “Estorno” no proéprio dia.

Artigo 8°
(Pagamento em Prestagbes)

1. Os pedidos de pagamento em prestacfes sdo formalizados através de requerimento e
devem ser autorizados nos termos da legislacdo e regulamentagdo aplicével.

2. Depois de autorizados pela entidade competente, os planos de pagamentos em prestacbes
sdo calculados pelo servigo instrutor e obrigatoriamente objeto de registo na aplicagdo
informatica.

3. Os planos de pagamento sdo calculados pelo servigo instrutor, caso a sua realiza¢do seja
efetuada ao abrigo do Cddigo das Contra-Ordenacgdes e obrigatoriamente objeto de registo na
aplicacdo contabilistico-financeira.

4. O previsto nos numeros anteriores ndo se aplica aos pedidos de pagamento em prestagdes,
no dmbito dos processos de execugdo fiscal, os quais tém natureza judicial.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 9°
(Fundos de Maneio)

1. A constituicdo do Fundo de Maneio (FM) deve ser precedida de pedidos a efetuar pelos
servicos municipais e aprovados em reunido da Camara Municipal com os respetivos
procedimentos a observar.

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constituicdo e reconstitui¢do, a qual deve ter carater mensal e registo
da despesa em rubrica de classificagdo econdmica adequada.

Artigo 10°
(Processos de Despesa)

1. Os processos de despesa registados e ndo pagos até ao final do ano transato sao
automaticamente cabimentados e comprometidos em 2020, até a concorréncia da dotagdo
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disponivel, sem ser necessaria a revalidacao da autorizagdo da despesa por parte do servigo
responsavel.

2. No que respeita aos novos processos de despesa, estas s6 podem ser cativadas, assumidas,
autorizadas e pagas se, para além de serem legais estiverem inscritas no orgamento e com
dotagao igual ou superior ao cabimento e ao compromisso, respetivamente.

3.Todas as despesas carecem de autorizacdo prévia, sendo em contrario consideradas
inexistentes.

4. Para além do disposto nos nimeros anteriores, nenhum compromisso pode ser assumido
sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes condi¢des:

a)Conformidade legal da despesa, nos termos da lei nomeadamente no Cédigo dos Contratos
Publicos;

b)Existéncia de Fundos Disponiveis;
c)Seja registado no sistema informatico de apoio a execu¢do or¢gamental;

d)Seja emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na ordem de
compra, nota de encomenda ou documento equivalente.

5. No caso de Despesas urgentes e inadidveis enquadrdveis no Art.2 9.2 do Decreto-Lei n.?
127/2012, de 21 de junho, a assun¢do do compromisso pode ser efetuada até as 48 horas
posteriores a realizacao da despesa para despesas que ndao excedam o montante de 5.000
euros, por més ou no prazo de 10 dias nas situagdes em que estejam em causa o interesse
publico ou a preservacdo da vida humana.

6. A execucdao orcamental ndo pode conduzir, em qualquer momento, a um aumento dos
pagamentos em atraso, pelo que no final de cada més os pagamentos em atraso nao podem
ser superiores aos verificados no final do més anterior de forma a cumprir com o estipulado no
Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, sem o prejuizo de outras normas referentes a reducdo
dos pagamentos em atraso.

7. A assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, esta
sujeita a autorizagdao prévia por parte da Assembleia Municipal, salvo quando resultarem da
execugdo de planos plurianuais legalmente aprovados.

8. Todas as despesas realizadas obedecem ao CCP - Cddigo dos contratos publicos, DL
n2.18/2008 de 29 de janeiro com as devidas alteragdes aprovadas.
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Artigo 11°
(Programa de Financiamento Urbanistico)

A execucdo, manutencdo e o refor¢o das infra-estruturas assim como os custos de gestdo
urbana fazem parte integrante do Plano Plurianual de Investimentos, no qual estdo previstas,
as fontes de financiamento para cada um dos compromissos previstos, conforme o previsto no
artigo 62.2, nimero 3 da Lei 31/2014, com as devidas alteragses.

Artigo 12°
(Aprovisionamento)

1. O aprovisionamento de bens moveis e servicos comuns a generalidade dos servigos
municipais é coordenado e gerido pelo Aprovisionamento Municipal (servigo integrado na
DGM).

2. Cada Servico Municipal deve remeter com a periodicidade mais adequada as suas respetivas
necessidades os pedidos e justificacdo de abertura de procedimentos concursais para a
aquisicao de bens, servigcos e empreitadas.

3. Excetua-se do disposto no niimero anterior os servigos prestados por motivos de urgéncia
imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis, como o caso de intempéries ou outros
motivos n3o imputaveis aos Servicos Municipais, caso em que deve ser de imediato
comunicada a DGM.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 13°
(Duvidas sobre a execugdo do orgamento)

As ddvidas suscitadas na execug¢do do Orgcamento Municipal podem ser esclarecidas através do
envio para o Servico DGM — Perguntas frequentes da gestdo documental/expediente e na ndo
resolugdo sio esclarecidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.
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MAPA PESSOAL 2020

O mapa de pessoal é um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a
indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das suas atividades (permanentes ou temporiarias).

No caso de d6rgdos e servigos desconcentrados, o mapa é desdobrado em funcdo e em
numero igual ao das unidades organicas desconcentradas.

Tratando-se de um mapa de efetivos, 0 mesmo deve contemplar o nimero de postos
de trabalho estritamente necessarios a prossecugdo das atribuigdes e desenvolvimento
das competéncias e atividades do 6rgdo ou servico. Neste sentido, ndo devem ser
previstos postos de trabalho cuja ocupagdo ndo seja espectavel no decurso do ano em
causa.

Cada posto de trabalho deve ser caracterizado de acordo com:

A atribuigdo, competéncia ou atividade que se visa cumprir ou executar; o cargo ou
carreira e categoria que lhes correspondam; a area de formagdo académica ou
profissional que os/as trabalhadores/as devam ser titulares, sempre que
imprescindivel; o perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou
categoria, complementado com as competéncias especificas do posto de trabalho.

A caracterizagao de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os termos de
abertura dos procedimentos concursais para os postos ndo ocupados. Assim, no que se
refere, designadamente, a titularidade de uma determinada &area de formacdo
académica ou profissional, a mesma s6 podera ser exigida se previamente prevista no
mapa.

A competéncia para aprova¢do do mapa de pessoal é da entidade competente para a
aprovagao da proposta de orgamento. As altera¢bes que determinem o aumento do
numero de postos de trabalho estdo sujeitas a autorizacdo prévia do membro do
Governo de que o orgdao ou servico depende, de cabimento orgamental e do
reconhecimento de sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela
area das financas.

Sempre que a alteragdo decorra do regresso de trabalhador/a com direito a ocupacio
de posto de trabalho no 6rgdo ou servigo de origem, nos termos legais, a mesma n3o
estd sujeita as autorizagbes acima referidas, sem prejuizo do necessario cabimento
or¢amental.

Todos os érgaos ou servicos devem disponibilizar o mapa de pessoal através de
afixagdo em local préprio e publicagdo na respetiva pagina eletrénica.
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visam prepar 3 3 emprego publica o servico
o d i
instrumentais € operativas dos orgBos € servigos.
Exerce, com base em dietivas bem definides e instruBes gerais, fungdes de natureza
i 2 processos, nas dreas d e
da
wericos, dricos obrid
1a drea do turismo, incumbingo-lhe, rir de
Assistente Técnico instruges ¢ or o 2 i dério ou Equivalente 1
s i i s como, a
receio, expediciio ¢ arquivo de documentos; informar e dar pareceres de cardcter técni
lacanad smo; requisitar o material tur
1 desempe
aplicar conhecimentos de finguas estrangeiras eseritas  faladzs.
i Solar do Alvasinho
Exerce, com base em diretivas bem definidas & instruses gerais, funges de natureza
P .
i "
B Especificidade do servigo e
. na X ' rtr de . .
. " i : & nome Ensino Secundario ou curso que the seja aumento do volume de
Assistente Técnico precisas, d 3 . : 5| 3 1 _
is i na drea do turismo trabalho devido a0 aumenta
rececdo, expedisSo € arquivo de documentos; Informar e dar pareceres de cardcter técrico it
ias relacionad ismo requisitar o material
; desempenhar
apiicar conhecimentos de lioguas estrangeiras escrita ¢ fafadas.
Gabinete de Apolo 20 Investidor
& ia t
qualicado, e estudo, planeamento, 4
aplicasio de métodos
EI— e processos ifica Acespets cenciatura em Gestio A R Comesemvinculode | Aumento do volume de
P émic & preparar a deci . emprego publico trabatho,
a5 dos érgdos e senvicos.
exerce,
qualificado, funges consultivas, de estudo, planeamento, programasdo, valissso e de
i de i Inerentes 3 respetiva
) i preparar a decisdo; N
Técnico superior e . . em Turismo 1
i i dreado
ismo; ividades de apai i dreas de awagio
comuns, Instrumentals € operativas dos 61g80s e servicos.
Rods Escohr
coardenar i vidade dos prof 5
ocas as f o
by humanos;
, pessoal, ol 40 social,
Informati nos Servicas;
ogramar os servi {dades dos utentes;
i i Gblica, zefando pela
i bo: b I
verificagdo/ coregdo d todos os dados exportados para os diferentes Ministérios; veriicar
ivi i principios legais relativas
o dils : U Fiosola -Especializag
e icenciatra e Ficsofi £speciaizagio na res R
pr . stragio Publica
resultagos; P cursos com
i itérios; Analiser os principals is relativos &
execugdo orgamental: maps a receita; mapa da despesa; mapa do desempenho
orgamental; i
necessidades s Coadjuvar
estatisticos 2 Humanos, formagdo
profissional, des ] ; Preparar todos istad
nova
dgh "
Exerce I iva, d bas
iretivas definidas i i i ddace, nas dreas de
ssistente téenico v uni expediente, arqu tars i i i [
economato, atendr i
atendimento teleférico.
Exerce funges de programasdo, organizagho e controlo das tarefas a executar pelo pessoal
jos resultados & 4 execusioe
bath i 1
superior hierdrquico.
Participar com os docentes fovens a
fodo de func . com vi um Bom ambis
Exercer tarefas i iz d
entradtas & saidas da escols; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas &
ovens na escola; Providenciar a lmpeza, arrumaglo, canservagdo ¢ boa uilzaso das
instalagdes, i iddti st i
escolar; Prestar apoio e assistincia em situasdes e primeiros socorros; Estabelecer ligagtes
Assisente operciona! eefrices ¢ eesar normsges;Receser  pansmi menagers Zelarpelaconservagdo | e “
P
pequenas
2 avarias verificadss; A
necessirios ao funcionamento da reprograia; Efetuar, 1o interior e exterior, tarefas
 Ex o, refas d
de modo a permitir o i )
Cota i i ividades de animags
com as cr i ia;
o ! e
Contelbulr para s i !
das suas copacidades, esti i i i do a formacdo
e cidados ci is i intervententes na vida da
i tod '
[vécaico superior criaggo enciatura adequada ¥s AEC programadas o o 7
relagbes ito mi i "
i a
e
colectivamente.

) Inclui trabathador(s) em corissic de servigo, Interna ou externa
b} incluf yabalnadarts) e ficenga sem remuneragdo

o inct . - -
nclut i noGAP

&) Procedimentos concursais a decorrer em 2019




DGM - 2020

Chete de

TR = L ia s L . ! D TR v Azebionn P [ — e R 3 i e 1 " i
Assegurar 3 qualidade técnica do (ubalho pruduudc na sua unidad & garantir d adequadas &
eficaz prestagdo do serviso, tend: Efetuar
o ocal de trabalho, ipulndoe mwnundu o5 [ bl dequados
i ici trabaho, bem mais!
adequados ao incremento da qu-hdade do servigo a prestar; Divulgar Junto dos fungdes publ!

internos e as norms de procedimento  adotar pelo serviso, bem como debater ¢ esclarecer as agdes a desenvolver para
cumprimento dos obietivos do serviso, de forma & garantic o empenho e  assun¢do de responsabilidades por parte dos
trabalhadores em furgdes publicas; Proceder de forma objetiva & avaliaglo do mérito dos trabalhadares em fungses pdblicas, em
fungdo dos resultados Individuss ¢ de grupo e forma como cada um se empenha ra prossedugko dos objetivos & no espilto de
equipa; (dentificar as idades d E i dblicas da sua uni ghnica e
Bropor a frequéncia das agdes de formagh dequad: feric i sem prejuizo do
direfto d Proceder 1 da assTduidade, i iodo normat de trabalho
por parte dos em fungBes publicas da sua ganica; Autorizar a passag ides de d

arquivados na respetiva unidade am matérta confidencial da, bem como a restituisio
de documentas aos Ineressados; Autorlza o exercica de funglies  tempa parcia; ustficar ou njustfcar fltas; Conceder
Vcensas  suariar o egesso  atidade, com excesBo dslcenga sem vencimento por um and por moliva d interess pibiio o
da licenga de longa duragio; Autorizar o goto & a férias ¢ aprovar o respeti I; Autorizar a inscrisio €
pardefpacha do pessoal em congresos, e, seminiros, colbquios, cusos b forriagdo e regime de autolormagko ou
outras territéeia naclonal para o servigo;
Autorizar o pessoa! a comparecer em Jufzo quando requisitado nos termos da tei de processo.

Licenciatura

Camissio
de servico

i s

Técnico superior

Organiaslo = gestdo dos processos de seguros: apoio s Juntas de Freguesia na iaboragbo da prestagho de contes; angamentas

de despesa; receta, despesa ¢ VA erfcasho de contas conventes
com tercelros: mapas prestagdo e infi colaboraggo na elaboragia
do orgamento ¢ da prestagdo de contas,

c.
Economia/Administracdo//|
Gestio

Técnico superior

Coordenador técnico

Estudo ¢ andlise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, profectos, pareceres, perltagens e auditorias em assuntos
relativos 205 ramos da tiéncia econdmica; realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitrios;
N Z e b o o =

Ue.

iva municipal em arti tidacles, reabili fal e urbana, e enge

Gestio

b))

3 ¥ = T

e angpende chefia tcrica & drminitativa rur seci po ujosresulados ¢ vesw\slvel Resiiacho de l:(lvldldes e
do

superiores. Execucdo
teabalhos de natureza téenica iva de mai 5 dos seus servicos,
ica do pessoal, desiy termds de carércias de recursos humanos, necessidades de

formagh i g ins. Afere alnds as idades de meios

secgdo; organiza 03 i 4 sua dren ias, Informa-os,
ernite pa di d bem & ior sobre q
especificas da sua vertente de actuagio; controla a assiduldade dos trabathadores.

Ensino Secundirio ou

Equivalente

Assistente téenlco

Bxerce funges de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de splicaio de métodos e processos, com base em
irectivas bem definidas ¢ instruges gerais, de grau méic de idade, nas dreas d
designadamente, expediente, arquivo, secretaria e apravisionamento.

Ensino Secundaric ou

Equivalente

ia de 32 Grau

Submeter & idos ¢ i s ;

r istribulr ervigos d s ; Propor

rigor e eficitnci hy fetos

2 qualldade técni dequados 3
destinatdrios; Efetuar

trabaino, & aptices profissionals necessarios

trabalho, be s adaquad

Jgar junto dos wabalhadores os documentos I i pel 3
esciaracer as aghe: objetivos do servigo, de 5o o

parte dos Proceder de forma objetiva & em fungio dos
resutados individuais objetivos i

agles

dequad: i ferics Idac i " Proceder. iduidad

trabalho por parte dos trabalhadres d ® Autorizar

o oy etiva uni ; A ol
como a restituilo de documentos aos interessados.

Licenclaturs

comissio
de serviga

Temporaria

Trabalnadores com vinculo

de emprego publico

Téenleo superior

Exerces as f de g d lc3o Unico no srbito do i de Gestio da Qualidade, cumpy
com todas as d do Sisterny , ber como  » Politica da Qualidade & methorar
) eficécia do Sisterna da Qualidade. Proceder disriamente 8 leitura do Didrio da Republica e & distribulsio dos

ito a cada serviso, b a legislagio. Emitir Juridi enllbol-resmdosde

1. Intervir demals processos de M,
companhando a respetivs tramitagko, e bem assim iwmplr\h" avaisquer outros procestos udllas ¢ apoiar » inervenho do

a5Bes em que o fiscais.
Elsborer projetos de posturas ¢ regulamentos municipais, bem como proceder & sua revisio e promaver a respetiva publicaclo,
e colsboragho o 0 utros servias, st processos de mers sveriguasdo, da Inquérito, sindicinea ou disciplinares  que
houver lugar por sperior, Prest Icos & aos servigos munlelpals. Instruf

ica di El xpropriar e acompanar os
consequentes processos de expropriacho, Exercer as fungBes de oficiat piblico e publicar contratos no base.gov. Secretariar as
reunides de Chmara Munlcipal e prestar apolo 4 Assemblels Munitipal. Promover 3 regularizagio de toda o patriménio do
bem como, a alienagio, aquisicio ou oneraio de bens do Municipio.

Lic, em Direito ou Lic. em

sollcitadoria

EDY

Temporar

Trabalhadores com e sem|

vinculo de emprego
pibiico

Fiscal Municipal

Fiscalizar legal no dmbita ‘Camara Municipal,
designadamente no dominlo do ordenamento do territerlo, urbenlsmo, edificago, amblente, higlene urbana & salubridade
pblica, ocupagio do espago piblico, publicidade, t3nsito, feiras e venda ambulante. Planesr agdes de fiscallzaclo, de forma
integrada com os derals servigos municipals. Proceder 2 apreensdes, nos termos da legislago em vigor, promover o embargo de
obras de urbanlzago e edificago, nos termos da el Promover € tramiar os processos destinados & aplicagho de medidas de
tutela de legalidade urbanistica, medidas cautelares previstas no do legais, bem como.
de outras medidas destinedas @ repor s legalidade. Verificar d

pela Cimara Municipal a0 abrigo do Reglme da Urbanizacio e Edificacilo. Verlficar [

4 césees, volumetrla, ImplantasBo e 20 acompanhamento das obras pelos
téenicos shvel ) ivisdo d Gestdo do Terrltérlo (DPGT). Recolher, analisar e tratac
toda 45 InfragBes detetadas pela fiscalizagio, de identlficar dreas de prioritdrias.
Verlficar i medidas de tutela de legali ede destinades a repor 3 legalidade, assim como.

2 observincia das medidas cautelares aplicadas. Executer coercivamente as medidas de tutela de legl ica. Efetuar
a5 2 veiculos automevels ligeiros de passagelros transporte em txi. Atualizar a alterasdo de arruamentos que caresam de
designagic, assim como a atribulgho de nimeros de policia. Efetuar autos de posse administrativa e notificagdes pessoals. Prestar
Informago sobre queixas, reclamaBes e dendnclas, assim como temas relacionad: o

munlcipals, leis e is. Fiscalizar os hordrios de d de venda 20 publico, de.
prestagio de servicos, de restauracdo ou bebidas, com ou sem espagos de darica.

Equivatente

Permanente

Trabalhadores com e sem|

vinculo de emprego
pibiico

S




Assegirar e coordenar de lorma integiads » execugho das atividades e tarefas da secgio & gerir 0 pessoal respetivo, Concretizar 23
i lar pelos n0s termos da legislagic em vigor. Tratamento contabilistica. de
bens de imabalizado, respectiva conferéncia com a contabildade e eventuais correcses das contas de imobilizad, mantendo
sculisado cs dados 1o software lzado para o Patriméni; trasferéneia dos valoresda Conta 442 - mobiizada em curso para
) das vérias Ob it o peoviséia;
fundos Cominutdri de apoio;

203 o PEPAL elabora e pecidos de pagamenit, exesio 1 8 1080 g anex; s b segulrizachodos
Coordenador téenico - ;
manter actulfzados o maps: vigatdrics; apeio ns elaborach Equivalente

« restagho de contas do Municple, nomeadamente a laboragio dos mapas relaconados com o endivadamento € patiméoias

Juntas de Freguesia na elaboragdo d de Contas,

1) of of of of o

Tratamento contabllistico de bens de imobolizado, respectiva conferéncia com a contabilidade e eventuas correcgBes das contas
de imobilzado, martendo actuslizado os dados i software utiado pars o Patriméno; transferdnca dos valores da Conta 842 -
paca as contas de imobll no Software ) das varias Obras com recepgao
defcitia ¢ provisri; fundes diios e elaboragdo d de apoio;
i téeios PEPAL, pedidos de pagamento, execugdo fisica e tados os mapas
Pl ba i i bancirias: imos ¢ Leasing &
agSes dos mapss correspondentes; manter actulizados os mapas de gestdo de pagamentos, nomedamente mapa de
apoio e a elaboragio dos mepas
relacionados com o endlvadamento & patriménlo; apoio as Juntas de Freguesla na elaboragho ds Prestagto de Contas.

Trabathadores com & sem
vinculo de emprego piblico

Técnico superior

Licenciatura 2a) o o o 1 Temporario

PR TR Y D
Assegurar e coordenar de forma Integrada » execugdo das atividades e tarefas ca secsbo e gerr o pessoal respetivo. Coneretizar as
Zelar pel nos termos da Vigor. Assegurar
relativo  concursos para o preenchimento do quadro de pessoal da autarauia. Fornecer elementos necessirlos 4 divulgagdo de
tada a informas3o relativa a concursos e ofertas de emprego. Proceder & Inscrigio dos trabelhadores na Caixa Geral de
Apcsentagdes, ADSE e Seguranga Soclal. Fornecer infarmaglo acerca de agdes de formagla e aperfeicoamento s todos os
funclonsrios. E(e(ua nullhi(lu measal dos processos individuals dos funclondrios. Organizar as listas de antiguidade ¢ manter
Il . Assegurar a fals I para férias, licencas por
doenga e outros tipos de fcensa. Emilr cartdes de & manter atualizada o seu registo, Dar andamento as
dos sinlstrados, quando o acic em servigo. Preparar os dados para o processamento informatico dos
vencimentos e processar os documnentos relativos a horas extras, despesas de deslocagdo, ajudas de custo » ADSE, Executar outros
trabalhos, mapas, estatisticas e informages sobre os servigos préprios da secgo. Elaborar os mapas para as diversas entidades,
CGA, ADSE, SINDICATOS e TSU e para o Ensino Secundirio ou
SIIAL. Apoiar a elaboragdo do Balango Social. Conferlr e enviar mapas da DMR, mensalmente, para a contabilidade. Assegurar a Equivalente
abertura e preparar processos de 3o. Fornecer certiddes de da nos Recursos
Humanos, no 3mbito de auditorias internas ou externas ou para instrugBo de processos de outras unidades organicss. Qutras.
tarefas inerentes s funcBes, constantes na Norma de Controlo Interno, ou outra regulamentagso Mummml Iggnsl.du o
transmitidss pelo superior hierérquico. Exercer as demals fungdes que he lei, d
presidente da Cimal

Coordenador téenica

Concretizar definidas e zefar pel termos da legisl vigor. A o
expediente relati ° i | da autarquia. Fornecer elementas necessérios &
divulgasio de toda a informagso relativa a cancursos ¢ ofertas de emprego, Proceder & Insergho dos rabalhadores ra calea geral
de aposentagdes, ADSE & segurangs soclal. Fornecer de agBes de todos o5
Funciondrio. Efetua » stunlsagho mensal dos processos individuas dos funcionirios, organizar aslstas de antiguide, manter

registo pessoal e assegurar relativo a faltas ¢ ficangas para férias, licensas por
doenca e outros tipos de licenga, Emitir cartdes de Identiti . registo, Dar and

ici i o o acis em servigo. Preparar os dados para o processamento infarmético dos
vencimentos. Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas & InformacBes sabre os servigos préprios da secg3o, Elaborar 05
mapas pus s diveses enidades, CGA, ADSE, sindicatos ¢ TSU e do SIAL Apofa 4 elaborsgdo do balango socil, Confers e emviar
mapas da MR, paraa Fornecer
n mbito dle aud para i P de outras unidadk
outras tarefas inerentes 35 fungdes, constantes na norma ds 0 outra
transmitidas pelo superior hierdrquico. Exercer as demals funcaes ue Ihe lei, delib
Presidente da Camara Municlpal.

Uc. em Recursos
Humanas

instalar software, e sstemas servidorcs, disposhivos de omnicasdes, etagdes
de trabalho, perlféricos ico utilitdrio, 6o a fespectiva as
organizar e manter Ivo dos manuals de i , operagho e utlizagdo dos sistemas e
suportes 16gicos de base; Planificar a exploragdo, per & scclonar o controlo sistenas,
comaus dores perldricos e ispeftives de comuricagges instalados, atiblr optiisar o deafecta osrecursos, dentlca as
anomalias e desencadear as acgdes de idas. Zelar pel fislea e 16g]
dos suportes & controlar o regulares de Ensing Secundario ou
Técnico de Informatica salvaguarda da informacao, pias de segurana, d Idadl informaggio; Equivalente 1 9 o 9 9 o)
Apoiar finais na i lughio d iy i

Conrderar s agbes da drea de el do raalho, e preuio da it tes unidac .
e atcalizac Tncividuais d . ; Coordenarffiscal
manter vicuais dos espetivas fichas de aptido; Caordenarffscallzar Trabalhadores com e sem| Para assegurar o sersico e

 execuo de todas smprltacas o prestagfes d sergos na amiito ds higens e seguranca no rabatho, elabora comuricagoes . ° ’

. Lenciatura - ) Permanente vinculo de emprego dar comprimento 43
prévias de abertura de estalelro, elaborar € aprovar normas de hig guranga de todos os v e
{ equipamentos, veicutcs & maquinas que estajam a prestar servicos para o Municipi, incluindo 0s equipamentos, veiculos e i G
raquinas do préprio Municipio.

Téenico Superior

ez 25 a3 d resde mediins o vabalh,sem prfizoca ecaborach das restntesuridades orgin
i dos divid be 5 respet i
maoter 1 como a espetivesfchss e wptdo; ot esisr eabalhadiores come sem| Para sssegurarc servio e
. ) 2 execuslo de servigos no Bmbito da hig guranca o trabalho, elaborsr comunicagdes | Ensino Secundirlo o P2 hade .
Assistente tecnico : : 1 Permanente vincuo de emprego dar cumprimenta bs
prévias de abertura de estalelro, elaborar e apravar PSS; Garantir o cumprimento das normas de higiene & seguranca de todos os Equivalente v gl
equipamentos, veiculos e maquinas que estejam a prestar servigos para o Municipio, Incluindo o5 equipamentas, veiculos e e

maquinas do préprio Municiplo.

Exerce fungBes de chefla técnica & administr

uma s por cujosresultados ¢ resparsével, Realagho deact

Execusio de
tabalhos de natureza técnica de ralor idade. Afere ainds as de melos materlals
g a 5 orgee o proseson e o e compedni, o, i
pareceres ¢ minuta camo P o
Coordenador téani o o
o o susvertente de actuaghc contcols a assidudce dos abalradores. Ehbour processos de execucho fiscal, Organizagso da Equivalente 4 o o 9
genese dos dentii o
processos e reglstos Informéticos. Emissdo du licengas, no Smbito de das Actividades di , pars  actlvidade
de Especticulos e actividsdes ruidosas, gerstio de leitorals, apoio nas reun v,
elaborato de minutas & atas.Apoio na preparagdo das reunidess do érglo deliberativo.
Exerce fungdes de Fungdes na Ares Administrativa de natureza executiva, de aplicasta de mlkodm # processos, com base em
directivas bem definidas e nstrusBes gerais, e grau médi nas dreas de
des(gnadamente. expediente, arquivo, secretaria ¢ aprov A aresgito de entrada nosisterms | Ensino Secundérlo ou
Assistente téen 3 o 9
ssstente téenico de gestio documental Etaborago das minutas e atas de reuniBes do ivo e prestar tod i Equivalente ° ° °
s, Prestar apoi . m feuntdes, Elaborar oficios ¢

arquivo de documentos,

Elabarar os didrios de tesouraria idrios de tesourari di
pesa, de receita & de movi imonie elevante Arecadar receltas Vituas  evercuals,lquicar
juros de mora, bem coma jrtuais e conferr os el dos document de forma a
laciona & i o dia e a receita dad. Elaborar o mapss resum de recets vietl areecacads
diarismente e procader ao seu envio para os hé servigos emis Manter atualizado o regi
despesas depols de devidamente vrifcads as cor\d;;ks legais b sus realizagho e autorizaho, carimbando Lodos os documentos
da despesa. Enni pelasexecusSes fsals, Gerr 4 conta

corrente das Institulges bancitlas, efetuar depositas e as, Elaborar i incluindo &

et e descrgho do movimento. Manter devidamente processados,regstados ¢ stualizados, todos o documentos de ssourats | Lo
Coordenador técnica | igor. Outras tarefes narentes s fungtes : 1 9 9 9 9 g

Equivalente
de tesourarla

transmitidas pelo
superior hierdrauica. Cumpri com todas as fungdes definidas nos documentos do Sistem de Qualidade, bem come, da Politca da
para melhorar a eficicia do Sisterma da Qualidade.

R 3 R I )




Assqum  coordenar de forma integrads a execucdo das athidades ¢ tarefas da secs3 e peric o pessoal respetivo, Concretizac a5
lar pelos nos termos da & d

hard 3 itivos d i ma;aesae wabalho, periféricos e
suporte | respectiva i Gerar e de as e organizar e
manter i ivo d is de i ., operagdo e utili i suportes l6gicos de base; Planificar

2 exploragio, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemnas, computa dores, periféricos e
dispositivos de comunicagdes instalados, aulbur, optimizar e desafectar o recursos, dentificar as anomaias e desencadear 25

Coordenador técnico csBes i requerida: Ensino Secundiria ou

Zelar seguranca fisca ¢ 6gica @ pela manutenglo do - 1) d o o o J
e controlar regulares de salvaguarda da informacéo, Equivalente

guranga, da integridade ¢ de recuperagio da informagso; Apoiar os utllizadores finals
i Jucao d vos probl

Instalar software, desi de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes
de trabalho, perifeéricos e 5gico utlitério, do a respectiva 50 ¢ actalizacdo; Gerar as
configurasGes e organizar e manter dos manuais de instalasio, l i
suportes |6gicos de base; Planificar a exploragdo, par
compue dors, perfrico «dsposiivcs de cornunicabesinstafados, auloulr,optimiar  desafctarcarecursos, dentiicar as

as acgdes de idas; Zelar i eegica e
pela i & controlar d
selvaguardsda nformasdo, nomeadamente csies de seguransa, de rotecsSo ds Integridede ¢ derecuperagio d- Informasd; Equivalente
Apoiar os utillzadores finals iy bl

Técnico de informatica

SRR %
d Balcko Unico, através de comunicasio

°
regular com i izar reurides, no mi com tados Receber o5
contributos & su‘utﬁes de melhoria de todos os colaboradares e restantes

ip do trabalho realizado pelo Balcdo dnlco.

romener a slidente gestéo dos contrbutos & sugestBes, em coordenl;le com o gestor da

ualidade. Acompanhar, pomover fou elaborar doc o do Balcio unico. Gerir
todos os problemas e si verificados no Bmbito d , em

coordenador téenico. Zelar pelo normal funci ico. Participar iBes de trabalho realizadas no ambito ok
560 salcitar 20 gestor da qualidade a documentasho que considere pecessdrio para a prepsragdo da audtori. Deterrinar, ern
coaborasho com o gestorda qualidade, s causasds s indicando-

Cofaborar com o gestor da qualidade na defini ai para eliminar 2 Licenclatura of 1 g o of o
conformidades e disponibilizar os meios necessarios para a i d definido. Efetuar a
anilise do resuitado dos inquétitos de satisfagio, Coadjuvar a gestio de tapo na definigio dos objetivos anuals do SGQ. Participar
na andlise e defingio de agbes de acompanhamento dus objetivos estabelecidos.
Participar na identifi gestdo das partes intg externo da
Executar funces que leis, regulamentos, defiberagdes dus 4rgdos municipais ou despachos superiores Ihe impuserem.

Técnica super

rmanente

Trabalhadores com e sem
vinculo de emprego piiblica

Coordenat o funcionamento da Bale#o Unico (BU) fazer cumprir as tarefas Inerentes 20 mesmo. Exercer o poder disciplinar sobre
s trabalfadores, camunicando ao dirigente de nivel superior, as InfragBes de que tenha conhecimento. Manter uma eficaz
colaborao comn os restantessergos da Chrmara Munfcipal, o Intto de prossegui u efisente desempenhio do Baledo Unico
(BU}. Executar outras fungdes que leis, deliberagBes dos érad The
impuserem. Solicitar a0 responsével da direg3 a revisdo dos procedimentos sempre que o seu cumprimento se mastre
inadequado os firs e isa. Corribui para & melhors ds qualidads dos srges € para tal comuicar todesas anormafs por
forma s que se evitem disfungBes is. Dinarnizar a i melhoia do sistern de gestia da .
qua Recegdo ¢ Atend Telefonico. Cumpric as funges | 1 o o o o o
Balcto Unico (B, Cumpﬂv cam todas as i definidas nos d dossis idade, be como, da Politica da Equivalente
pata melhorar conti a eficdcia do Sistera da Qualidade.

Coordenador téenico

Exccutar fungBes que lls, regulamentos, deiberages dos orgBos muricipals ou despachos superiores |he impuserem. Contribur|
oars  melhois da qualidade do servgos  parta somurdcar tadas 3 anommaliss ot forma a qus s evten disunges

Dinamizara s do slstema de gestdo da qualidade. Prestar apoio a0 Servigo
de Recego ¢ Atendimento Telefdnico. Cumprr as funsies inerentes ao funclonamento do Baledo Unico (BU). Cumprir com todas | g oo
Assistente téenico s funges deflnidas nos documentos do Sistema de Qualidade, bem como, da Politics da Qualidade e contribuir para melhorar Evalente 3 1 o of o o
continuamente  eficdcia do Sisterma da Qualidade.

Permanente

Trabalhadores cam & sem
vinculo de emprego piiblica

[
Receber os utentes & entregar as senhas ‘mesmos, quand o sollcitern.
tar o5 reclamacdes verbai pelos utentes e para o

Encaminhar e acompanhar os utentes para a sala de

. Assegurar a vigilincia, o atendimento telefénica e a
interligagso telefénica entre os servigas do Municipio e o exterior, Tomar nota, sempre que necessitio, das mensagens que dizem
respeito a assuntos de serviga, transmitindo-as por escrito ou verbalmente, Comunicar todas as anomalias por forma a evitar

§ s 1= imlbuigioda i . resd . Ensine Secundirio au

pe pelo econcmato, nomeadamente, pelo sev armazenamento e distribuisio. Registar a entrads de faturas i 9 9 o o o of
recibos. Cumprir com todas as fungBes definidas nos documentos do Sistema de Qualidade, bem com, da Politica ds Qualidade & aulvetents
contribulr para meiharar continuamente a eficdia do Sistema da Qualidade.

municipal, i 1 . Colocagdo e afinaclo|
: i y Ensino Secundario
de editafs, noras Infe d de iblico. Entrega b de material nos [ 1
. . B Equivatente
servigos do munlciplo € restantes entidades publicas.

Assegurar e coordenar de forma integrada a execugo das atividades & tarefas da secgdo e gerir o pessoal respetivo, Concretizar as
orientagBes superiormente definidas e zefar pefos procedimentos nos termos da legislagio em vigor. Assegurar a gestiol
esteatégica, operacional e transacional das aquisicdes de bens e servicos e das empreitadas, em articulagda com os diversos
<ervigos municipals envolvidos. Instruir, acompanhar e avallar o processa Instrutdrio de pré-contratago de aquisigha de bens |
servigos e de empreitadas, sab proposta e apreciagdo técnica das demals unidades orgdnicas, salvaguardando as articulagbes|
necessdfias. Elaborar, em colabacaglc com os servigos o plano anual de aquisicbes & assegurar 3 sua execugko em tempa dti,
atendendo a critérlos de order legal, técnica, de economia e de oportunidade. Desenvolver e gerir um sistema centralizado de|
contatagio que potencle + copacdade negodal do Munlcpio, 3 ficlingi e raconalidade da coniritagi stravs e Secundirio ou . i A

aal
Coardenador téenico 0 das nicando-as nos bol Colaborar com o gestor da qualldade na definigdol 1 ° o|
Equivalente

das agdes corcetivas a Implementar, para elirminar as causas das ndo conformidades e disponbllizar os meios necessirios para
implementagtio das agdes corretivas no prazo definido. Efetuar a andlise do resultado dos inquérltas de satisfagdo. Coadjuvar a|
gestio de topo na definigio dos objetivos anuals do SGQ, Participar na andlise e definisdo de agdes de acompanhamento dos
objetivos estabelecidos.
Participar na Identificacic ¢ gestdo das partes interessadas, contexto interno e externo da organizagio e riscos e oportunidades,
Executar funsdes que leis, regulamentos, deliberacdes dos rgdos municipais ou despachos superiores lhe impuserem. |
orghnicas. Outras tarefas inerentes ds fungdes, constantes na Norma de Controlo Interno, ou cutra regulamentasdo Munlcipal
legislacdo ou transmitidas pelo superior hlerdraulco, Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, de

Assegurar a gestio estratégica, operacional e transacional das aquisiBes de bens e servigos e d itad faga
som 3 diverios senisos munlcipals envolos St acompanfar ¢ vakia o proceso it de pré- contratasio de
bens ¢ servigos 3 © apeeciagdo técnica dss demals unidades argbnicas, salvaguardando
as articul ias, Elaborar, 5 servigas o plano anual de aquisicdes e assegurar a sua execusdo em
tempo utl, stendendo a critérios de ardem legal. técnica, de ecanomia e de oportunidade. Desenvolver e gerir um sistema Ensino Secundrio ou
centraiizado de contratasto que potencle » capacidade negocial do Municipio a of & racionalidade da contrataclo través Equivalente
da edai . de servigos e de plataformas tecnolgicas para o efeito. Canhecer o
mercado e geris adequadamente  relasho com os fomecedores, atraves de um sisterma de avalnsdo cortinuo do senvigo
prestado. Garantir a normativa dos s, bem como, a respetiva uniformizasio
rocessual. Deserciver estdosgus parmitam criarur sistern de corolonters. Eaborar manual de rormaliasdo de
compras que tenha em conta critéios de economia e funcional com o5 b
Submeter candid: Tund itsrios e outras fontes de finsnci o
diversos sevisos municlpis. Instulr processos de PP de fundos comunitdrios e outras ontes do financiamento. Outres tarefas
tes ds fungaes df Norma de Controlo Interno ou outrs regulamentago municipal,
log&o ou transmitidas pelo superior hierdrauico.

Assistente téenica b} o o 0 ° 1

n) Il rabalhaderis) e cengasem :amumum

ol abalnador(s) nomeado m exercilo de fungtes 6 GAP
) Procedimentos concursais s decorrer em 2013
) Nomeacio por desoacho do Presidents.
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ividades da unidade orgSnica.

Coordenar e di

Concebe, g tudos urbanisti d ve‘evamee necessirios implementar, bem
i dreas de i iversificada {desde conj di funges,
desenho urbano), garantindo tantes especislidades, bem como
assisténcia técnica, iscaly C d respectiva bras; articuta ividad
e : dreas d i paisagista,

as

haria; colabora na definigio d: t
i i i i processos na drea da respectiva especialidade,
e feenci de obras de

huind urbanistico, bem bre a qualidadk
de B

Lic. em Arqui 1w

técrica e sdmii e executa de rabalhos de natureza técnica e administrativa de mator
[complexidade; efectua a gestia de toros os dentro dos prazos legais; recebe,
trata e responde 3 pdidosd inor i de d
no dmbito da ia munici assegurar a
dos i para os servicos bem como a d fetua a
a3 d cerdtoe cerase s Smbito do licendi de oy icipas & 0utros fipos d
7 pliciveis, apés respet despax elzbon ofcios para remeter ds entidades 3 comsultarnos | [ L
Coordenador técnico para dos b ede de reali ; comunica os B 1
despachos proferidos aos de licenci © remete 3s entidades uivatente
is estatisticos referentes sl itidas e vistorias marcadas; redige a informag3io solicitada pelo respetivo
superior hi programa e organiza o trabalho do pessoa! q d do ori directy fores;
FR i A c organa o naba® " : p - o o
4 sua drea ias, infor minuta do exter a
especfias d suaverente de actuagdo; fvidades de apoio gerat iali de atuags
comuns, il igos.
Assegura i i i de operagses urbanisticas, acompanhando,
3instrugdo, i de prazos, i it i
regista a jungdo 20s processos urbanfsti a2 data d I idadh iores a0
iclpio e da recegd ivas respestas, quando for asa disso, ber como,  data € o teordas decisdes dos rgdos N )
I 2 adequagdo das habiltagtes do tiulardo aivard idos pelo INc1,| €70 Secundirioou |y
1P, 3 natureza e 3 estimativa de custo da a comsulta is entidades que, hos termos da ki, Equivalente
devam emil paecer, autoiagi o aprovagio e o5 0 eidos ue ko respelt  3peto ecionds com
da sua vevl:nhe" tuagdo; executa ﬂullis
SHiEStes 42 a0 garal - o ¢ . ’
Exerce funghes a s adminstrativa de naturezs xecutha, com base e diectivas bem definsas  nsrugbes erais, de
grau médi 3 gestzo dos
icenci na trami legais; recebe, trata ¢ responde a pedidos de informagio de
i sobr de licendi de ol ; imes de licenci Smbito d
ia munici assegura a verifi i o o5 senvigos
. . kiR R cfetuaa de o cortidBes, Heencas | o Secundsrio ou
Assistente téenico e ahvaris 5 pos de lkenciamento aphivels, pds respetuas i 1
informagdes e despachos; elabora oficios para remeter s entidad consulur nos emisszo quivalente
dos h pareceres e procede istorias; hos proferid d
fcenciamento 30 equerentes; fetua pesauisas  buscas dos g Arquivo Municipal;
elabora e remete s entid is estatisticos reforentes as licengas emitidas e vistorias
arcadas; edige todaa nformagdo solcitads pel espetvo superorHietitquico; exceuta outras atvidades de apoo geal
ou iali 3 servicos,
L T LA A
Elabora i apoio & decisto no Smbito 6 X
ou em grupo, projectos de arquit bem sdos/ pro 4 i A apreciagdo de
de conjuntos urbanos, diversas fungdes, urbanismo e desenho urbaniol, garantindo a operages urbanisticas &
as restant ialidades, bem como urso; elabors pareceres uma competéncia
participa em projetos relaci 2 mobili ; desenvolve & aplica métodos  técni Trabalhadores com| prépria & permanente da
i i d A de banos; desenvolve e aplica itori liag3o d Lic. em Arqui PRSI Permanente vinculo de emprego| Cmara Municipal, tendo
projetos, planos; realiza diagnésticos tertitorlais, auditorias urbs de estratégias de intervengio publico |3 trabathadora que
o territério; articula 3 actividade prdpria com out sonals das restantes unidak icas da C3mara Municipal no ocupava este lugar no
Smbito das atribui ias da Divisdo, nas éreas de banistica, arquil paisagista, mapa de pessoal passado|
i ial € urb igenharia; executa outras atividades de apoio geral ou especiali de atuagio 2 integrar outro orgso.
cormuns, i i i o igos.
Exerce ungbes o P ez perages ubanistcas, no Imbito do Sistema d Gestio da Gualdade; srfc ¢
I deobras fectua a aprec d de obras
regista medigds i banisticas a comunicar a0 INE e ao Servigo de Finangas;
insere Informaglo das operagdes urbanistics 1o SIG.
Efetua desenhy deprojeos de obra ivi, desig arquitetura, da estrutura e
das i na reall vios, executando a Volumetria da
mesma s na elabx ¥ , efetuando
desenhosde pormenor,d esquema  de mapasdenformagdo téenia, tendocm o  especificagbes arquitetonicas,
Técnico superior téenicas e ; efetua , tendo em conta licenciatura B
25 necessidades de construgdo ou da i ...sma;ao, ehbmnaa, sempre que necessdrio, novas pegas desenhadas, de acordo
com as instruses recebidas e/ou recolhidas em obra, elabora relatérios, especificando os materiais e as caracterlsticas
construtivas utilzadas;
Efetua itectsnicos, destinados & dde projectos; gere e utiiza os
Instrumentos de observag3o e medigdo; procede a ¢l sobre o5 clementas colhidos no camp; procede 3 implantagto no
e de pontos de efrénca pars detinas construstes
Executa outras atividad d 3
eglos e servicos.
= % 3 X o, BB
Integra elaboragio, al PMOT; colabora na definigdo
dos termos de referéncia para a elaboragao, ai revisio de PMOT; oha 2 claboragio, revisto de
de g 3 tudos ? de natureza
relevante drios b bem / proje 4reas deir iversi & o tic, em Trabalhadores 2,",‘;;:’:?,:; “
; . urbans, edificado com diversas fungdes, urbanismo e d ticuta a actividade proptia com outros profissi < experiéncia efectiva com e sem vincul P
Tecnico superior das restantes unidades orgaricas da CAmara Municipal no $mbito das aribui da DivisSo, ded " ' SSe de emprego cw,::z(:zépm B
nas éreas do territésio, paisagista, reabil ial e urbana haria; elabora profisso piblico mnkm .
informages e pareceres técnicos de apoio ao planeamento & omemmm:n Iervllan , bem como no dmbito da gestdo obriga m’lqil de
urbanistica; executa outras atividades de apoio ’ B i anhaiintoe
dos drgdos e servicos, e "
Integra equi iy elaboragio, alteragh na definigio PMOT existentes e em
dos termos de referdncia para a elaboragdo, atteraglo ou revisio de PMO :Dmpinha 2 claboragdo,aleragdo ou revisdo de elaborag3o, bem como a
instrumentos de gestio do territdrio; colabora & participa em equlpas previsso no orgamento a
obras de cievads complexidade & importinciatécica ou . 13 dea da especialidade, estudos urbanisti 4.ancs o
e natureza reley bem jects éveas desenvolvimento de.
(desde conjuntos urbanos, edi diversas fungdes, urbanismo e desenh i, em Engenharis Ciut virlas propostas de
projectos e fundagdes, iférica, redes Interiores de 4gua e esgolos rede de incéndio e e Trabathadores com | outros PMOT, sendo
Técnico supetior rede de gés; concebs e analisa projects o de dguas pluviais e de t of experiéncia efectiva de 1 Permanente e semvinculo de |obrigatoriamente a
de dguas relativos a d banos; prepara, organiza i ia a fiscal jSnesne SieEiio s emprego pablico | equips que os elabora
direcgdo técnica de obras; reatiza vistoras técnicas; concebe planos de obras, estabelecendo esimativas de custo e profissio composta, no dmbito das|
s, mapas de técnicas ;artcula 3 actividade prépria com outros competéncia da DPGT
tantes unidades orgdnicas da Chmara Municipal no Smbitg das atribu da Divis3o, por larquitectoe 1
nas dreas do do territério, arqui & arqui paisagista, reabilt ial € urbana; engenheiro.

Assistente técriico

Técnico superior

tes & formagao e inseridos no
exccugioe todoo i pegas grificas de
fetua desent a i proje o ivil, arquitetura, da
estrutura e das instalagbes; cotaborar na resli vios, executand volumetria da
mesma relath 4 envolvente; colaborar na efaborag3o de projetos de execus3o,
de pormenor, de esquema ¢ de mapas de i 40 técnica, tendo eim conta as especificagdes
i d pré-definidas; efetu retifi desenhas dos projetos d
tendo em conta as necessidades de construg3o ou da insalag, elaborando, sewpre que necesiro, novas pegas
de acordo com as instr ebidas e/¢ obra; efetua
istentes, labora refatérios, teri tlizadas; executs
outras atividadies de apolo geral ou i Sreas d 3 T " ivas dos GrgE
servicos.

Exerce fungtes de estudo, concepgo ¢ adaptagio de métodos ¢ processos cienti icos, inerentes 3 respectiva
insetidos, dominios de actividad , preparagio, ori

execugdo, no Ambito da sua quali | de Beodésicos, ;

orientaglo ¢ verificagdo da execugdo de artas mapas e plancs elaborados 2 purti dos elementos obtidos, tendo em
titvlos de '

questdes da sua especialidade; apola, orienta e mantem actualizada a canoguﬁa de base do concelho em suporte de papel

ou digital, recorrendo tecnologias G SIG (sistemas de informagdo

seogrifical; elabora informagles relativs 2 processos s drea da respectiva especialidade, inclindo o  planearmento

urbanistico, bem como sobre  d projectos para

operasses urbanist deg torial; colabora na organizagio o i a

105, da admini . B P — 7

de i i ivas dos 6rgaos e servicos.

Ensino Secundirio ou
Equivalente na drea 1w
profissional de desenho

Uic, em Geografia 1




Aimplementaaoe
Exerce fungdes doterritérioe de projetos e e Engents coordenagdo do SIG
nomeadamente, cadastro de terrenos, trabalhos de apoio s obras implantasdes e controlo geometrico de obras], i municipal € uma
3 . etc, Procede ao nos seus diversos aspetos: producia de Geogréfica o/ SIG Trabalhadores com | o age permanente
Técnico Supetior . N L ou Permanente & sem vinculo de N
cartografia topografica, conduga de trabathos geodésico, i gestiodosiG. | B morees adbicq |€ Prépria das
Atualizs as bases de dados digitais do territério municipal. Acompanha » elab cartografia redes.Gere | o competéncias da DPGT,
eatualiza o cad. ografia o Sistema de geifica municipal, assim como o servigo de
1 todos os trabathas
2 reprodusio vegetativa de herbiceas, arbustivas ¢ arbéreas para lzagho nos expagos verdes detodo o Concelbo Etuca,
concebe, prepara e orienta a de trabalhos poli t
Rorestais, tendo em conta a5 ilidades ds foresta £ 3 idade da sua industria;
limpeza d edificages; articular as
actividades do GTF com o SMPC {Servigo Municipal de Prole;éa Ciil priicipa nas tarefas de paneamento ¢ rdenamento
dos espagos rurais do municipio; mantém actualizado o dossier da legt para o sector
. . agBes de estudo, formago e informagdo sobre temas de i para os proprietdri . .
Técnico superior B o e e inada a0 sector ag: ; cria e divulga modelos de silvicultura Lic.em Agronomia '
dequados as principai ies florestat P i i institulgdes piblicas &
d: i o sector g i politicas & agdes d k i
@ defesa contra agentes abidticos; projectos e acgdes i i 4
io 4 decisdo no Smbito da DFCI; elabora i i o Cédigo de C Piblica,
para desenvalvimento e tarefas reacionadas com » gestio forestal; elabora e acompanha de candidaturas a apoios
nacionais para investi na fi tras atividades de apoio geral ou nas dreas
de : g ivas dos brgos e servigos.
Acompanha s polficas de fomento floresta; coadjuva a Comiss3o Wunicpal de Defesa da Floresta e, bem assim, o
Presidente da Comiss3o em reunides e em si incéndios 3
elabora, implementa e atualiza os planos de responsabilidade municipal em matéria de defesa da floresta contra incéndios,
nomeadamente, o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra ticéndios, bem como acompanha os programas de agdo
el previstos;recolhe, regista e tualizs da e de dados catogréfica da Rede de Defesa @ Foresta conira Inctndos,
gerindo istema de Info fca; coordena ipas de sapadores
florestais do Municipio; apoi inhs i bito d
planos municipais de defesa d floresta; :companhz 08 trabthos de gestio de combustives; prepard € labora o quadro
respeitante ao i d lhos de gestio de . .
Técnico superior | combustiveis; prepara « elabora o quadro mquunlz N da util; de for . °’F': E"“;’:""“ 1
artefactos pis ha & presta i & propostas no mhito dos i de apoio fores!
& floresta;integra equipas multidisciplinares e colabora nas :ﬂwdades de planeamento e ordenamento do territério,
o solo rural ou de biental para a floresta; elabora, coorden e atualiza o Plano
de Exploragdo Cinegstica; ha e apoia o Conselho Cinegético Municipal em todas as suas
competéncias; elaborar propostas de Zonals] de Concess3o de Caga e de Pesca municipais, visando a utilizagdo e gestio
sustentada dos espagos florestais; elabora procedimentos relationados com o Codigo de Contratagdo Piblica, para
desenvolvimento de tarefas relacionadas com a gestio flrestal labors € scomparh de candcatura  apois omunitirios
na f ividades de apoio gerat ou de atuagio
comuns, instrumentals e operativas dos érgaos & servios.
Exerce fungdes d: incéndios forestais, através de ivi preventiva, roga de Aequipa de Sapadores
jimpe: da reali de fogos controlados, d3 manutencBo e beneficiagio da rede divisional, Florestais ¢ constitulda, no
infr ; aegtesde ighine dasdreis 1 @ st ntegrs equipa Trabalhadores com MmO <om 5 elementos,
Assistente aperacional de lniervem;lo |med|ata i b incé florests Id em Obrigatéria| 5 b) 1 Permanente e semvinculo de | 1endo um dos
acges de sensibilizagio do pblico para as normas de conduh em matéria de acgdes de pfeven;io, douso do fogoe da empregopublico |Vabalhadores que que
fimpeza dasforestes, nomeadamenteatravésda sus demonstragio; execbla outas atdades de apoi geralou ocupava este lugar neste
§ Servigos. mapa de pessoal passado a
integrar
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EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO

Considerando que:

- a Lei 73/2013 de 03 de Setembro (regime financeiro das autarquias locais), prevé a
possibilidade de na sessdo anual de aprovagdo do Orgamento sejam aprovados, pela
Assembleia Municipal, os empréstimos de curto prazo que o Municipio venha a contrair
durante o periodo de vigéncia do mesmo (n.° 2 do artigo 50°).

- a referida lei dispde ainda que os empréstimos a curto prazo s&o contraidos apenas para
ocorrer a dificuldades de tesouraria, devendo ser amortizados até ao final do exercicio
econoémico em gue foram contratados.

- O pedido de autorizagdo a assembleia municipal para a contracdo de empréstimos é
obrigatoriamente acompanhado de informagdo sobre as condicbes praticadas em, pelo
menos, trés institui¢des autorizadas por lei a conceder crédito.

- Foram solicitadas propostas as instituicdes financeiras com Balcdo em Melgaco,
apresentando-se em anexo as propostas recebidas, bem como o relatério de analise das
propostas.

Proponho:

Que, conjuntamente com o Plano de Atividades e Orgamento para 2020, seja submetido a
Assembleia Municipal, um pedido de autorizagao para a contratagdo de empréstimos a curto
prazo para o ano econdmico de 2020 de acordo com as seguintes condigdes:

- valor limite: 600.000,00 €.

- Instituigéo de Crédito: Banco Millennium BCP

- taxa: Euribor 6M

- spread: 0,15 pp

- outras condigdes: Sem outros encargos ou comissoes

O Presidente
Manoel
Telf 251 420 100 L www.cm - melgaco pt
Fax 251 402 429 geral@cm-melgacopt
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Mensagem do Consetho de Administracdo da Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M.

A MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, EM é a empresa municipal criada, pelo Municipio de
Melgago, aquando da concretizacdo do Complexo Desportivo e de Lazer de Melgaco, em 2001,
com vista a gerir e alavancar o dito Complexo, bem como para promover o Desporto no nosso
concelho.

Na gestdo da empresa, o atual Conselho de Administragdo tem desenvolvido a sua atuagdo em
duas grandes linhas de trabalho, a saber: por um lado, na reorganizagdo interna da empresa de
modo a melhorar as condi¢bes de trabalho para os colaboradores, a promover a eficiéncia na
afetacdo de recursos e, ainda, a qualidade dos servicos prestados; e , por outro lado, na
requalificagao do Complexo Desportivo e de Lazer de Melgago com vista a manter ou melhorar
a qualidade do mesmo e, assim, potenciar a sua atratividade.

No primeiro ambito, podemos referir a titulo de exemplo: a realizacdo de reunido de
apresentagdo do Conselho de Administracdo; a criagdo de servigos como o de recursos humanos
ou o de compras; a reafetagdo de pessoal a diferentes servicos de modo a melhorar a nossa
oferta; a instalagdo de sistema automatico de controlo de assiduidade; o rigor na gestdo do
pessoal; a realizagdo de reuniBes gerais e setoriais com os trabalhadores; a definicdo de
objetivos para os diferentes setores; a renovac¢do da oferta desportiva; o investimento na
imagem e comunica¢do da empresa com um novo site e a dinamizagdo da respetiva conta na
rede social Facebook; a aproximag¢do em relagdo a parceiros estratégicos como unidades
hoteleiras ou federacdes/associa¢bes desportivas; a implementacdo de uma politica comercial
mais aguerrida na oferta desportiva; a realizagdo de parcerias com vista a concretizar a
responsabilidade social ou a rentabilizar espagos da empresa municipal, promo¢do de um
calendéario anual de eventos desportivos...

Em relagdo a requalificagao do Complexo, pode ser referido: a realizagdo sistematica de acGes
de manutengdo; intervencdo de conservagdo dos campos de ténis; requalificacdo das piscinas
descobertas; substituicdo do relvado sintético; substituicdo de lumindrias por tecnologia mais
eficiente; entre outras.

Para o préximo ano, pretendemos continuar todo este trabalho e acrescentar, entre muitas
outras, uma grande intervengdo de manutengdo no Estadio do nosso Complexo, bem como
reforgar a nossa oferta desportiva e a politica comercial. Assim como esperamos ver reunidas as
condig¢des para avangar com a requalificacdo integral das Piscinas Municipais (cobertas) e para
trabalhar de forma mais afincada no projeto do novo relvado natural.



Sem prejuizo do precedentemente exposto, a MELSPORT — Melgaco, Desporto e Lazer, EM tem
bem presente o respetivo papel social que, obviamente, continuarda a promover e,
concomitantemente, pretende continuar a funcionar como um agente dinamizador da
economia local.

Tudo, um caminho que o atual Conselho de Administracao esta a prosseguir e que certamente
nos vai permitir retirar todo o potencial do nosso Complexo Desportivo e de Lazer e dos nossos
recursos humanos. Duas pérolas que queremos valorizar e que sejam valorizadas.

Destarte, nos termos legais, apresentamos os documentos previsionais da empresa, procurando
demonstrar a atividade prevista para o proximo ano.

Melgaco, 10 de dezembro de 2019

O Presidente do Conselho de Administracdo,

{José Adriano Lima)



Introducdo

Nos termos legais, a Melsport - Melgaco, Desporto e Lazer E.M., doravante designada
por Melsport, E.M., apresenta os documentos previsionais para o exercicio econémico
de 2020, composto pelas seguintes pecas e documentos:

e Orcamento Anual de Exploracao;

e Demonstracdo de Resultados Previsionais;
¢ Balanco Previsional;

¢ Orcamento de Tesouraria;

¢ Orcamento Anual de Investimentos;

¢ Plano de Atividades 2020.

Os calculos para os documentos previsionais apresentados tiveram como base de
trabalho os valores disponiveis a data (Setembro de 2019) e a evolucdo esperada,
considerando todos os equipamentos que a Melsport - Melgaco, Desporto e Lazer tém
sob sua gestao.

Gestdo de Equipamentos desportivos.

Incrementar a qualidade do servico prestado aos nossos utentes, com uma gestdo
rigorosa dos recursos disponiveis e manter um elevado grau de satisfacido continua a
ser 0 nosso principal objetivo

Experiéncia, competéncia e um forte sentido de responsabilidade sdo os valores que tem
permitido & Melsport, E.M., influenciar significativamente o desenvolvimento desportivo
municipal, ndo apenas com a disponibilizacdo de espacos com todas as condigdes
necessarias para a pratica de exercicio de uma forma segura e confortavel, mas também
com o apoio a institui¢cdes e clubes locais e, ainda, com a realizacdo de grandes eventos
desportivos de indole regional e nacional.

Atualmente, os residentes em Melgaco bem como os praticantes de desporto de alto
rendimento encontram em Melgaco uma boa oferta desportiva.

Principais objetivos em termos de Gestdo de Equipamentos Desportivos:

e Gerir, conservar, melhorar e regulamentar todas as instala¢des desportivas sob
alcada da Melsport;

e Maximizar a utilizacdo dos equipamentos disponiveis, rentabilizando os espacos
com a realizacdo de outro tipo de atividades ndao desportivas;

e Aumentar a eficiéncia e eficicia a nivel dos recursos/equipamentos desportivos
disponiveis;

e Investir em equipamentos que permitam melhorar a qualidade dos servicos
prestados;



e Reducdo de custos de manutencdo e funcionamento das instalagdes desportivas,
mantendo e inclusive aumentando os padrdes de qualidade.

Fomento da atividade Desportiva.

No Ambito da respetiva responsabilidade social, a Melsport, E.M., deve promover a
prética desportiva em geral, de um estilo de vida saudavel, e democratiza¢do do acesso
ao desporto em geral; uma programacdo desportiva direcionada para diversas faixas
etarias, e acompanhando as tendéncias, bem como o apoio aos programas especificos
como o “Projeto Atividade” e “Diabetes em Movimento”.

Sdo objetivos, mais uma vez, para 2020.

e Criar uma rede de atividades de fithess e desportivas e mecanismos
facilitadores de acesso a pratica desportiva;

e Promover e difundir a pratica desportiva, diminuindo o fosso entre praticantes
regulares e praticantes esporadicos;

e Fomento de programas conjuntamente com 0s servi¢os sociais e IPSS para
implementacdo de projetos que promovam a atividade fisica e a saude,
direcionadas para diversos publicos-alvo;

O apoio ao desporto na vertente formacdo e competicdo, bem como ao movimento
associativo, € uma das competéncias da Melsport, E.M., sendo notéria a dindmica
crescente que os clubes e as associacbes do concetho de Melgago tém vindo a
demonstrar com o surgimento de novas modalidades e atividades.

Na drea de organizacdo de eventos desportivos, continuara a existir a preocupacédo de
promover e apoiar a organizacdo de competi¢cdes de dimensao local, regional, nacional
e internacional, a semelhanca dos dltimos anos. Eventos que hoje, apds poucas edicdes,
ja sdo consideradas referéncias a nivel nacional, projetando e potenciando a imagem de
Melgaco de destino desportivo por exceléncia.

Os documentos previsionais que se apresentam tiveram por base os valores ocorridos
até a data e a sua evolucido esperada, considerando os equipamentos que a Melsport -
Melgaco, Desporto e Lazer E.M. gere e a sua vertente social



Orcamento de Exploracao 2020
Notas:

A estrutura das contas incluidas no presente Orcamento estd de acordo com o plano de
contas do Sistema de Normalizacao Contabilistico.

O orcamento de exploracio foi elaborado com base nos critérios e pressupostos a seguir

elencados:
Gastos

e Custo das Mercadorias Vendidas/Matérias Consumidas:
o aquisicdo de bens para venda no bar do Centro de Estagios e Bar das
Piscinas Descobertas, calculado com base no valor do consumo registado
no ano de 2019;
e Subcontratos
o custos/valores de contratos realizados com unidades hoteleiras e de
alojamento referentes a subcontratacdo para alojamento de equipas que

se encontrem a estagiar no Centro de Estagios de Melgaco.

e Servicos Especializados: regista o custo anual com empresas especializadas para

a execu¢do de servicos especifico, nomeadamente:

o controlo de pragas, manutencdo de elevadores, trabalhos de vistoria
periédica obrigatéria aos equipamentos desportivos, trabalhos de

publicidade, servicos de cronometragem, etc.;

e Vigilancia e seguranca: custo com a contratacdo de servico de vigilancia para as
piscinas cobertas e descobertas, custo com a seguranca e policiamento em
eventos organizados pela Melsport, E.M.;

o Honorarios: registam o custo com os honorarios dos seguintes prestadores de
servigos: professores/monitores de natacdo, monitores de fitness, Técnico
Oficial de Contas, Revisor Oficial de Contas, workshops de formacao, servicos de
arbitragem, etc.;

o Conservacdo e Reparacdo: montante orcado com base no valor anterior, que
reflete a constante necessidade de reparacdo nas varias instalagdes/valéncia,

bem como equipamentos.



Materiais: valor previsto para aquisicio de ferramentas de pequeno porte,

lampadas, pilhas, material elétrico e outros utensilios para manutencido das

infraestruturas, espacos e equipamentos. Inclui também material desportivo, e

loicas e equipamentos para os bares, material de escritério, produtos para

massagem e artigos para oferta;

Combustiveis: gas para aquecimento do Centro de Estagios e dguas quentes

sanitarias, gaséleo para as viaturas e combustiveis para os equipamentos de

jardinagem, pellets para aquecimento de dgua das piscinas cobertas;

Deslocacbes e estadas: inclui valores referentes a custos de deslocacdo,

alojamento e alimentacdes efetuadas ao servico da empresa;

Servicos Diversos as seguintes subcontas/categorias:

@)

O

alugueres pontuais de outros equipamentos;

comunicagao: Despesas de comunicagdo mével e fixo, despesas postais,
internet, e servigo de TV cabo;

seguros: valor referente as apodlices obrigatérias de seguros de:
responsabilidade civil, acidentes pessoais, acidentes de trabalho, frota
automoével e multirriscos;

contencioso e notariado: despesas com Registos Civis e Prediais, servigos

juridicos etc.;

Limpeza, Higiene e Conforto: valor previsto para o consumo dos produtos de

higiene e desinfecdo dos balnearios, das instalacées desportivas do Centro de

Estagios, Piscina Coberta e Descoberta e produtos para lavandaria.

Gastos com o pessoal: encargos com as remunera¢des dos funcionarios da

Melsport - Melgaco, Desporto e Lazer E.M.



Orcamento Anual de Exploracdao para 2020

Classif. Discriminacdo Orcamento 2020

6 Custos e Perdas

61 Custo Mercadorias Vendidas 37903
61111 Mercadorias C.M.V.C 31903
62 Fornecimentos e Servicos Externos 321903
621 Subcontratos

6211 Subcontratos - alojamentos Estagios 91953
622 Servicos Especializados 108374
6221 Trabalhos Especializados 18582
6222 Publicidade e Propaganda 3453
6223 Vigildncia e Seguranca 29052
6224 Honorérios 26054
6226 Conservacdo e Reparacdo 29769
62262 Conservacdo e Reparacdo — Edificios 21605
62262001 |Campo Relvado 4283
62262002 |Piscina 10581
62262004 | Area de Banhos 228
62262007 | Ténis 47
62262008 | Piscina Coberta 6467
62263 Conservacdo e Reparacdo — Equip. Basico 6530
62264 Conservacao e Reparacdo - Equip. Transporte 1634
6227 Servicos Bancarios 671
6228 Outros 792
623 Materiais 17645
6231 Ferr. e Utensilios Desgaste Rapido 10182
6231001 Material Desportivo 5460
6231002 Ferramentas e outros utensilios 4109
6231003 Loucas e materia para bar 613
6232 Livros e Documentacdo técnica 42
6233 Material de Escritério 908
6234 Artigos para oferta 3545
6238 Outros 2968




624 Energia e fluidos 59907
62421 Gaséleo 2803
62422 Gasolina 1432
624231 Gas 10206
6243 Agua 19377
6248 Qutros 59
62424 Pellet's 26030
625 DeslocacGes e Estadas 8601
626 Servigos Diversos 35423
6261 Rendas e Alugueres 3166
6262 Comunicacao 5368
6263 Seguros 12706
6265 Contencioso e Notariado 301
6267 Limpeza. Higiéne e Conforto 6590
6267001 Produtos de Limpeza 5898
6267003 Qutros Produtos 692
6268 Renting 7292
63 Custos com o pessoal 491730
632 Remuneracdes do pessoal 400469
635 Encargos sobre remuneracdes 85517
636 Seqg. Acid. de Trab.Doencas Prof. 4347
638 Outros Custos com pessoal 1397
64 Amortizacoes do exercicio 85800
64212 Depreciacdo Edificios 77712
64213 Depreciacdo Equipamento Basico 7348
64214 Depreciacdo Equipamento Transporte 31
64215 Depreciacdo Equipamento Administrativo 211
64217 Depreciacdo Outras Imob. Corpéreas 498
643 Activos intangiveis 0
67 Provisdes do Periodo 0
6711 Provisdes - Dividas de Clientes 0
68 Qutros Gastos e Perdas 20000
681 Impostos 0
688 Outros 2000
69 Gastos e Perdas de Financiamento 500
691 Juros Suportados 500
86 Estimativa IRC

TOTAL CUSTOS 957836




72 PrestacOes de Servicos 731406
7211 Bares 73668
72111 Clube de Saude 50065
72112 Aluguer Equipamentos Desportivos 43229
72113 Aluguer de Instalagées 2176
72114 Piscinas 59916
72115 Bilheteiras 1118
72116 Comissdes 194
72117 Outros Servicos 336558
72118 Estagios Equipas 113596
72119 Piscina Coberta 50887
75 Subsidios a Exploracdo 243000
76 Reversdes 0
78 Outros Rendimentos e Ganhos 3632
TOTAL PROVEITOS 978038
RESULTADD 20203




Demonstracdo de Resultados Previsional 2020

ENTIDADE: MELSPORT - MELGACO, DESPORTO E LAZER, EM
DEMONSTRACAQ PREVISIONAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

UNIDADE MONETARIA
EURO

PERIODO
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2020
Vendas e servigos prestados 6.3,21 731 406
Subsidios 4 exploragio 23 243 000
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos
Variag3o nos inventarios da produgdo
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 31,19 -37 903
Fornecimentos e servigos externos 6,3 -321 903
Gastos com o pessoal 6.2 -491 730
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 13 0
Provisdes (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 21.2,23 3632
Outros gastos e perdas -20 000
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento ¢ impostos 106 503
Gastos/reversoes de depreciagio e de amortizagio 8,1 -85 800
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento ¢ impostos) 20 703
Juros ¢ rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados 11 -500
Resultado antes de impostos 20203
Imposto sobre o rendimento do periodo 3.1,26 -2 066
Resultado liquido do periodo 18 137
Resultado das actividades descontinuadas (liquido de impostos) incluido no resultado
liquido do periodo 0,00
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Balan¢o Previsional 2020

ENTIDADE: MELSPORT - MELGACO, DESPORTO E LAZER, EM
BALANCO PREVISIONAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

RUBRICAS NOTAS il
2020
ACTIVO
Activo niio corrente
Activos fixos tangiveis 31,8 9981 639
Propriedades de investimento
Activos intangiveis 31,7 0
Activos por impostos diferidos
9 981 639
Activo corrente
3.1, 13,
Inventarios 19 1490
Activos biologicos
Clientes 6.3,13 373 654
Outras contas a receber 200 469
Ditferimentos 24782
Caixa e depdsitos bancarios 4.2 13302
613 697
TOTAL DO ACTIVO 10 595 337
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio
Capital realizado 10350 000
Reservas legais 7901
Outras reservas 95380
Resultado liquido do periodo 2,4 18137
10471 417
Interesses minoritarios
Total do capital proprio 10471 417
Passivo
Passivo néio corrente
Outras contas a pagar
0
Passivo corrente
Fornecedores 42212
Estado € outros entes publicos 26 12970
Outras contas a pagar 68 737
123 919
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Total do passivo
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E DO PASSIVO

123 919

10 595 337

Orcamento de Tesouraria 2020
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Orcamento Anual de Investimentos

Investimentos - Obras Valor Estimado

Obras Estadio 65 000,00 €

Pista de Atletismo 33 000,00 €

Alargamento Ginasio 6 000,00 €

Renovacao Rececio 5000,00 €

Total Obras 109 000,00 €

Investimentos - Equipamentos Valor Unitario Qtd Valor Total

Bicicletas Cycling 650,00 € 10 6 500,00 €
Total Equipamentos 6 500,00 €

Cerca de 95% da verba destinada a investimentos para o exercicio de 2020 sio
destinados para a reabilitacdo e necessidade de renovacgdo/reablilitacio de espacos e
valéncias que ja acusam a utilizacdo e o desgaste, perfazendo uma verba total de
109.000,00€

Investimentos - Obras

Ap6s a instalacao do novo relvado sintético, obra apoiada pelo Programa de Reabilitacdo
de Instalagbes Desportivas (PRID), resultante de uma candidatura com o Sport Clube
Melgacense e apds a substituicdo de todas as luminarias e holofotes, em vitude de uma
candidatura conjunta com o Municipio de Melgaco, contribuindo para aumento da
eficiéncia energética, urge intervir no Estadio. O objetivo da intervencdo passa pela
reparagdo/verificacdo de toda a cobertura espacial do estadio e colmatar algumas

infiltracbes existentes

Apresentado ja sinais visiveis de desgaste, a pista de atletismo sera também alvo de
intervencdo, com o intuito de poder continuar a albergar competicbes regionais e

nacionais, e estagios de atletismo, como tém sido habitual.

Alvo de intervencdo em 2016, o espaco do ginasio torna-se exiguo no horario de maior
afluéncia, sendo imperativa a sua ampliagdo. Aproveitando a interverncao, podera ser
efetuada uma reorganizacdo de espacos, poderdo ser disponibilizados novos espacos
gue permitam ndo apenas oferecer um incremento de qualidade no servico prestado,

mas também novas modalidades/servicos, nomeadamente aulas de cycling.

Sem qualquer tipo de intervencdo desde a abertura do Centro de Estagios, a Rececdo,

sera alvo de uma intervencao profunda durante o préximo ano.

Plano de Atividades 2020
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Gestdo de equipamentos e Atividades fisicas e desportivas

O aumento da qualidade de vida das pessoas, passa, pela adocdo de estilo de vida

saudavel, onde a pratica de exercicio fisico regular é um pilar fundamental.

A Melsport - Melgaco, Desporto e Lazer E.M. tem tentado, e conseguido responder as
necessidades dos Melgacenses e a quem nos procura, e oferecer todas as condicdes
necessarias para a pratica da atividade fisica, oferecendo um leque variado de

equipamentos, servicos e modalidades adequado a diversos gostos e idades.

Centro de Estagios

Para o ano de 2020 continuaremos a reforcar a promocdo do Centro de Estagios junto
de equipas desportivas profissionais, nacionais e estrangeiras, agentes e operadores
tentando captar e organizar estagios desportivos, capitalizando os equipamentos

desportivos de exceléncia e aproveitando a para divulgar o Municipio de Melgaco.

Elencamos de seguida os principais objetivos atividades para o ano de 2020 ao nivel do
Centro de Estagios - vertente desporto competicao:

e Promocdo do Centro de Estagios junto de clubes e associacdes desportivas
nacionais e estrangeiras;

e Organizacdo de estagios desportivos de equipas profissionais nacionais e
estrangeiras e respetivos jogos de treino;

e Organizagdo de show camps em parceria com outras entidades;

e Abertura de novos mercados e novas modalidades;

¢ Apoio aos clubes locais nas suas mais diversas camadas e modalidades.
Na vertente desporto de lazer e amador:

e Criacdo de novas modalidades e turmas de fitness, adaptando-nos ao mercado
e novas tendéncias;

e Consolidar e aumentar o nimero de sécios e utilizadores;

e Continuar a promover a generalizacdo da atividade fisica e 0 acesso a pratica
desportiva;

e Efetuar acdes de promocao dos servigos/valéncias do Centro de Estagios de
Melgaco junto dos municipios espanhdis abrangidos pelo acordo de cooperacdo
transfronteirica;

e Continuar a apoiar o projeto “Atividade” e “Diabetes em Movimento” promovendo
conjuntamente com as IPSS, Juntas de Freguesia e demais organizacdes a

atividade fisica na populacdo sénior;
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o Celebracdo de aulas/eventos tematicos para celebrar algumas festividades e
efemérides;

e Organizacdo de Formacdes e workshops tematicos;

» Promoc¢do do Centro de Marcha e Corrida e do Centro de BTT.

Eventos

Evento desportivo organizado pela Melsport E.M. é sin6nimo de evento sucesso, com
elevado niimero de atletas, com organizacdes consideradas pelos atletas e equipas como
das melhores a nivel nacional. Sdo certezas de alojamentos e restauracdo esgotados e

de dinamica na Vila de Melgaco.

Mais uma vez em parceria com a Federacdo Portuguesa de Ciclismo e a Associacdo de
Ciclismo do Minho, Melgaco ira receber em 2020 mais provas de ciclismo,

nomeadamente

e Taca de Portugal de XCM Maratonas;

e XCO Vila de Melgaco - Campeonato Regional do Minho de XCO (Cross - Country
Olimpico);

e 1 Etapa do Grande Prémio do Minho de Juniores.

O VI MAT- Melgaco Alvarinho Trail, prova de referéncia a nivel nacional da modalidade,
trara a Melgago cerca de 1600 amantes da modalidade, integrando mais uma vez o
Circuito Nacional de Trail.

Para 2020, é nossa intencdo continuar a promover um calendario desportivo rico e

diversificado, sendo que podemos destacar, desde ja, os seguintes eventos

e 28 e 29 Fevereiro. Campeonato Regional de Boccia;

22 de Marco: V Maratona de BTT Melgaco - Taca de Portugal de XCM;
s 24 de Maio: V MAT - Melgaco Alvarinho Trail - Circuito Nacional de Trail ATRP;
e 19 deJulho: 3° Obstaklus Race (Campeonato Nacional de Corridas de Obstaculos

- A confirmar);
e 25 e 26 Julho: Campeonato Nacional de Drift (A confirmar);

e 26 de Julho: Grande Prémio do Minho Juniores;

e 20 de Setembro: Moncao & Melgaco Grandfondo:

Complexo de Piscinas da Vila de Melgago
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¢ Promocdo da natacdo e diversas modalidades existentes na Piscina da Vila de
Melgaco;

e Abertura de novas modalidades;

e Apoio a populacdo escolar nos seus diversos niveis de ensino;

e« Open day na Piscina da Vila, com aulas de Grupo;

e Escola de Natacdo Melsport.

Complexo de Piscinas Descobertas

¢« Funcionamento durante a época balnear;

Zona Polidesportiva (Ténis e Minigolfe.

¢ Divulgacao das _modalidades de Ténis e Minigolfe, junto das camadas mais

jovens;
e Tentativa de acolher alguma competicio:;

s Dinamizacdo dos espacos.

Nota Final

O orcamento de 2020, demonstra de modo consistente o trabalho desenvolvido ao longo

dos ultimos anos como promotores de deporto e catalisadores da dindmica local.

Os desafios sdo cada vez maiores, cabe a todos os elementos da Melsport, E.M.,
desempenhar as suas funcbées com brio e profissionalismo diariamente, de modo a que

exista uma maior procura dos nossos servicos e de Melgaco

Cabe também a cada um dos Melgacenses aproveitarem o que Melgaco tém para

oferecer. Com certeza que na Melsport conseguimos oferecer-lhe um desafio.
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