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Ata do Conselho de Coordenagdo de Avaliagdo n? 1

Avaliacdo por Ponderacgdo Curricular

Aos 21 de fevereiro de 2022, no Edificio Pagos do Concelho, reuniu pelas 10:00 horas, o Conselho de
Coordenacdo de Avaliacdo.

O despacho normativo n? 4-A/2010, de 08/02, veio uniformizar os critérios a aplicar na realizagdo da
ponderagdo curricular prevista no artigo 432 da Lei n2 66-B/2007, de 28/12, em todos os servigos da
Administragdo Publica.

Face ao disposto na Lei n® 66-B/2007, de 28/12, com as especificidades definidas pelo despacho normativo

n? 4-A/2010, de 08/02, sdo fixadas as seguintes regras e critérios para a aplicacdo da ponderacdo curricular:

1 — A ponderagdo curricular, quando aplicavel, é solicitada pelo trabalhador em requerimento dirigido ao

Presidente da Cdmara Municipal.

2 - O pedido de ponderagdo curricular é obrigatoriamente acompanhado do curriculo profissional do
trabalhador, referente ao ano a avaliar, bem como de outra documentacdo ou o trabalhador considere
relevante para aprecia¢do do seu mérito. O curriculo profissional a apresentar devera fazer referéncia ao

ano em causa, ou organizado por anos.

3 — A ponderacdo curricular serd expressa na escala de 01 a 05 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos critérios de apreciagdo e ponderag3o, de acordo com a

seguinte formula:

Ponderagao Curricular = 0,10HA + 0,55EP + 0,20VC + 0,15CD
No cumprimento do estabelecido n2 4 do artigo 92 do Despacho Normativo n? 4-A/2010 de 08/02, caso
seja atribuido 1 ponto ao conjunto de elementos indicados na alinea d) (Cargo Dirigente ou outro de
reconhecimento interesse publico e/ou social), as ponderagdes serdo as seguintes:

Ponderagao Curricular = 0,10HA + 0,60EP + 0,20VC + 0,10CD

Em que:

HA = Habilitagbes Académicas e Profissionais
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EP= Experiéncia Profissional
VC= Valorizagdo Curricular

CD = Cargo Dirigente ou outro de reconhecido interesse publico e/ou social

4 — A expressdo da avaliagdo final respeitard a escala qualitativa e quantitativa regulada na Lei n2 66-

B/2007, de 28/12.
Pessoal Técnico Superior

HA — Habilitacdo Académica (art® 4 do Despacho Normativo)

Neste item serdo consideradas as habilitacdes académicas legalmente exigiveis, de acordo com o seguinte:
1 ponto — Habilitag¢do inferior a legalmente exigida para a fungdo
3 pontos — Habilitagdo minima exigida atualmente para o exercicio da fungdo

5 pontos — Habilitagdo superior @ minima exigida atualmente para o exercicio da fun¢do

Nota 1: Apenas serdo consideradas as habilitacdes académicas superiores a legalmente exigida desde que
obtidas em areas técnico-cientificas que se enquadrem nas atribuigbes do posto de trabalho e no ambito da

atividade desenvolvida no periodo em analise.
EP — Experiéncia profissional (art2 5 do Despacho Normativo)

Neste item serd considerada a antiguidade na carreira e as fungbes ou atividades durante o ano em
avaliacdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse

publico e/ou social.

EP = 10xEP1 + 50xEP2 + 40xEP3
100

EP1 - Atividade profissional prévia ao inicio do desempenho do cargo a avaliar:
1 ponto —até 1 ano
3 pontos —até 2 anos

5 pontos — mais de 2 anos
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EP2 — Tempo de servico, até ao ano objeto de avaliagdo, reportado a 31/12 do ano a que respeita a
avaliacdo, em anos completos, relacionado com a area funcional (sendo exigida as mesmas habiki

académicas e com atividades com conteudo semelhante):

1 ponto — até 3 anos
3 pontos — até 5 anos >

5 pontos —mais de 5 anos

EP3 — Exercicio de fungdes no ano a avaliar declarado pelo requerente com descricdo das fungdes e
indicagdo de participagdo em agBes ou projetos de elevado interesse ( com confirmagdo documental ),
nomeadamente: designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos e projetos, atividade e
formador, realizagdo de conferéncias, palestras a outras atividades de idéntica natureza { art2 5, n? 3 do

Despacho Normativo ).

Exemplos:

- Participagao em grupos de trabalho;

- Participa¢cdo em atividades ou projetos em representagdo para o servigo;

- Atividade de formador;

- Participa¢do em projetos internos de servico;

- Realizagdo de palestras, conferéncias e outras atividades de idéntica natureza;
- Participagdo em juris de concurso, desde que membro efetivo;

- Participagdo em estudos e projetos;

- Realizagdo de atividades de responsabilidade acrescida;

- Realizagdo de atividade de coordenagao;

- Gestdo de processos de reconhecido interesse para 0 servico;

- Apresentagdo de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servigo, aprovadas;
- Orientagdo de estdgios;

- Substituicdo de chefias em faltas e impedimentos;
1 ponto — até 2 atividades
3 pontos — de 3 até 4 atividades

5 pontos — 5 ou mais atividades

VC —Valorizacdo curricular ( art® 6 do Despacho Normativo )
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Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo, em area de interesse para o conteudo funcional, em
acOes de formacdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas no ultimos cinco
anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse
publico e/ou social, desde que devidamente comprovados. Ter-se-a em atencdo, ainda, as habilitagdes
académicas superiores aquelas que eram exigiveis a data da integracao do avaliado na carreira.

.
VC - Formacao profissinal (somatério dos ultimos 5 anos): =
1 ponto — até 100 horas de formagao
3 pontos —~ até 160 horas de formagdo

5 pontos — mais de 160 horas de formagao

Nota 1: A habilitagdo literaria superior a habilitagdo exigivel a data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira, que ndo considerada na valoragdo das habilitagbes académicas acrece 1 ponto, até ao

limite méximo de 5 valores.

Nota 2: No caso de o documento comprovativo ndo ser expresso em horas, o apuramento serd feito em
conta: 1 dia = 6 horas, 1 semana = 30 horas e 1 més = 120 horas. Caso ndo se verifique informagao alguma,

serd considerada a duragdo de 6 horas/dia formacao.

CD - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecimento interesse publico ou

relevante interesse social (art2 7 e 82 do Despacho Normativo).

A pontuacdo deste critério serd em fungdo dos artigo 72 e 82 dos despacho normativo n2 4-A/2010, quando
exercidos por periodos iguais ou superiores a 3 anos, de acordo com o seguinte:

1 ponto — Sem exercicio de cargo ou fungao descrita no referido despacho

3 pontos — Exercicio de cargos ou funcbes de relevante interesse publico ou social até 3 anos

5 pontos — Exercicio de cargos ou funcbes de relevante interesse publico ou social superior a 3 anos
Assistente Técnico

HA — Habilita¢cdo Académica ( art? 4 do Despacho Normativo )

Neste item serdo consideradas as habilitacdes académicas legalmente exigiveis, de acordo com o seguinte:
1 ponto — Habilitacdo inferior a legalmente exigida para a fungao

3 pontos — Habilitagdo minima exigida atualmente para o exercicio da fungdo
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5 pontos — Habilitagdo superior a minima exigida atualmente para o exercicio da fun¢do 4%_’744/

Nota 1: Apenas serdo consideradas as habilitagdes académicas superiores a legalmente exigida desde que

obtidas em areas técnico-cientificas que se enquadrem nas atribui¢cdes do posto de trabalho e no &mbito da

-

atividade desenvolvida no periodo em analise.

EP — Experiéncia profissional { art2 5 do Despacho Normativo )

Neste item sera considerada a antiguidade na carreira e as funcgbes ou atividades durante o ano em
avaliacdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse

publico e/ou social.

EP = 10xEP1 + 50xEP2 + 40xEP3
100

EP1 - Atividade profissional prévia ao inicio do desempenho do cargo a avaliar
1 ponto —até 1 ano
3 pontos —até 2 anos

5 pontos — mais de 2 anos

EP2 — Tempo de servico, até ao ano objeto de avaliagdo, reportado a 31/12 do ano a que respeita a
avaliagdo, em anos completos, relacionado com a area funcional (sendo exigida as mesmas habilita¢des
académicas e com atividades com contetido semelhante).

1 ponto — até 3 anos

3 pontos —até 5 anos

5 pontos — mais de 5 anos

EP3 — Exercicio de fungbes no ano a avaliar declarado pelo requerente com descricdo das funcdes e
indicacao de participagdo em agdes ou projetos de elevado interesse ( com confirmagio documental ),
nomeadamente: designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos e projetos, atividade e
formador, realizagdo de conferéncias, palestras a outras atividades de idéntica natureza ( art? 5, n2 3 do

Despacho Normativo )

Exemplos:

- Participagdo em grupos de trabalho;
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- Participagdo em atividades ou projetos em representacdo para o servico;
- Atividade de formador;

- Participagdao em projetos internos de servico;

- Participagdo em estudos e projetos;

- Realizagdo de atividades de responsabilidade acrescida;

- Realizagdo de atividade de coordenacio;

- Acompanhamento de processos (documentagdes, prazos, arquivos);

- Apresent¢do de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servico, aprovadas;

- Disponibiliza¢do para realizagdo de tarefas fora do horario de trabalho normal, em situacGes de caracter
imprevisto;

- Disponibilizagdo para realizacao de tarefas fora do horario de trabalho normal, em eventos programados

- Orientacdo de estagios ou de contratos de emprego insercdo;

- Disponibilidade de efetuar tarefas diferentes daquelas que habitualmente exerce.

1 ponto — até 2 atividades
3 pontos — de 3 até 4 atividades

5 pontos — 5 ou mais atividades

VC — Valorizagdo curricular ( art? 6 do Despacho Normativo )

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo, em drea de interesse para o contetdo funcional, em
acbes de formacdo, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos tltimos cinco
anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse
publico e/ou social, desde que devidamente comprovados. Ter-se-a em atengdo, ainda, as habilitacbes

académicas superiores aquelas que eram exigiveis a data da integragdo do avaliado na carreira.

VC ~ Formacao profissinal ( somatdrio dos Gltimos 5 anos )
1 ponto — até 60 horas de formacao
3 pontos — até 120 horas de formagdo

5 pontos — mais de 120 horas de formagdo
Nota 1: A habilitagdo literdria superior a habilitacdo exigivel a data da integracdo do trabalhador na

respetiva carreira, que ndo considerada na valoragdo das habilitacbes académicas acrece 1 ponto, até ao

limite maximo de 5 valores.
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Nota 2: No caso de o documento comprovativo ndo ser expresso em horas, 0 apuramento serd feito em

conta: 1 dia = 6 horas, 1 semana = 30 horas e 1 més = 120 horas. Caso ndo se verifique informacdo alg

sera considerada a duragdo de 6 horas/dia formacio.

€D - Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecimento interesse publico ou relevante interesse social (

art® 7 e 82 do Despacho Normativo ) &

A pontuagdo deste critério sera em fungdo dos artigo 72 e 82 do despacho normativo n2 4-A/2010, quando
exercidos por periodos iguais ou superiores a 3 anos, de acordo com o seguinte:

1 ponto — Sem exercicio de cargo ou fungdo descrita no referido despacho

3 pontos — Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse pablico ou social até 3 anos

5 pontos — Exercicio de cargos ou fungGes de relevante interesse publico ou social superior a 3 anos
Assistente Operacional

HA - Habilitagdo Académica ( art? 4 do Despacho Normativo )

Neste item serdo consideradas as habilitages académicas legalmente exigiveis, de acordo com o seguinte:
1 ponto —- Habilitagao inferior a legalmente exigida para a fungéo
3 pontos — Habilitagdo minima exigida atualmente para o exercicio da fungio

5 pontos — Habilitagdo superior a minima exigida atualmente para o exercicio da fungio

Nota 1: Apenas serdo consideradas as habilitagdes académicas superiores a legalmente exigida desde que
obtidas em areas técnico-cientificas que se enquadrem nas atribuicdes do posto de trabalho e no dmbito da

atividade desenvolvida no periodo em anilise.
EP — Experiéncia profissional ( art? 5 do Despacho Normativo )

Neste item serd considerada a antiguidade na carreira e as fun¢des ou atividades durante o ano em
avaliacdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse

publico e/ou social.

EP = 10xEP1 + 50xEP2 + 40xEP3
100
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EP1 - Atividade profissional prévia ao inicio do desempenho do cargo a avaliar:
1 ponto—até 1 ano

3 pontos — até 2 anos

5 pontos — mais de 2 anos

EP2 — Tempo de servico, até ao ano objeto de avaliacdo, reportado a 31/12 do ano a que respeita a
avaliagdo, em anos completos, relacionado com a area funcional (sendo exigida as mesmas habilitagdes
académicas e com atividades com contetido semelhante):

1 ponto —até 3 anos

3 pontos — até 4 anos

5 pontos — mais de 4 anos

EP3 — Exercicio de fungbes no ano a avaliar declarado pelo requerente com descricdo das fungdes e
indicacdo de participagdo em agbes ou projetos de elevado interesse (com confirmagdo documental),
nomeadamente: designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos e projetos, atividade e

formador (art2 5, n2 3 do Despacho Normativo).

Exempilos:

- Acompanhamento de processos (documentacgdes, prazos, arquivos);

- Realizagdo de atividade de responsabilidade acrescida ou coordenacgdo;

- Apresentg¢do de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servigo, aprovadas;

- Disponibiliza¢do para realizagdo de tarefas fora do horario de trabalho normal, em situacdes de caracter
imprevisto;

- Disponibilizagdo para realizacdo de tarefas fora do horario de trabalho normal, em eventos programados

- Orientagdo de estagios ou de contratos ou de emprego inserg¢éo;

- Disponibilidade de efetuar tarefas diferentes daquelas que habitualmente exerce.

1 ponto — até 2 atividades
3 pontos — de 3 até 4 atividades

5 pontos — 5 ou mais atividades

VC — Valorizag¢do curricular ( art? 6 do Despacho Normativo )

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo, em drea de interesse para o contetido funcional, em

acdes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco

melgacomunicipios/io



Mod. 018.0

ATA

I
/

anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico
e/ou social, desde que devidamente comprovados. Ter-se-4 em atencdo, ainda, as habilitagdes académicas d

superiores aquelas que eram exigiveis a data da integracdo do avaliado na carreira.

VC - Formagdo profissinal (somatério dos dltimos 5 anos): &
1 ponto — até 24 horas de formac&o
3 pontos — até 45 horas de formagio

5 pontos — mais de 45 horas de formacdo

Nota 1: A habilitagdo literdria superior a habilitacdo exigivel & data da integragdo do trabalhador na
respetiva carreira, que ndo considerada na valorago das habilitagdes académicas acrece 1 ponto, até ao

limite maximo de 5 valores.

Nota 2: No caso de o documento comprovativo ndo ser expresso em horas, o apuramento sera feito em
conta: 1 dia = 6 horas, 1 semana = 30 horas e 1 més = 120 horas. Caso nido se verifique informac&o alguma,

sera considerada a duragdo de 6 horas/dia formac&o.

CD — Exercicio de cargos ou fungBes de reconhecimento interesse publico ou relevante interesse social (arte

7 e 82 do Despacho Normativo)

A pontuagdo deste critério serd em fungdo dos artigo 72 e 82 dos despacho normativo n? 4-A/2010, quando
exercidos por periodos iguais ou superiores a 3 anos, de acordo com o seguinte:

1 ponto — Sem exercicio de cargo ou fungdo descrita no referido despacho

3 pontos — Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse puablico ou social até 3 anos

5 pontos — Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social superior a 3 anos
Nota: A carreira subsistente de Fiscal Municipal e para a carreira especial de Técnico de Informética aplica-
se a formula dos Assistentes Técnicos.

Para a carreira de especial de Especialista de Informaica aplica-se a férmula dos Técnicos Superiores.

Como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada pelos Membros do CCA presentes:
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Manoel Batista Calcada Pombal

Jogé driano Esteves Lima

qciq%W)%/ﬁw)g,

Maria de Fatima Rodrigues de Sousa

—"\

/

Carlos Humberto Gongalves

— e ‘Q“\"‘w\\\r\ﬁ_ pm.?-&

Sandra Cristina Pires

P 75?0 e N

Albertino Esteves

Diva Carla Salgado do Amaral
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