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Introdugao

Segundo o Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, o Plano de Desenvolvimento Social
(PDS) “é um plano estratégico que se estrutura a partir dos objetivos do Plano Nacional
de Ag¢do para a Inclusdo e que determina eixos, estratégias e objetivos de intervengdo,

baseado nas prioridades definidas no Diagndstico Social” (artigo 36.2).

A semelhanca do Diagndstico Social (DS), o PDS também é alvo de uma atualizacdo de

forma a integrar os objetivos do projeto Radar Social.

Na sequéncia da atualizacdo do DS, o combate a pobreza, exclusdo social e a
desigualdade de género continuam a ser uns dos aspetos mais relevantes na promocao
do desenvolvimento e coesdo social, ainda que ja exista um caminho tracado e

percorrido nesse sentido.

Posto isto, o PDS destaca-se como uma oportunidade, ndo apenas da andlise estatistica
e documental, mas, principalmente, da participacao dos parceiros da Rede Social. Com
a sua visdo estratégica e conhecimento das realidades locais contribuiram com a

formulacdo de medidas estratégicas mais adequadas a essas realidades.

Por ultimo, é importante destacar que a atualizagdao do PDS seguiu os principios da Rede
Social, designadamente, a subsidiariedade, integracdo, articulagdo, participacao,

inovacgao e igualdade de género.



Enquadramento tedrico

O planeamento social local € um exercicio relativamente recente no contexto mais amplo
do planeamento e teve um impulso significativo no campo social com as medidas

designadas de nova geragao.

Assim sendo, o PDS é uma ferramenta essencial para promover o bem-estar das
comunidades, ndo tendo como objetivo operar de forma isolada, mas sim integrar
legislagdo e documentos importantes aos niveis regional, nacional e internacional,
garantindo assim a complementaridade com o trabalho ja realizado pelo Municipio de
Melgaco. Nesse contexto, sera feita uma breve apresentacao estratégica que descreverd

as medidas politicas e as estratégias voltadas para o desenvolvimento social e territorial.

Posto isto, a Lei n2 50/2018, de 16 de agosto retrata o quadro de transferéncia de novas
competéncias para as autarquias locais com o objetivo de promover uma maior
autonomia local e melhorar a prestacdo de servicos publicos aos cidaddos concretizando
os principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do

poder local.

As areas abrangidas pelas transferéncias de competéncias para os municipios, no que diz

respeito a A¢ao Social sdo:

o Assegurar o servigo de atendimento e acompanhamento social (SAAS);
o Acompanhar os contratos de inser¢do dos beneficidrios de Rendimento Social de

Insercdo (RSI).

A Lei supracitada visa proporcionar uma maior proximidade entre os cidaddos e as
decisGes politicas e promover uma governacdo mais eficiente ao nivel local, de modo a
atender de forma mais adequada as necessidades e realidades especificas de cada

municipio.

No que diz respeito ao ambito local, o PDS tem em conta os planos locais e com este
estabelece ligacdes, nomeadamente, a Estratégia Local de Habitacdo, documento que
define a politica municipal de habitacdo, que visa promover o acesso a habitacdo digna
e adequada para todos os municipes, baseando-se nos pilares da habita¢do social e do

apoio a beneficiarios diretos.



No que concerne a habitacdo social, a estratégia visa reabilitar fracbes ou prédios
habitacionais ja existentes, adquirir fragdes ou prédios degradados e subsequentemente
proceder a reabilitacido dos mesmos, e por fim, adquirir terrenos destinados a
construcdo de prédios ou de empreendimentos habitacionais. Relativamente ao apoio a
beneficidrios diretos, a estratégia pretende reabilitar fracdes ou prédios habitacionais

dos municipes.

No ambito regional, o PDS enquadra-se no ambito da Estratégia do Alto Minho 2030 que
tem o intuito de fortalecer o potencial do Alto Minho, impulsionando o crescimento
econdmico, social e sustentavel da regido, promovendo a competitividade, a inovagdo e

a coesdo territorial.
Alguns dos principais eixos de atuacdo da Estratégia do Alto Minho incluem:

o Desenvolvimento econdmico: fomentar a inovacdo, a competitividade das
empresas da regido estimulando a internacionalizacao e o empreendedorismo;

o Coesdo social e territorial: promover a coesdo social e territorial reduzindo as
assimetrias regionais, melhorando a qualidade de vida dos cidadaos e garantindo
oportunidades para todos os cidadaos, especialmente de grupos vulneraveis;

o Sustentabilidade ambiental: fomentar a utilizagdo sustentavel dos recursos
naturais promovendo a eficiéncia energética, o recurso a energias renovaveis e a
protecdo do ambiente, integrando a conservagao ambiental nas atividades
econdmicas;

o Infraestruturas e mobilidade: melhorar a rede de transportes e acessibilidades e
garantir uma melhor ligacdo entre os diferentes concelhos e servicos;

o Cultura e patrimdnio: valorizar o patrimdnio cultural, natural e histdrico da regido
promovendo iniciativas que estimulem o turismo e a preservagao da identidade

local.

A implementacdo desta estratégia envolve a colaboracdo entre entidades publicas,
privadas e a comunidade, visando um desenvolvimento equilibrado e inclusivo para o

Alto Minho.

Continuando a nivel regional, o Programa Regional do Norte 2021-2027, NORTE 2030, é

um programa que visa promover a coesdo e o desenvolvimento regional para a regido
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do Norte de Portugal. O principal objetivo do NORTE 2030 é impulsionar o
desenvolvimento socioecondmico da regido do Norte, promover a competitividade
econdémica, a inovacao, o empreendedorismo, a coesdo social e a sustentabilidade
ambiental. O programa tem também como intuito melhorar a qualidade de vida dos
cidadaos, criar empregos e atrair investimentos, sendo que alguns dos principais eixos

de atuagdao do NORTE 2030 incluem:

o Competitividade e inovagdao: fomentar a inovagdo nas empresas, apoiar a
digitalizagdo e promover a diversificagdo econdmica visando fortalecer a
capacidade competitiva das industrias e promover a internacionalizagdo dos seus
produtos e servicos;

o Emprego e inclusdao social: criar condigdes para a criagdo de empregos de
qualidade, promover a formacdo e a inclusdo social, particularmente de grupos
vulneraveis;

o Sustentabilidade e eficiéncia energética: promover a transicdo para uma
economia mais sustentdvel investindo em energias renovaveis, eficiéncia
energética, economia circular e mobilidade sustentdvel;

o Infraestruturas e mobilidade: melhorar as infraestruturas de transporte e
comunicacdo facilitando a mobilidade e a acessibilidade entre os diferentes
territdrios da regido;

o Cultura e patrimonio: valorizar e promover o patriménio cultural e natural da

regido integrando-o nas estratégias de desenvolvimento econdmicos e turistico.

O NORTE 2030 é desenvolvido em parceria com diversos stakeholders, incluindo
autarquias, associacdes e o setor tercidrio garantindo uma abordagem integrada e

participativa alinhada com as necessidades locais.

J4 no ambito nacional, o PDS vai ao encontro da Estratégia Nacional para a Igualdade e
Ndo Discriminacdo (2018 a 2030). Este documento define as politicas e as ac¢des
prioritarias para promover a igualdade de género, ndo discriminacdo e a diversidade.
Esta estratégia é coordenada pela Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género

(CIG) e tem como principais objetivos intervir nas areas:



o lgualdade de género: promover a igualdade de oportunidades e a igualdade de
tratamento entre mulheres e homens em todas as areas da vida, incluindo o
trabalho, a educacao, a salde e a participacao politica;

o Nao discriminagdo: prevenir e combater todas as formas de discriminagao,
incluindo discriminacdo com base na racga, etnia, religido, orientacdo sexual,
idade, deficiéncia e outras caracteristicas pessoais;

o Violéncia de género: prevenir e combater a violéncia de género, incluindo a
violéncia doméstica, o trafico de seres humanos e a mutilagao genital feminina;

o Participagao e representacdo: promover a participagao e a representacao
equitativa de mulheres e homens nos processos de tomada de decisao, tanto a
nivel publico como privado;

o Sensibilizacdo e educacdo: promover campanhas de sensibilizacdo e educacao
para combater esteredtipos e preconceitos, incentivando uma cultura de

respeito e inclusao.
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Esta estratégia é implementada em colaboracdo com diversas entidades publicas,
privadas e da sociedade civil visando um compromisso conjunto para a promog¢ao da

igualdade e nao discriminagdao em todas as areas da vida social.

A Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Sauddvel (ENEAS) langada em 2017
e tendo como horizonte temporal o periodo de 2017 a 2025, visa promover um
envelhecimento saudavel e ativo, valorizando a participa¢do dos idosos na sociedade.
Esta estratégia visa melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas, garantindo que

possam viver de forma auténoma e é orientada por cinco pilares principais:

o Promocao da saude e bem-estar: fomentar habitos saudaveis, como a pratica de
atividade fisica e uma alimentacdao equilibradas para prevenir doencas e
melhorar a saude mental e fisica;

o Participagao social e cidadania ativa: estimular a participagao social dos idosos
promovendo a inclusdo, o voluntariado, o trabalho intergeracional e a
participacado civica;

o Formacdo e capacitacdo: promover programas de formacdo e capacitacdo de

forma que os idosos consigam obter aprendizagens continuas reconhecendo a



experiéncia e o conhecimento acumulados ao longo da vida e desenvolver novas
competéncias e adaptarem-se as mudangas socias e tecnoldgicas;

o Habitagdo, transportes e ambiente adaptado: garantir condi¢cdes de habitacdo
adequadas para os idosos promovendo a acessibilidade, a seguranga e a
adaptacdo dos espacos fisicos as necessidades da populacdo idosa;

o Sensibilizagdo e consciencializagdo: promover campanhas que combatam
esteredtipos negativos sobre o envelhecimento valorizando as contribui¢des dos

idosos para a sociedade.

A implementacdo desta estratégia envolve a colaboragao entre diferentes setores como
saude, educacdo, trabalho e seguranca social visando uma abordagem integrada e

multidisciplinar para o envelhecimento ativo e saudavel.

A Estratégia Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD)
pretende consolidar os progressos alcancados bem como perspetivar o futuro
reforcando a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Assumindo-se como uma das areas

de referéncia da acdo governativa almejando uma sociedade mais coesa e solidaria.

A ENIPD orienta-se pelos principios fundamentais de respeito e garantia da dignidade
humana da pessoa com deficiéncia, da sua autonomia, independéncia e
autodeterminacdo, da participacdo em todos os dominios da vida, da promoc¢do da
igualdade, equidade e nao discriminagdo nas suas diversas dimensdes, incluindo

discriminagcGes multiplas, e pelo respeito pela diferenca e diversidade.

Assenta ainda em oito eixos estratégicos: |. Cidadania, igualdade e ndo discriminacao; Il.
Promoc¢do de um ambiente inclusivo; lll. Educac¢do e qualificacdo; IV. Trabalho, emprego
e formacdo profissional; V. Promocdo da autonomia e vida independente; VI. Medidas,
servicos e apoios sociais; VII. Cultura, desporto, turismo e lazer; VIIl. Conhecimento,

investigacao, inovacao e desenvolvimento.

A Estratégia Portugal 2030, consubstancia a visdo do governo para a proxima década e é
o referencial para os varios instrumentos de politica, como o Plano de Recuperacdo e

Resiliéncia (PRR) e o préximo quadro comunitdrio de apoio 2021-2027 (Portugal 2030).



A Estratégia Portugal 2030 esta estruturada em torno de quatro agendas tematicas
centrais para o desenvolvimento da economia, da sociedade e do territdrio de Portugal

no horizonte de 2030:

o Agenda Tematica 1 — As pessoas primeiro: um melhor equilibrio demografico,
maior inclusdo, menos desigualdade. Coloca as pessoas no centro das
preocupacdes e pretende promover uma sociedade mais inclusiva e menos
desigual, respondendo ainda aos desafios da transicdo demogrdfica e do
envelhecimento.

o Agenda Temadtica 2 — Digitaliza¢do, inovacdo e qualificagdo como motores de
desenvolvimento: enfrenta os bloqueios das qualificacdes e da competitividade
e transformacao estrutural do tecido produtivo, respondendo a transi¢do digital
e a industria 4.0; as novas dinamicas de crescimento setorial; a necessidade de
contribuir para a autonomizacao e resiliéncia geoestratégica da Unido Europeia;
e a0 mesmo tempo garantir a capacitacdo e modernizacdo do Estado para
promover a resposta a estes desafios;

o Agenda Temdtica 3 — Transicao climatica e sustentabilidade dos recursos: estd
focada na transicdo climatica e na sustentabilidade e uso eficiente de recursos,
promovendo a economia circular e respondendo ao desafio da transicdo
energética e a resiliéncia do territério;

o Agenda Tematica 4 — Um pais competitivo externamente e coeso internamente:
focada na coesdo territorial, visa promover um desenvolvimento harmonioso do
conjunto do territério nacional e, em especial, contribuir para reduzir a
disparidade entre os niveis de desenvolvimento das diversas regides, em
particular das regides mais desfavorecidas, num contexto de promocdo de
transicbes ecoldgicas e digitais com forte incidéncia territorial e de superac¢ao dos

impactos da pandemia e da crise econdmica nos territérios mais afetados.

O PRR é um programa de aplicacdo nacional, financiado pela Unido Europeia, que visa
implementar um conjunto de reformas e investimentos destinados a repor o
crescimento econdmico sustentado, apds a pandemia, reforcando o objetivo de

convergéncia com a Europa, ao longo da préxima década. O PRR foi elaborado em



estreita colaboracdo com a Comissdao Europeia e estd estruturado em torno de trés

principais pilares:

o Resiliéncia: reduzir as vulnerabilidades sociais, direcionando a sua a¢do para as
pessoas e para as suas competéncias; reforgar o potencial produtivo nacional,
com a garantia de reunir condi¢gdes de sustentabilidade e competitividade no
tecido empresarial; assegurar um territdrio competitivo e coeso no contexto de
adaptar as transi¢des climatica e digital em curso;

o Transicdo Climatica: reduzir as emissdes de gases com efeito de estufa,
incorporar fontes de energia renovavel no consumo e incrementar a eficiéncia
energética de forma a reduzir o consumo de energia;

o Transi¢ao Digital: preparar os portugueses para participarem num mercado de
trabalho repleto de novos processos produtivos, novos modos de organizacdo
empresarial e novos produtos e servicos através de um uso mais eficiente dos

recursos e potencialmente promotora de comportamentos mais sustentaveis.

O PRR é um instrumento fundamental para ajudar Portugal a navegar os desafios atuais

e futuros, promovendo um crescimento inclusivo, sustentdvel e resiliente.

O PDS também se baseia na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, que
estabelece as prioridades e metas para o desenvolvimento sustentavel global até 2030.
Essa agenda visa mobilizar esfor¢os a nivel mundial para a criacdao de planos de agao
fundamentados nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Os ODS sdo um
conjunto de metas definidas pelas Nac¢des Unidas para serem cumpridas até 2030,
abrangendo diversos desafios globais e buscando promover um desenvolvimento
sustentavel que considere de forma integrada as dimensdes sociais, econémicas e

ambientais.
Os 17 ODS sao os seguintes:

1. Erradicacdo da Pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas e em
todos os lugares;
2. Fome Zero e Agricultura Sustentavel: Acabar com a fome, alcancar a seguranca

alimentar, melhorar a nutricdo e promover a agricultura sustentavel;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Saude de Qualidade: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todas as idades;

Educacdo de Qualidade: Assegurar uma educacdo inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida;
lgualdade de Género: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas;

Agua Limpa e Saneamento: Garantir a disponibilidade e gestdo sustentavel da
agua e saneamento para todos;

Energia Limpa e Acessivel: Assegurar 0 acesso a uma energia acessivel, confidvel,
sustentdvel e moderna para todos;

Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento
econémico inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos;

Industria, Inovagdo e Infraestruturas: Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializagao inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacao;
Reducdo das Desigualdades: Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre
eles;

Cidades e Comunidades Sustentaveis: Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

Consumo e Producdo Sustentaveis: Assegurar padrdes de consumo e producdo
sustentaveis;

Acdo Climatica: Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e
seus impactos;

Vida na Agua: Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel;

Vida Terrestre: Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacdo e deter a perda de biodiversidade;

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar acesso a justica para todos e

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;
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17. Parcerias para os Objetivos: Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar

a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.
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Eixos estratégicos

A estratégia de desenvolvimento social tem como objetivo reconhecer e enfrentar as

necessidades e desafios sociais da regido, com a intencdo de melhorar a qualidade de

vida e fortalecer a coesdo social. Isso inclui a execu¢do de politicas publicas, programas

e acoes especificas, além da alocacdo de recursos apropriados para atingir as metas

definidas. Posto isto, e depois da andlise dos dados do DS foram identificadas as

principais fraquezas e ameacas e as principais forcas e oportunidades do concelho de

Melgaco, conforme se pode verificar no quadro abaixo.

Fraquezas

Forgas

- Decréscimo da populacdo nos ultimos
anos;
- Dispersao de aglomeradas

populacionais, principalmente nas
freguesias do Monte;

- Insuficiéncia ao nivel das respostas e
medidas de apoio social para alguns
grupos especificos (criancas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia);

- Rede de transportes intraconcelhia
deficitaria;

- Rede de telecomunicagdes deficitaria;

- Pargue habitacional para arrendamento
muito restrito;

- Maior proporcdo de desemprego
feminino;

- Inexisténcia de educacdo e formacdo

para adultos.

- Aumento da esperanca de vida a
nascenga;

- Aumento do numero de empresas
existentes no concelho;

- Existéncia de solo disponivel para
construcao;

- Diminuicdo do numero de inscritos no
centro de emprego nos ultimos anos;

- Melhoria progressiva da qualificacdao da
populacdo;

- Patriménio natural, etnografico,
histdrico e paisagistico de elevado valor;
- Situacdo global de seguranga/percecio

de um ambiente seguro.

Ameacas

Oportunidades

- Envelhecimento da  populacdo,

principalmente nas freguesias do Monte;

- Aumento do numero de populagdo

imigrante;
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- Aumento do indice de dependéncia dos
idosos;

- Reducdo da populacdo em idade ativa;

- Diminuicdo da taxa de natalidade;

- Isolamento geografico e social de certos
grupos populacionais;
- Concentracdo de servicos e
equipamentos na UF de Vila e Roussas;
respostas/

- Concentracao das

equipamentos sociais na UF de Vila e

- Projetos aprovados de alargamento da
capacidade de respostas sociais;

- Projetos aprovados para construcdo de
novas respostas sociais, nomeadamente
para pessoas idosas;

- Existéncia de projetos de ambito social:
CLDS 5G e Radar Social;

- Projetos comerciais em
desenvolvimento;

- Construcdo de zona empresarial para

Roussas; captacdo de empresas e posterior fixacao

- Escassa oferta de cursos de ensino | de trabalhadores.
profissional;

- Dificuldade de fixar trabalhadores em
respostas/equipamentos  socias em
freguesias do Monte;

- Diminuicdo do nimero total de médicos

no concelho.

Eixo | — O territdrio: assegurar a coesao territorial e o desenvolvimento local

Este primeiro Eixo fundamenta-se nos principios do desenvolvimento enddgeno, isto &,
numa acdo territorializada, a partir das caracteristicas do préprio territério,
morfologicamente acidentado e com dificeis acessos. Estas caracteristicas determinam
uma distribuicdo irregular de pequenos nucleos populacionais, o que leva a necessidade
de atender a diversidade e a dispersao territorial. Por outro lado, esta mesma dispersao
populacional e a rede deficitaria de transportes, dificultam o acesso a equipamentos e
servicos, que tendencialmente se concentram na zona mais central do concelho. Na
impossibilidade de responder as necessidades sociais com a mesma radiacdo, assume
particular importancia a ativacdo de um sistema de intervencdo partilhada de

necessidades e recursos, ao nivel do tipo de respostas desenvolvidas pelos seus

promotores, adaptadas e adequadas a diversidade de situac¢des, o que exige um esforco
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acrescido de valorizacdo e qualificacdo profissional dos agentes locais. Associado ainda

a este territorio, regista-se uma baixa densidade populacional, um acentuado

envelhecimento e uma progressiva e constante perda de populacdo, carateristicas

fundamentais a inverter recorrendo a medidas atrativas de novos residentes.

Assim, no Eixo | intitulado “O territério: assegurar a coesdo territorial e o

I”

desenvolvimento loca

foram definidos os seguintes objetivos gerais e especificos:

Objetivos gerais

Objetivos especificos

1.1. Atender a diversidade e dispersao

1.1.1. Reforgo de recursos de
transportes coletivos para garantir
e ampliar a radia¢do das respostas
existentes;

1.1.2. Reforco de agbes sanitarias de

proximidade com comunidades

mais isoladas e envelhecidas;

1.1.3. Deslocar periodicamente servigcos

com equipas integradas a polos

residenciais dispersos;

1.1.4.

Otimizacdo dos equipamentos

existentes, aumentando a sua
capacidade de radiacdo;

1.1.5. Apoio em  deslocagbes e

transportes para aceder a servigos

basicos essenciais.

1.2. Ativar um sistema de intervencao

partilhada de necessidades e recursos

1.2.1. Favorecer a troca de experiéncias
e cooperagao entre profissionais
de varios setores;

1.2.2. Promover o trabalho em rede das
diferentes instituicdes locais, em
torno de projetos comuns e

convergentes enquanto
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

promotores de desenvolvimento
local;

Criacdo de servicos de orientacao
intergeracional, através de
projetos piloto, em dreas

geograficamente distintas do

concelho;
Articular estratégias com
municipios vizinhos e/ou

transfronteiricos;

Estabelecer orgao de
monitorizacdo continua que avalie
a eficacia das medidas
implementadas e garanta a
adaptacao das estratégias
conforme as necessidades e

resultados obtidos.

1.3.

Valorizar as

agentes locais

instituicbes e os

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Promover ac¢des de formacdo e
valorizacdo  profissional para
todos/as os/as profissionais em
exercicio;

Promover a¢bes de formagdo e
informacdo atualizada de suporte
as fungdes dos dirigentes locais;
Oferta de servicos de integracao
profissional e comunitdria para
profissionais a data da sua
admissdo;

Formacgao para Servigos

tendencialmente universais e
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1.3.5.

1.3.6.

sensiveis a diversidade cultural e
de género;

Sensibilizar a comunidade acerca
da relevancia do voluntariado;
Criar protocolos com empresas
locais que facilitem a integracao
de pessoas no mercado de

trabalho.

1.4.

Criar atratividade para novos
residentes e promover a fixacdo dos

atuais habitantes

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Dinamizagao e investimento na
requalificacdo da Zona Industrial
de Penso e da Zona Empresarial de
Alvaredo, como fator de
atratividade de setores
econdmicos que diversifiquem o
potencial econédmico e de negdcio
do concelho;

Dinamizagao e investimento na
requalificacdo da Zona Industrial
de Penso e da Zona Empresarial de
Alvaredo, como fator de
atratividade de trabalhadores
com um perfil jovem, qualificado e
diferenciado;

Dinamizagao e investimento na
requalificacdo da Zona Industrial
de Penso e da Zona Empresarial de
Alvaredo, como fator de
atratividade de empresas de
média e grande dimensao;
Concretizacdo da nova geracdo de

politicas  de habitacao e
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1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.

reabilitagdo do patrimonio
edificado, designadamente
através de dareas de reabilitacdo
urbana, de programas de apoio ao
arrendamento acessivel e de
combate as condig¢des indignas de
habitabilidade, consagradas da
Estratégia Local de Habitagao;
Abordagens  integradas  das
dimensdes econdmico e social,
projetando uma rede de
equipamentos e servigos
potenciadora da atracdo e fixacdao
de novos residentes;

Promoc¢ao das condicdes
existentes de qualidade de vida do
concelho;

Implementar sessoes informativas
sobre as medidas ativas de
emprego existentes e os apoios as
iniciativas de empreendedorismo;
Apoiar comerciantes que queiram
aderir a crédito ou microcrédito;
Promover programas de
habitagdao acessivel incentivando
proprietarios a mobilizar
segundas habitacbes para o
mercado de arrendamento;
Promover a eficiéncia energética

do edificado;
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1.5. Atualizar os documentos de | 1.5.1. Proceder a atualizacdo do
planeamento da Rede Social e mapear Diagnéstico Social, do Plano de
os recursos locais e regionais Desenvolvimento Social e do

Plano de A¢ao da Rede Social;

1.5.2. Elaborar uma base de dados das

IPSS locais, com as respostas
sociais existentes, bem como, o
alargamento da capacidade e de

respostas sociais.

Eixo Il — As pessoas: promover e melhorar o bem-estar da sociedade

O segundo Eixo identificado centra-se nas pessoas na medida em que um territério sé
existe com (e para) as pessoas que la vivem. Atendendo as ja referidas perdas de
populacdo e envelhecimento da populacdo residente, importa ter especial atencdo a

intervencdo junto de pessoas adultas com mais idade.

No entanto, assinala-se também uma interessante dinamica de natalidade, o que torna
relevante intervir, igualmente, junto de criancas, jovens e as suas familias. Estas, pelo
potencial de rejuvenescimento populacional, agregam-se a intervencao junto de jovens
adultos, uma vez que, este rejuvenescimento deverd ser ancorado na cria¢do de
condicdes de vida com niveis satisfatérios, que atravessam dimensoes tais como a
cultura, o desporto, a participagao civica, o trabalho, a formacao, e que alavanquem a
fixacdo de populacdo. Este objetivo é extensivel a todos aqueles que chegam de novo ao
concelho, o que enfatiza a atencdo e intervengao junto de grupos imigrantes. A atencao
a grupos mais vulneraveis é um imperativo para os préprios, mas também para a
comunidade onde se inserem, pelo que, criar outras medidas de apoio complementares
as tradicionalmente tipificadas para a populagdo com deficiéncia, devera estar também

no horizonte deste PDS.

A intervencdo dirigida a promoc¢do da igualdade entre homens e mulheres, como

prioridade transversal nas politicas publicas, ndo pode deixar de ser considerada,
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também nas intervencdes territorialmente desenhadas e na continuidade de um

investimento ja realizado no concelho de Melgago e que tem lugar na escola, no espago

publico, nas institui¢cdes, nas empresas e nas politicas autarquicas.

Considerando, estes principios e pressupostos, no Eixo Il “As pessoas: promover e

|II

melhorar o bem-estar socia

os objetivos gerais e especificos sdo:

Objetivos gerais

Objetivos especificos

2.1. Intervir junto de criancas, jovens e

as suas familias

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Criacdo da Componente de Apoio
a Familia no 1.2 CEB;

Incentivo a criacdo de creches
familiares;

Criagio de ludotecas e/ou
bibliotecas infantojuvenis em
articulacdo com cada Junta de
Freguesia (descentralizadas, a
funcionar em pequenas unidades
e em horario alargado);
Constituicdo de um Conselho
Municipal da Juventude,
organizacdo de programas de
voluntariado jovem e incentivo ao
associativismo jovem;

Programas de reforco de
competéncias parentais e
promocdao de programas de
acolhimento familiar (em
complemento ou substituicdo da
institucionalizacdo);

Promover agenda intercultural
nas escolas e nas agendas de

freguesia;
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2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

Promover educacdo alimentar
através de oficinas de nutrigdo;
Criar canais de acompanhamento
a aprendizagem autodidatica;
Incentivar jovens a participar em
programas de Ocupagdo de
Tempos Livres (OTL) durante

pausas escolares.

2.2.

Intervir junto de jovens adultos

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

Concretizagdo da nova geragao de
politicas de  habitagdgo e
reabilitacdo do patrimonio
edificado, designadamente
através de dreas de reabilitacao
urbana, de programas de apoio ao
arrendamento acessivel,
consagradas na Estratégia Local de
Habitagao;

Promover a requalificacdo urbana
potenciando a melhoria dos
apoios ao dispor;

Promover oficinais culturais e de
criacdo/reproducdo artistica em
articulagido com a Associacao
Comédias do Minho;

Reforgco de ensino profissional;
Promover parcerias entre escolas
profissionais locais e tecido
empresarial local;

Promover seminarios de literacia

financeira;
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2.2.7.

2.2.8.

Criar programas que incentivem o
empreendedorismo;
Implementacdo de acles de

formacao continua.

2.3.

Intervir junto de pessoas adultas

com mais idade

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Criacdo de programas de
preparagao para a reforma;
Criacdo de bolsa de cuidadores
aptos a intervir em permanéncia;
Criacdo de um programa de
conforto habitacional
experimental nas freguesias com
maior indice de envelhecimento
desprotegido (assegurar
condicdes de acessibilidade, de
higiene e de combate a pobreza
energética);

Agilizar programas experimentais
de coabitagao;

Dinamizar e/ou intensificar o
servico de teleassisténcia como
medida de apoio a pessoas de
maior idade a viver sozinhas;
Dinamizar servicos de apoio
psicossocial de forma a combater
o isolamento social;

Organizar um grupo de vizinhanga
preventivo (similar ao “SOS
Vizinho”) que permita sinalizar e
apoiar grupos de risco e mitigar

situacOes de isolamento social;
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2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.

Promover a exposicbes periddicas
de concursos locais de arte
comunitaria em estabelecimentos
dispersos na autarquia (exemplo:
Associacoes);

Transporte  comunitario para
grandes eventos culturais;

Criar servicos de apoio familiar e
socio-sanitario dirigido as
situacdes de dependéncias e
grandes dependéncias;

Dinamizar o modelo de Academia
Sénior, valorizando a recuperagao
de saberes da populacdo com
mais idade e promovendo a
alfabetizacdo e a literacia digital (e
outras);

Aumentar, alargar e diversificar as
respostas a populacao adulta com
mais idade;

Otimizacdo dos equipamentos
existentes aumentando a sua
capacidade de radiacdo;

Dotar os equipamentos e servigos
tipificados de novas respostas “a
medida”;

Atender a diversidade de
necessidades da populagdo adulta
de mais idade bem como dos

processos de envelhecimento;
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2.3.16. Promover

atividades

intergeracionais e multiculturais.

2.4.

Intervir junto da populagcdo com

deficiéncia

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Incentivar a criacdo de programas
dirigidos a desinstitucionalizagao;
Criagdo de CAVI— Centro de Apoio
a Vida Independente (associa
apoios “a medida” como o
recrutamento de  assistentes
pessoais a nivel local);

Promover e sensibilizar o setor

empresarial para a

responsabilidade social.

2.5.

Intervir

imigrantes

junto

de

grupos

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

Criacdo de condicbes para a
atratividade e fixacdo de
populagdo estrangeira;
Alargamento, diversificacdo e
reforco do campo de acdo do
Gabinete de Apoio ao E/Imigrante
e do CLAIM, no sentido de
acompanhar as trajetdrias de
insercdo  comunitaria  (social,
cultural, econdmica, familiar) aos
emigrantes e imigrantes;
Promover campanhas de
informacdo para a educacdo
intercultural, tanto nas escolas
como para a comunidade em
geral;

Fomentar atividades

interculturais;
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2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

Acdes de sensibilizagdo
direcionadas aos diferentes perfis
de NPT’s no dambito das insercao
profissional e direitos laborais;
Criacdo do curador do imigrante,
gue se destina a acompanhar o
processo do imigrante nos
primeiros meses/anos da sua
integracao na comunidade;
Elaboracdo e apresentacdo de um
Guia de Acolhimento e Integracao

ao Imigrante.

2.6.

Intervir na promogao da igualdade

entre homens e mulheres

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Investimento em ag¢des de
insercao laboral dirigidas a
mulheres;

Realizagdo de campanhas anuais
da “Quinzena da lgualdade de
Género”, com um tema central,
materiais de comunicagdo em
espacos publicos e noutros
considerados adequados,
materiais de divulgacdao em érgaos
de comunicacdo locais/regionais;
Carta da Igualdade de Género de
Melgaco subscrita por agentes
locais e com compromissos
efetivos de acgGes;

Adocdo de linguagem promotora
da igualdade de  género
(linguagem inclusiva) em todas as

formas de comunicac¢do por todas
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2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

as entidades subscritoras da Carta
de Igualdade de Género;
Monitorizagao pelo Conselho
Municipal de Educagdo da
manutencdo da temdtica da
Igualdade de Género nas
atividades do Agrupamento de
Escolas de Melgaco;

Nomeagdo de Conselheira/o Local
para a lgualdade de Género pelo
municipio;

Implementagdo de um Plano
Municipal para a lgualdade, com a
finalidade de integrar a perspetiva
de género em todos os dominios
da acdo politica da autarquia local;
Desenvolver a¢des de informacao
e sensibilizacdo para a temdtica da
igualdade de género e de violéncia
doméstica a promover pelas
Juntas de Freguesia e outros

agentes a nivel local.

Eixo lll — Garantir o acompanhamento e avalia¢do da intervengao local

O terceiro Eixo “Garantir o acompanhamento e avaliacdo da intervencao local” define
objetivos de acompanhamento, reforco e avaliacdo deste PDS, que prevé intervengdes

em dois campos estruturantes distintos, mas complementares: o do territério e o das

Este PDS, ao propor-se agir no campo social, reserva, dentro deste, uma atencao

particular a populacdo em situacdo de maior vulnerabilidade, assente na concecdo de
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gue as todas as mudancas desta populacdo com acrescidas dificuldades, sdo mudancas

que contribuem para a efetivagdo dos Direitos Humanos e sdo do interesse e em

beneficio da sociedade no seu todo.

O acompanhamento do PDS poderd desdobrar-se em objetivos diversos que em

conjunto |he garantam uma concretizacdo em vigilancia e com dispositivos de

interlocu¢dao que o tornem acessivel e discutivel. Os seguintes objetivos propdem-se

nesse trabalho de acompanhamento:

Objetivos gerais

Objetivos especificos

3.1. Aidentificacdo de areas-chave que | 3.1.1. Criar um sistema de
organizam e orientam a acao monitorizacdo da realidade social
local;

3.1.2. Criar uma base de dados sobre a
realidade social, bem como sobre
as respostas sociais;

3.1.3. Criar e ativar um sistema de
informacado partilhado que sirva a
dindmica interinstitucional;

3.1.4. Desenvolver estratégias de
desenvolvimento local, de base
comunitaria, assentes na
economia solidaria, no
empreendedorismo social,
inovagao social.

3.2. O territdorio enquanto espaco de | 3.2.1. Promover a revitalizacdo do

renovacgao, de integracao e implicagao

de diversos setores e agentes

trabalho em rede e de co-
construcdo de propositos
articulados de intervenc¢do local
incentivando o funcionamento

interinstitucional;
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3.2.2.

3.2.3.

Consensualizar um programa de
comunicagdo que contemple e
responsabilize o dominio
interparceiros institucionais e
entidades locais;

Efetivar um projeto de
comunicagdo para as pessoas
residentes tornando-os/as n3o so
entendedores da realidade, mas
beneficiando do seu potencial de
interferéncia e sugestivo para a

vida local.

3.3.

A perspetiva de
complementaridade entre medidas
de politica (das econdmicas, do

emprego e culturais)

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Langar e apoiar um programa -
DAR VOZ A TODO MELGACO -
assente  na promog¢do de
mecanismos e oportunidades de
cidadania e de participagao ativa
das pessoas valorizando o seu
papel no planeamento, co
execucao e avaliagdo das atuacdes
de que sdo alvo;

Criar meios de divulgacao sobre o
desenvolvimento do PDS e
acomodando as eventuais
necessidades de
redireccionamento e reforgo;
Promover a participacao
comunitaria na definicdo de
medidas prioritarias a integrar no

PDS.
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3.4.

A qualificagdo como direito e
condi¢ao de adequagao dos Recursos

Humanos

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Promover uma Estratégia
Concertada de Capacitagdo de
Profissionais dos principais
servicos publicos e privados com
atendimento ao publico, visando a
aquisicdo e o reforco das suas
competéncias comunicacionais
face as especificidades de
diferentes grupos sociais (por
exemplo, pessoas em situacdo de
exclusdo pela sua condicao social,
pessoas com deficiéncia, pessoas
com doenga mental e seniores,
bem como respetivos familiares
e\ou cuidadores\as informais);

Proceder ao levantamento das
necessidades formativas das
entidades parceiras, visando o
refor¢o da qualificacdo técnica, de
gestdo e trabalho cooperativo;

Desenvolver acdes de apoio a
formacao atualizada e
diversificada, orientadas aos
dirigentes locais no desempenho

das suas exigentes funcgdes.

3.5.

O afloramento preventivo de

novos campos de intervengao

3.5.1.

Criar um Observatério
Permanente de Desenvolvimento
Local, com tarefas no campo da
construcdo e consolidacdo de
acbes de cunho inovatério e

experimental.
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3.6. Desenvolver medidas que
permitam identificar/ informar
pessoas, familias e grupos em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco

de pobreza e exclusdo social

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

Referenciagdo em contexto de
vida, da pessoa, familia ou grupo
em situagao de vulnerabilidade
social;

Realizacdo da avaliacdo social
preliminar e perspetiva da
situacdo sociofamiliar, registando
0 seu resultado no sistema
integrado de referenciacao;
Informagdo/orientacdo da
pessoa, familia ou grupo,
assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos
servicos de atendimento e
acompanhamento social ou dos
parceiros da Rede Social,
mediante a ativacao do sistema
integrado de referenciacao;
Ativacdo direta da rede de
recursos locais da Rede Social
local, sempre que da
referenciacao resultar a
necessidade de uma intervencao

social emergencial.
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Conclusdao

O PDS Melgagco deve ser um documento dindmico e adaptdvel, que reflita as
necessidades e aspiracdes da populacdo local. A participacdo ativa dos cidaddos e a
colaboragcdao entre diferentes setores sdo essenciais para alcangar os objetivos
estabelecidos, promovendo um futuro mais justo e sustentdvel para todos. A
implementacdo deste plano requer um compromisso continuo e a avaliagao periddica
dos resultados, garantindo que as acles estejam alinhadas com as expectativas da

comunidade e os contextos sociais e econd6micos em constante mudanca.
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