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MUNICIPIO DE MELGAGO

Despacho n.° 3170/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, nas
reunides da Camara Municipal de 30 de novembro de 2018 e da Assem-
bleia Municipal de 07 de dezembro de 2018, foi aprovada, a proposta
de Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio
de Melgaco.

Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais de Melgago

Preambulo

O Municipio de Melgago tem como sua prioridade promover a efi-
ciéncia e eficacia na prestagdo dos servicos aos cidaddos. Para esse
objetivo concorrem medidas que tém vindo a ser implementadas, como
¢ exemplo o Sistema de Gestao da Qualidade, iniciado ha uns anos e em
pleno desenvolvimento nos dias de hoje.

A organizagdo, simplifica¢do e racionalizagdo dos servigos sdo outros
fatores importantes para a eficiéncia e eficacia dos servigos municipais.
Neste contexto, realizamos um estudo aprofundado sobre a organizagao
atual dos servigos municipais, procedendo a sua avaliagdo e perspeti-
vando os desafios futuros.

Conforme disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, que estabelece o Regime da Organizacao dos Servicos
das Autarquias Locais, compete a Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal:

1) Aprovar o modelo de estrutura organica: hierarquizada, matricial
ou misto;

2) Definir o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, lideradas
por pessoal dirigente;

3) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas, a criar
no ambito das unidades orgéanicas, coordenadas por um coordenador
técnico.

Por outro lado, a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais,
determina, no n.° 2 do seu artigo 4.°, que «a estrutura organica pode pre-
ver a existéncia de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior»,
cabendo «a assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal,
a defini¢do das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento,
entre os quais a exigéncia de formagao superior adequada, e do periodo
de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragdo, a qual
deve ser fixada entre a 3.* e 6.” posi¢des remuneratorias, inclusive, da
carreira geral de técnico superior.

A Camara Municipal compete, nos termos da alinea a) do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, criar as unidades organicas
flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, cabendo ao
seu Presidente, conforme artigo 8.° do mencionado diploma, a criacdo
das subunidades orgéanicas, bem como a afetagdo ou reafetagdo do
pessoal do respetivo mapa.

Nestes termos, apds deliberagdo da Assembleia Municipal datada de
07-12-2018, a Camara Municipal de Melgago, em reunido realizada a
20 de fevereiro de 2019, aprovou o presente Regulamento de Organi-
zacao dos Servigcos Municipais de Melgaco.

CAPITULOI
Modelo de organizacio e estrutura

Artigo 1.°
Modelo de organizacio

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao mo-
delo de estrutura hierarquizada, de acordo com o previsto na alinea a),
do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — A estrutura flexivel corresponde a uma componente variavel da
Organizagdo, que visa a adaptagdo permanente dos servigos as necessi-
dades e a otimizagao dos recursos, e ¢ composta por:

a) Unidades organicas flexiveis, dirigidas por chefe de divisdo ou
por titulares de cargo dire¢@o intermédia do 3.° grau, compreendendo
competéncias de ambito técnico operativa e instrumental, integradas
numa mesma area funcional;

b) Subunidades orgéanicas de carater flexivel que agregam atividades
de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base
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em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgéos e servicos,
dirigidas por coordenadores técnicos.

3 — As unidades flexiveis s@o criadas, alteradas e extintas por deli-
beracdo da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, cabendo ao
Presidente da Camara Municipal a afetag@o ou reafetagdo do pessoal
do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela
Assembleia Municipal.

4 — As subunidades sdo criadas por despacho do Presidente da Ca-
mara, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

5 — Poder#o ainda ser criados pelo Presidente da Camara Municipal
e na sua dependéncia, gabinetes que, sendo unidades sem tipologia
definida, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
atendem a competéncias de apoio e assessoria aos 6rgdos municipais,
de natureza administrativa, técnica, fiscalizadora ou politica.

6 — A estrutura flexivel dos servigos municipais e a competéncia
das respetivas unidades organicas constam do Anexo I ao presente
Regulamento.

7 — As unidades sem tipologia definida diretamente dependentes
do Presidente da Camara Municipal constam do Anexo II ao presente
Regulamento.

8 — O organograma da estrutura dos servigos municipais consta do
Anexo III ao presente Regulamento.

CAPITULO II
Cargos de direciao

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1 — Os cargos dirigentes das cdmaras municipais sdo os definidos no
Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais, estatuido pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual.

2 — Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo
abonadas despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragdo central, através do despacho conjunto a que
se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagao atual, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes
atualizagOes anuais.

Artigo 3.°

Competéncias funcionais dos cargos de direcio
intermédia de 3.° grau

1 — Ao titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau compete-
-lhe garantir o desenvolvimento das atribui¢des cometidas a unidade
organica que dirige, assegurando o seu bom desempenho, através da
otimizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros, de forma a
promover a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com
os objetivos gerais do Municipio.

2 — Os titulares dos cargos de dire¢@o exercem, na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da cdmara, devidamente instrui-
dos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao respetivo chefe de divisdo tudo o que seja do interesse
da divisdo municipal;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo respetivo
chefe de divisao e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do respetivo chefe de divisao,
do presidente e das deliberagdes do Orgdo executivo nas matérias que
interessam a respetiva unidade orgénica que dirige;

2) Definir os objetivos de atua¢do da unidade orgénica que dirige,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacio a sociedade e a outros servigos publicos;
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k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacao do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito
de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

3 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento, aplica-se o disposto na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a Administragdo Local por forga da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, com as alteragdes em vigor.

Artigo 4.°

Recrutamento e remuneracio dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados de entre funcionarios dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo,
que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;
b) Quatro anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo
provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

2 — A selecao do titular para cargo de direcdo intermédia de 3.° grau
sera precedida de concurso externo com publicitagdo da vaga na Bolsa
de Emprego Publico disponivel na Internet e em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional, com indica¢ao, nomeadamente, da area de atuagao,
requisitos legais de provimento e perfil pretendido.

3 — A escolha devera recair no candidato que em sede de apreciaga@o
das candidaturas melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigdes e objetivos do servico.

4 — Os titulares dos cargos de direg¢do intermédia de 3.° grau sdo
providos por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, a qual ¢ aplicavel o Capitulo IV da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual.

5 — Dado a unidade orgénica a liderar por um cargo de dire¢do inter-
média de 3.° grau ser analoga, em termos de competéncias e responsabili-
dade, as unidades organicas lideradas por um cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, a remunerag@o correspondera a 6.* posicdo remuneratoria
da carreira geral de técnico superior, correspondendo a € 2.025,35, sem
direito a ser abonado com despesas de representagao.

Artigo 5.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas por de-
liberag@o da cdmara municipal, sempre orientada pelas normas legais
em vigor.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga a estrutura organica atualmente em
vigor.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em apods publicacdo no Didrio da Re-
publica.

ANEXO I

Estrutura dos servigos municipais e competéncias
das respetivas unidades organicas

CAPITULOI
Objetivos, principios e normas de atuacio

Artigo 1.°
Missao
Como missdo a Camara Municipal de Melgago pretende promover
praticas internas que potenciem a implementagao de politicas sustenta-

veis, contribuindo para a afirmag¢do do concelho no contexto regional e
nacional, em didlogo constante com a rede de agentes locais.

Artigo 2.°
Visao
O Municipio de Melgaco procura potenciar, através da adogdo de
boas praticas e de uma gestao rigorosa, transparente e dialogante, os
seus elementos diferenciadores em prol do desenvolvimento sustentavel
do Concelho, sendo cada vez mais um centro de exceléncia pautado por

parametros de qualidade que assegurem a credibilidade e a eficacia dos
servigos que presta.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagao geral dos servigos competem
ao Presidente da Camara Municipal.

2 — Os Vereadores tém nesta matéria os poderes que lhes sdo dele-
gados pelo Presidente da Camara.

Artigo 4.°
Ambito
O presente anexo estabelece o tipo de organizagdo e a estrutura dos
servi¢os municipais, bem como as suas competéncias.

CAPITULO I

Estrutura, organizacio e competéncias
dos servicos municipais

Artigo 5.°
Modelo de estrutura organica

1 — A organizagio interna dos servigos municipais adota 0 modelo de
estrutura hierarquizada constituida por unidades orgénicas e flexiveis, e
por subunidades orgénicas, organizadas da seguinte forma:

a) Estrutura Flexivel: composta por unidades organicas flexiveis diri-
gidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal),
e de 3.° grau (chefe de unidade);

b) Subunidades Organicas: funcionam no ambito das unidades orga-
nicas e sdo criadas por despacho do Presidente da Camara Municipal
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Artigo 6.°
Identificacdo da estrutura flexivel

A estrutura flexivel do Municipio de Melgaco ¢ constituida pelas
seguintes unidades organicas:

1 — Divisao de Obras e Servigos Urbanos — Unidade dirigida por
dirigente intermédio de 2.° grau.

1.1 — Unidade Municipal de Obras — Unidade dirigida por dirigente
intermédio de 3.° grau.

2 — Diviséo de Gestdo Municipal — Unidade dirigida por dirigente
intermédio de 2.° grau.
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2.1 — Unidade Administrativa e Juridica— Unidade dirigida por
dirigente intermédio de 3.° grau.

3 — Divisdo de Desenvolvimento, Educacdo e A¢ao Social — Uni-
dade dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau.

3.1 — Unidade de Educagédo ¢ A¢do Social — Unidade dirigida por
dirigente intermédio de 3.° grau.

3.2 — Unidade de Cultura, Museus e Patriménio — Unidade dirigida
por dirigente intermédio de 3.° grau.

4 — Divisdo de Planeamento e Gestao Territorial — Unidade dirigida
por dirigente intermédio de 2.° grau.

Artigo 7.°
Substituicio dos niveis de direcio e de chefia

1 — Em situagdo de auséncia, os titulares de cargos de diregdo in-
termédia de 2.° grau serdo substituidos pelo titular de cargo de diregao
intermédia de 3.° grau definido pelo primeiro.

2 — Na inexisténcia de titular de cargo de diregdo intermédia de
3.° grau, a substitui¢o sera feita por colaborador a designar pela chefia
de 2.° grau.

3 — Em situagdo de auséncia, os coordenadores técnicos serdo subs-
tituidos por colaborador a designar pela chefia de 2.° grau.

Artigo 8.°
Divisao de Obras e Servigos Urbanos
A Divisdo de Obras e Servigos Urbanos compete:

a) Gerir o Sistema publico de abastecimento de agua, dando cum-
primento a todas as competéncias consagradas nos instrumentos legais
que regulam o respetivo servico;

b) Propor intervengdes que visem a eficiéncia dos sistemas publicos
de abastecimentos de agua e monitorizar essas intervengdes, assim como
todos os indicadores do respetivo sistema;

¢) Gerir o Sistema publico de saneamento, dando cumprimento a
todas as competéncias consagradas nos instrumentos legais que regulam
0 respetivo servigo;

d) Propor intervengdes que visem a eficiéncia dos sistemas publicos
de saneamento e monitorar essas intervengdes, assim como todos os
indicadores do respetivo sistema;

e) Gerir o Sistema publico de recolha e tratamento de residuos solidos
do concelho, dando cumprimento a todas as competéncias consagradas
nos instrumentos legais que regulam o respetivo servigo;

f) Promover a distribuicdo e manutengao eficiente dos contentores de
deposicdo dos residuos urbanos;

2) Promover agdes, em colaboragdo com a Valorminho, que visem o
aumento da reciclagem, monitorizando os respetivos indicadores;

h) Monitorizar e reportar toda a informagao obrigatoria as entidades
competentes, nomeadamente ERSAR e APA, incluindo o acompanha-
mento das respetivas auditorias;

i) Promover e propor agdes que tendencialmente visem obter, nos
indicadores da ERSAR, grau de exceléncia («verdes»), nos servigos
publicos de abastecimento de d4gua, saneamento e residuos;

Jj) Planear e implementar o servigo de limpeza urbana da Vila e zonas
limitrofes;

k) Garantir o adequado funcionamento dos chafarizes localizados na
zona urbana da Vila;

[) Planear, implementar e conservar os espacos verdes, assim como
os respeitos sistemas de rega, localizados na zona urbana da Vila e
zonas limitrofes;

m) Efetuar a manutengéo de todo o mobiliario urbano, passadigos e
espagos de jogos e recreio, dado cumprimento as ag¢des identificadas
pelo técnico de seguranga;

n) Assegurar a limpeza de todos os edificios Municipais, assim como
a conservagdo do mobiliario constante nos mesmos;

0) Assegurar a gestdo e a organizagdo do estaleiro municipal, nomea-
damente no armazenamento dos materiais, no funcionamento da oficina,
serralharia e carpintaria;

p) Dar apoio as outras divisdes na organizagao de eventos, quer no
transporte, quer na montagem de materiais e equipamentos;

q) Efetuar a gestao de frota, garantir a sua afetacdo, manutengdo e
controlo do parque de viaturas;

r) Garantir a manutengdo do parque de maquinas municipais;

s) Gerir o posto de abastecimento de combustivel, assim, como o
controlo dos respetivos abastecimentos;

t) Gerir as redes de comunicagdes moveis e fixas;

u) Promover, junto da entidade fornecedora, a eficiéncia do sistema
de iluminagdo publica;

v) Efetuar a manuten¢@o adequada de todos os equipamentos me-
cénicos e eletromecanicos, dando cumprimentos as normas legais em
vigor;
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w) Administrar o Cemitério da Vila;

x) Orientar o servigo de Metrologia, consagrando todas as compe-
téncias atribuidas ao respetivo servigo, fazendo cumprir as respetivas
normas legais;

y) Orientar e controlar as competéncias e atribuicdes da Unidade
Organica de 3.° Grau — Unidade Municipal de Obras (UMO);

z) Cooperar na captagdo de fontes de financiamento e na operaciona-
lizagdo das respetivas candidaturas;

aa) Elaborar propostas de regulamentos municipais e tarifarios, no
ambito das competéncias da divisao;

bb) Promover a melhoria continua e a eficacia dos processos da
divisdo, nomeadamente, os que integram o Sistema de Gestdo da Qua-
lidade;

cc) Apoiar as restantes divisdes em matérias das respetivas compe-
téncias.

Artigo 9.°
Unidade Municipal de Obras
A Unidade Municipal de Obras compete:

a) Execugdo de todas as empreitadas, garantido a respetiva fiscaliza-
¢do, controle e gestdao do contrato;

b) Elaborar projetos, de complexidade simples, de obras publicas
municipais, em articulagdo com os demais servigos e ou entidades
externas;

¢) Garantir a manutengdo e a conservac¢do do patrimoénio edificado
municipal e de outros edificios cuja competéncia de manutengdo seja
do Municipio;

d) Garantir a manutengdo e a conservagao dos arruamentos urbanos,
incluido a implantagdo do regulamento de transito;

e) Garantir a manutengdo e a conservagdo de toda a rede viéria,
incluido a implementagdo da sinalizagdo rodoviaria e monitorizar as
diversas agoes;

/) Promover a instalagdo de guardas de seguranga na rede viaria
municipal;

2) Garantir a manutencao e a conservacao de todas as obras de arte,
assim como as passagens hidraulicas, implantando um sistema de mo-
notorizagdo e avaliagdo das condi¢des de seguranga dos respetivos
equipamentos;

h) Gerir a ocupacao ou utilizagdo do espago publico no subsolo;

i) Garantir o apoio técnico e eventual acompanhamento na execugao
de obras efetuadas pelas juntas de freguesia e outras entidades mediante
autorizago da Presidéncia;

) Informar e acompanhar os pedidos se subsidios efetuados pelas
juntas de freguesia e outras entidades mediante autorizacdo da Presi-
déncia, para a execugdo de obras.

Artigo 10.°
Divisao de Gestao Municipal
A Divisdo de Gestdo Municipal compete:

a) Assegurar e coordenar as atribui¢des, competéncias e atividades
que se insiram no dominio administrativo e financeiro, garantindo o
controlo, gestdo e arquivo da documentac¢do administrativa, de acordo
com as disposigdes legais aplicaveis, normas internas estabelecidas e
critérios de boa gestdo;

b) Prestar apoio administrativo/financeiro ao Presidente da Camara
Municipal, aos 6rgaos dos autarquicos ¢ a todos os servigos;

¢) Coordenar e controlar toda a atividade financeira do Municipio,
submetendo a fiscaliza¢ao do Tribunal de Contas atos e contratos;

d) Dar cumprimento as disposigdes legais instituidas pelo sistema
contabilisticos em vigor, Lei das Finangas Locais, e legislagdo em vigor;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, dos principios e regras contabilisticas, dos
documentos previsionais e dos documentos de prestagao de contas;

f) Acompanhar auditorias internas e externas ao Municipio e as rea-
lizadas pelos ROC;

2) Manter devidamente processados, registados e atualizados, todos
os documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento das disposi¢des
legais e regulamentares da contabilidade em vigor;

h) Propor o langamento e liquidag@o dos impostos, taxas e pregos;

i) Controlar as contas bancarias do municipio;

J) Assegurar a gestdo processual dos recursos humanos;

k) Promover, sob orientagdo do Executivo e em estreita colaboragao
com as restantes Divisdes, a gestdo estratégica dos recursos humanos da
Camara Municipal, incluindo nomeadamente um plano de recrutamento
e um plano de formagao;

/) Promogao e prevengdo da Seguranga e Saude no trabalho;

m) Gerir o procedimento de recrutamento e selegio de pessoal, desde
a elaboracdo e publica¢@o do aviso de abertura até a contratagdo;
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n) Registar toda a documentacéo relacionada com a gestdo de recursos
humanos, informar e encaminhar os processos, acompanhar a sua evolu-
¢do e cumprir os despachos proferidos até ao seu arquivamento;

0) Proceder a organizagdo, gestdo e atualizagdo dos processos indi-
viduais dos trabalhadores ao servigo do Municipio;

p) Organizar e controlar a informagdo relativa ao registo e controle
da assiduidade;

q) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos,
através da conferéncia e recolha de assiduidade e movimentos, nomea-
damente, trabalho extraordinario, ajudas de custo, comparticipagdes da
ADSE e outros, bem como a aplicagdo de descontos judiciais;

r) Gerir os procedimentos da ADSE, nomeadamente, inscri¢ao, manu-
tengdo e cancelamento bem como pedidos de Junta Médica por doenga
ou acidente de trabalho;

s) Gerir os processos referentes a prestagdes familiares dos traba-
lhadores;

t) Gerir os processos de acidentes de trabalho desde a participagado
dos mesmos até a sua conclusio;

u) Elaborar e submeter no SIIAL, o balango social e os restantes
mapas de controlo de recursos humanos;

v) Proceder ao levantamento das necessidades de formacao, elaborar
e submeter a aprovagdo o correspondente plano anual, dinamizar a
sua implementagéo e assegurar o preenchimento de todos os modelos
aprovados pelo sistema de gestdo da qualidade;

w) Proceder a rotina anual de férias, conferéncia dos requerimentos
e elaborac@o dos mapas de férias;

x) Instruir os processos de aposentacdo dos trabalhadores;

y) Assegurar a divulgagdo por todos os trabalhadores, das normas,
regulamentos e ordens superiores que lhes digam respeito;

z) Assegurar a gestdo e instrumentos de suporte ao ciclo anual de
avaliag@o e proceder ao envio dos dados relativos a avaliacdo do de-
sempenho para a entidade competente;

aa) Coordenar as agdes da area de medicina do trabalho, sem prejuizo
da colaboragdo das restantes unidades organicas e organizar e manter
atualizados os dados clinicos individuais dos trabalhadores bem como
as respetivas fichas de aptiddo;

bb) Coordenar/fiscalizar a execugdo de todas empreitadas e presta-
¢oes de servigos no ambito da higiene e seguranca no trabalho, elaborar
comunicagdes prévias de abertura de estaleiro, elaborar e aprovar PSS;

cc) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga de
todos os equipamentos, veiculos e maquinas que estejam a prestar servi-
¢os para o Municipio, incluindo os equipamentos, veiculos e maquinas
do proprio Municipio;

dd) Emitir requisigdes internas e externas, correspondentes aos com-
promissos assumidos;

ee) Proceder as aquisi¢cdes necessarias, apos adequada instauragado
dos respetivos processos;

1) Efetuar regularmente consultas ao mercado de modo a obter in-
formagoes atualizadas sobre pregos;

gg) Assegurar todos os procedimentos de contratagdo publica e gerir
os procedimentos da plataforma eletronica de contratagao;

hh) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e pro-
cessos;

if) Coordenar o servigo municipal do Gabinete de Infraestruturas
Tecnologicas e Sistemas de Informagéo;

jj) Garantir o planeamento da estratégia de sistemas de informagao
e comunicagdo, tendo em conta as prioridades de desenvolvimento
estratégico municipal e as necessidades decorrentes da atividade das
diversas unidades organicas do Municipio;

kk) Assegurar a gestao e manutengao dos sistemas informaticos, asse-
gurando o cumprimento das politicas de seguranga e de controlo;

) Garantir a disponibilidade de equipamentos, de aplicagdes ¢ de
apoio ao utilizador, adequadas a uma prestacao de servigos municipais
de qualidade;

mm) Organizar e manter atualizado o inventario do cadastro dos bens,
incluindo, prédios urbanos e outros imoveis;

nn) Promover a venda de bens e imobilizados obsoletos ou sem uso
para os servigos municipais;

00) Assegurar os procedimentos de desafetagao de bens imoveis do
municipio, quando necessario;

pp) Apresentar os indicadores de gestdo, dados estatisticos, graficos
e outros elementos de estudo que permitam avaliar e comparar os re-
sultados das atividades e outros elementos indispensaveis a apreciagéo
da gestdo de desempenho dos servigos;

qq) Coordenar o exercicio de elaboragdo do Or¢camento anual,
fazendo-o acompanhar da fixacdo de objetivos e metas para a agdo
tanto da Camara Municipal como de cada uma das suas Divisoes;

rr) Monitorizar, de forma continuada, o grau de cumprimento do
Orgamento e dos objetivos e metas fixados para a Camara Municipal e
para cada uma das suas Divisdes, em cada exercicio.
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Artigo 11.°
Unidade Administrativa e Juridica
A Unidade Administrativa e Juridica compete:

a) Prestar assessoria juridica ao 6rgdo executivo, seu Presidente,
Vereadores e demais 0rgdos autarquicos;

b) Prestar assessoria administrativa e juridica aos 0rgéos e servigos
municipais, assegurando, nomeadamente todas as tarefas de carater
administrativo necessarias ao funcionamento da cdmara municipal e
da assembleia municipal;

¢) Secretariar as reunides da cdmara municipal;

d) Garantir todo o apoio em processos, agdes € recursos em que a
autarquia seja parte;

e) Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependa hierarqui-
camente, e, sempre que solicitado/necessario;

/) Emitir pareceres de natureza juridica sobre as matérias que lhe
sejam submetidas a apreciagdo no ambito das atribuigdes e competén-
cias municipais;

2) Promover a elaboragdo de informagdes, notificagdes, minutas,
termos, contratos e outros expedientes/instrumentos documentais de
teor técnico-juridico ou administrativo;

h) Exercer fungdes de oficial publico;,

i) Elaborar ou participar na elaboragdo de regulamentos, posturas,
despachos internos e ordens de servigo dimanadas do executivo;

j) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragdes e revo-
gagdes;

k) Assegurar a instrugdo de processos disciplinares ou de inquérito
aos servicos e trabalhadores do municipio;

/) Assegurar a instru¢do de processos extrajudiciais de responsabili-
dade civil, designadamente no dmbito da sinistralidade ou da respon-
sabilidade civil extracontratual;

m) Assegurar os procedimentos inerentes a aquisi¢ao de bens imdveis
necessarios a prossecugdo das atividades municipais, seja pela via do
direito privado, seja pela via da expropriagdo;

n) Providenciar pelo registo na Conservatoria do Registo Predial dos
bens iméveis adquiridos pelo municipio, sujeitos a registo;

0) Instruir os processos de contraordenagdo nos termos da lei, assim
como organizar e acompanhar todos os seus tramites;

p) Instruir os processos de execugdes fiscais nos termos da lei, assim
como organizar e acompanhar todos os seus tramites;

q) Fiscalizar o cumprimento da legisla¢@o e dos regulamentos;

) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizag@o, ocupacéo e uso do territério municipal;

s) Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coleti-
vas, dos projetos e condicionamentos, das licengas para construgao ou
modificag@o e das normas legais e regulamentares aplicaveis nesses
dominios;

f) Proceder a vistorias e notificagdes bem como proceder ao embargo
de obras ilegais;

u) Proceder as competéncias previstas nos regulamentos e legislagao
em vigor em matéria de fiscalizagdo municipal;

v) Assegurar e executar os procedimentos e formalidades de todos os
processos respeitantes a atos eleitorais, na parte em que as diversas leis
eleitorais cometerem competéncias a cimara municipal;

w) Coordenar o Balcao Unico de atendimento;

x) Assegurar o servigo de expediente geral, nomeadamente na area
de atendimento aos municipes, classificagdo e distribui¢do de corres-
pondéncia e servigos online.

Artigo 12.°
Divisao de Desenvolvimento, Educacio e Cultura
A Divisio de Desenvolvimento, Educagio e Cultura compete:

a) Assegurar a implementacédo das politicas e atividades municipais
no ambito do desenvolvimento econdémico;

b) Fazer a articulagdo com os mais diversos agentes econdmicos, no-
meadamente empresas municipais e coletividades, com vista a promover
o desenvolvimento econémico do concelho;

¢) Promover os produtos tradicionais locais e as ragas autoctones;

d) Gerir e promover o Solar do Alvarinho;

e) Gerir e promover a Rota do Vinho Alvarinho;

/) Gerir e dinamizar as Zonas de Acolhimento Empresarial;

2) Dinamizar estrutura de apoio ao investimento;

h) Gerir o regime juridico de acesso ao comércio, restauragao e ser-
vigos;

i) Gerir a classificacdo dos empreendimentos turisticos € o registo
dos estabelecimentos do alojamento local;

7) Desenvolver agdes de defesa, valorizagdo e divulgagdo das poten-
cialidades turisticas concelhias;
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k) Gerir a loja interativa de turismo e assegurar o atendimento e
disponibilizacdo de informac@o ao turista;

/) Acompanhar as atividades associadas aos servicos de animagio
turistica, tais como feiras, concursos, festivais, entre outros.

Artigo 13.°
Unidade Orgéanica de Educagio e A¢io Social
A Unidade Orgénica de Educagdo e Agdo Social compete:

a) Promover agdes tendentes ao desenvolvimento do sistema educativo
como fator essencial para o progresso socioeconémico do concelho;

b) Assegurar as competéncias transferidas para o Municipio, no ambito
da Educag@o, ao abrigo da Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

¢) Gerir o parque escolar municipal, providenciando os meios neces-
sarios ao seu funcionamento;

d) Organizar e manter o funcionamento adequado da cantina escolar;

e) Organizar a rede de transportes escolares;

/) Colaborar e/ou apoiar agdes de ocupagao de tempos livres;

g) Assegurar as competéncias transferidas para o Municipio, no &mbito
da A¢do Social, ao abrigo da Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

h) Dinamizar o Conselho Local de Agdo Social (CLAS) e o respetivo
Nucleo Executivo;

i) Colaborar com a Comissdo de Proteg¢do de Criangas e Jovens em
Risco;

J) Colaborar com instituigdes vocacionadas para intervir na area da
acdo social;

k) Propor e desenvolver agdes, servicos e politicas sociais no sentido
de promover o bem-estar social;

/) Assegurar o apoio as familias residentes nas habita¢des sociais do
Municipio;

m) Promover a elaboracdo de estudos que identifiquem as areas ha-
bitacionais degradadas e fornegam dados sociais e econdomicos que
determinem as prioridades de habitagdo social e ou intervengdes de
requalificacdo;

n) Coordenar os servigos de apoio ao migrante;

0) Coordenar o servigo municipal de informagao ao consumidor;

p) Gerir e coordenar os projetos concelhios para a juventude;

q) Desenvolver agdes de promogao e defesa da satude.

Artigo 14.°
Unidade de Cultura, Museus e Patriménio
A Unidade de Cultura, Museus e Patriménio compete:

a) Facilitar o acesso a cultura, a informagao, a educagao ¢ ao lazer,
contribuindo para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos
cidadios;

b) Conhecer, preservar, valorizar e promover o patrimonio historico-
-cultural do municipio;

¢) Coordenar, dinamizar e apoiar a atividade cultural do municipio;

d) Programar e executar o plano anual de Eventos da Cultura;

e) Coordenar e apoiar a atividade das associagdes recreativas e cul-
turais do municipio;

f) Colaborar com outros servigos ou entidades na organizagdo de
eventos e atividades de natureza cultural e de animagao;

g) Coordenar e dinamizar o arquivo municipal;

h) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranga e conservagio da Biblio-
teca Municipal e patriménio documental;

i) Promover a edigdo de publicagdes de interesse municipal;

J) Propor agdes de conservacao e restauro do patrimoénio e promover
acoes de sensibilizagdo no seio da comunidade;

k) Inventariar e preparar processos de classificagdo de edificios ou
sitios de valor historico-cultural;

/) Promover, gerir e dinamizar todos os espagos museologicos, cul-
turais e naturais do Municipio;

m) Promover, gerir e dinamizar a Porta de Lamas de Mouro do PNPG;

n) Prestar servigos educativos de valorizacao e aprofundamento das
acOes planeadas nos servigos da cultura e estabelecer uma mediacéo
adequada com os diferentes ptblicos do concelho;

0) Coordenar o plano anual de atividades dos museus e nucleos mu-
seologicos e acompanhar a sua execugao.

Artigo 15.°
Divisdo de Planeamento e Gestao territorial

A Divisdo de Planeamento e Gestio territorial compete:

a) Promover a elaboragdo, alteragdo ou revisdo de instrumentos mu-
nicipais de gestéo territorial;
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b) Acompanhar a elaborag@o, alteracdo ou revisdo de instrumentos
de gestdo territorial de ambito supramunicipal;

¢) Elaborar os relatorios sobre o estado do ordenamento do territorio
municipal;

d) Adotar processos continuos de planeamento e ordenamento do
territorio, sustentados em boas praticas de planeamento e de gestdo
urbanistica, nacionais e internacionais;

e) Identificar areas prioritarias de reabilitagdo do patriménio edificado,
colaborar na definigdo de estratégias e propor programas de incentivo
a sua recuperacao;

/) Elaborar propostas de serviddes administrativas ou restri¢des de
utilidade publica relativas a infraestruturas municipais ou patrimoénio
natural e cultural de interesse concelhio;

g) Promover estudos e planos relativos ao transito e estacionamento,
toponimia e numeragdo de policia;

h) Coordenar e elaborar estudos de concegdo e projetos urbanisticos
e de arquitetura, bem como as correspondentes especialidades;

i) Cooperar na captagao de fontes de financiamento e na operaciona-
lizagdo das respetivas candidaturas;

J) Assegurar os procedimentos de controlo prévio de operagdes ur-
banisticas;

k) Acompanhar o cumprimento das medidas de tutela de legalidade
urbanistica;

/) Realizar de agdes de inspecdo ou de vistoria necessarias para a
gestao urbanistica do territorio;

m) Gerir a ocupagdo ou utilizacdo do espago aéreo e do solo em
dominio publico municipal, a excegao do subsolo;

n) Integrar comissdes de avaliagdo de imodveis;

0) Assegurar a gestdo e atualizacdo do Sistema de Informagdo Geo-
grafica municipal;

p) Garantir a aquisi¢@o ou atualizagdo de cartografia base;

q) Assegurar os servigos de desenho e topografia para projetos mu-
nicipais;

r) Organizar e atualizar o arquivo digital de cartografia e projetos;

s) Desenvolver e implementar politicas de planeamento agroflorestais;

f) Promover a elaborag@o, alteragdo ou revisdo de instrumentos mu-
nicipais de gestdo dos povoamentos florestais e de arborizagdo;

u) Implementar, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

v) Assegurar o cumprimento das atividades estabelecidas para os
gabinetes técnicos florestais, nomeadamente, o cumprimento do Plano
Operacional Municipal e a coordenagdo da equipa de sapadores flores-
tais municipais;

w) Elaborar propostas para Zona(s) de Concessdo de Pesca e de
Caga;

x) Elaborar propostas de regulamentos municipais, no ambito das
competéncias da divisdo;

) Promover a melhoria continua e a eficacia dos processos da diviséo,
nomeadamente, os que integram o Sistema de Gestdo da Qualidade;

z) Apoiar as restantes divisdes em matérias das respetivas compe-
téncias.

ANEXO1I

Estruturas diretamente dependentes do Presidente
da Camara Municipal

Os gabinetes que constam da estrutura organica do Municipio de sdo
unidades sem tipologia definida, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, que atendendo as suas competéncias de apoio e as-
sessoria aos Orgdos municipais, de natureza administrativa, técnica,
fiscalizadora ou politica que assim o determine, dependem diretamente
do Presidente da Camara Municipal.

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funcionam:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Projetos;

¢) Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

d) Gabinete de Gestdo da Qualidade e Modernizagao Administrativa;
e) Servico Veterinario Municipal;

/) Servigo Municipal de Protegdo Civil.

Artigo 1.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) ¢ a estrutura de apoio
direto ao Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes.

2 — O GAP ¢ constituido por Chefe de Gabinete e Adjunto.

3 — Compete ao GAP:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das rela¢des institucionais do
Municipio com os 6rgéos ¢ estruturas do poder central, com institui¢des
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publicas e privadas com atividade relevante no concelho, assim como
com outros municipios, todos os géneros de associagdes de municipios
e localidades geminadas, mobilizando parcerias e reforgando a coope-
ragdo internacional,

b) Assegurar uma articulac@o funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

c¢) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa, ao Presi-
dente da Camara Municipal recolhendo e tratando os elementos neces-
sarios para a eficaz elaboragao das propostas por este subscritas;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo setorial do Gabinete;

e) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo atualizados as informagdes e relatdrios dos servigos
municipais e ou das institui¢des, no sentido de efetuar uma avaliagido
continua do cumprimento dos documentos;

f) Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

g) Promover os contactos com a assembleia municipal;

h) Preparar e efetuar os contactos exteriores, organizar as agendas,
marcando as reunides com entidades externas e com os diversos res-
ponsaveis dos servigos municipais, e assegurar a correspondéncia pro-
tocolar;

i) Preparar a informacao escrita do Presidente da Camara a submeter
a Assembleia Municipal;

J) Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presidente da
Camara;

k) Acompanhar as Grandes Op¢des do Plano do Municipio e respetivas
revisdes, bem como o relatério de atividades anuais e intercalares;

/) Assegurar as fungdes protocolares nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

m) Orientar as deslocagdes oficiais do Presidente da Camara ¢ a
rececdo e estada de convidados oficiais do Municipio;

n) Dar apoio as agdes protocolares que o Municipio estabelega com
pessoas, individuais e coletivas, nacionais e estrangeiras;

0) Receber e prestar informagdes genéricas aos municipes, a titulo
individual ou coletivo, e efetuar o respetivo encaminhamento para os
servicos municipais;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 2.°
Gabinete de Projetos
Compete ao Gabinete de Projetos:

@) Acompanhar o processo de planeamento integrado das orientagdes
estratégicas do Municipio bem como o desenvolvimento e acompa-
nhamento dindmico de projetos estruturantes para o seu crescimento e
colaborar no estudo e formulagao de propostas de diretrizes e prioridades
para a defini¢éo das politicas municipais;

b) Promover a articulag@o entre os servicos municipais, de forma a
garantir a execucdo da estratégia do Municipio;

¢) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos
e planos da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional que
tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional;

d) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financia-
mento externo dirigidas ao apoio a atividade municipal;

e) Elaborar e gerir os processos de candidatura a financiamento ex-
terno;

/) Dinamizar parcerias com vista a concretizagdo de processos de
candidaturas a financiamento externo;

2) Monitorizar a execugdo fisica e financeira dos projetos com fi-
nanciamento externo;

h) Coordenar a interlocu¢do com as autoridades de gestdo dos pro-
gramas de financiamento externo;

i) Coordenar a elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a
financiamento de projetos de interesse municipal, publicos ou de in-
teresse publico.

) Acompanhar o estudo e implementagdo de projetos estruturantes
de nivel local e regional;

k) Colaborar em estudos e ou na procura de instrumentos que viabi-
lizem econdmica e financeiramente projetos de investimentos do Mu-
nicipio, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento
e as despesas de funcionamento dos futuros equipamentos;

[) Elaborar outros estudos, projetos relativamente a assuntos de inte-
resse do Municipio a pedido do Presidente da Camara;

m) Preparar as decisdes ou instruir os processos de que for diretamente
encarregado pela Camara ou pelo Presidente da Camara;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.
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Artigo 3.°
Gabinete de Comunicacio e Imagem
Compete ao Gabinete de Comunicagio e Imagem:

a) Prestar assessoria de imprensa, designadamente através da elabo-
ra¢do de comunicados de imprensa, conferéncias de imprensa, clipping,
revista de imprensa, preparacéo de reportagens, entrevistas, dossiés de
imprensa, visitas de jornalistas, encontro com jornalistas, mailing list,
relatorios de assessoria de imprensa, produgdo de contetidos (revista
municipal, discursos, cartas, site institucional, facebook, entre outros),
infomails, newsletters e planos de comunicagao;

b) Gerir e promover a publicidade institucional do municipio;

c) Relagdes publicas (produgio de eventos, estratégia e planeamento
de eventos, protocolo, patrocinio);

d) Proceder a publicacdo de editais e avisos;

e) Promover junto da populagdo, especialmente a do concelho, e
demais instituigdes a imagem do municipio enquanto institui¢do aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

f) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicagio;

2) Recolher e organizar um arquivo com as diversas noticias difun-
didas pelos 6rgdos de comunicagdo social em diferentes suportes e sua
compilagdo ordenada;

h) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios orgdos de informagao e que visem o municipio;

i) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagao
(impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater
promocional (cartazes, stands, exposigoes, etc.);

J) Promover a divulgacdo da revista Municipal;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 4.°
Gabinete de Gestao da Qualidade e Modernizacio Administrativa

Compete ao Gabinete de Gestdo da Qualidade e Modernizagao Ad-
ministrativa:

a) Manter o sistema de gestao da qualidade, promovendo a melhoria
continua dos servigos e o cumprimento das normas de referéncia;

b) Avaliar a qualidade do servi¢o prestado pelo Municipio, através
da definigao e da aplicagdo de métricas e indicadores de satisfagdo dos
clientes internos e externos;

¢) Coordenar com as chefias a preparagdo ¢ acompanhamento de
acOes de melhoria e de pedidos de ag@o corretiva ou preventiva, como
ferramentas de gestdo e melhoria continua da organizacio;

d) Monitorizar e avaliar a execugao dos planos de atividades e a
concretizagdo das agdes propostas;

e) Elaborar o programa de gestdo anual, com identificagdo dos ob-
jetivos, indicadores e metas a atingir pelos servigos e assegurar o seu
acompanhamento permanente;

/) Elaborar e implementar o plano anual de auditorias ao sistema de
gestao da qualidade, elaborar e assegurar o cumprimento dos respetivos
planos de agdes corretivas;

g) Promover e preparar a realizagdo dos conselhos da qualidade e
das revisdes ao sistema de gestdo da qualidade, participar e registar as
respetivas conclusdes e acompanhar as agdes resultantes;

h) Colaborar com os servigos na analise e descrigdo das suas atividades
e participar na sua formalizagdo em mapas e procedimentos escritos;

i) Gerir e manter atualizada toda a documentagdo do sistema de
gestao da qualidade, nomeadamente o manual da qualidade, mapas de
processo, procedimentos, instru¢des de trabalho, modelos, relatorios de
atividades, ou outros documentos necessarios, garantindo o seu controlo
dentro do sistema;

j) Proceder a realizagdo de estudos de suporte a decisdo de imple-
mentagdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e
contratag@o de tecnologias de informacdo e comunicagao;

k) Analisar, desenvolver e implementar em colaboragdo com o gabi-
nete de informatica, solu¢des informaticas especificas, ou aconselhar
a sua aquisicdo, de forma a responder as necessidades dos servigos
municipais;

/) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informacdo e especificar os procedimentos para a sua
salvaguarda e recuperacio;

m) Colaborar na elaboragéo e divulgacdo de normas de utilizagao
e promover a formago e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informagdo instalados ou planeados;

n) Colaborar no suporte aos trabalhadores no sentido de poderem
utilizar com a maxima eficiéncia as aplicagdes informaticas com que
trabalham;
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0) Colaborar na gestdo e atualizacdo de conteudos do portal do
municipio, dos sifes tematicos e da Intranet, em articulagdo com os
servicos;

p) Garantir a existéncia e a acessibilidade a informagdo, capaz de
constituir uma base de conhecimento para apoio a decisao e elaboracdo
de estudos, projetos e planos da iniciativa municipal;

q) Desenvolver e manter ferramentas adequadas a distribui¢do e
exploragdo de informagdo e procedimentos associados, quer para utili-
zadores internos quer externos, recorrendo a tecnologias de informagao
e comunicagao;

r) Conceber e implementar projetos de modernizagao administrativa
e de desburocratizagdo, recorrendo a novos modelos de gestdo dos
servicos, com medidas que levem a simplificagdo dos procedimentos,
tendo em vista o aumento da eficacia, eficiéncia e qualidade dos ser-
vigos prestados;

s) Promover a desmaterializagdo de processos e documentos, con-
tribuindo para a melhoria do desempenho ambiental e eficiéncia da
organizagao;

t) Diversificar os canais de atendimento dos servicos municipais para
cidaddos e empresas, promovendo a crescente oferta de servigos online
de nivel transacional;

u) Assegurar a articulag@o entre o Municipio e outras entidades na
promocao e desenvolvimento de projetos de modernizagao e inovagao
na prestag@o de servigos publicos, em curso ou a desenvolver, nomea-
damente:

v) Colaborar na concegdo do web design de paginas e portais, bem
como de interfaces graficas no ambito das tecnologias de informacao
e new media;

w) Colaborar na producdo de contetidos digitais e multimédia para
diversos suportes em resposta a necessidades especificas dos servigos
municipais;

x) Promover a uniformizag¢ao dos modelos de documentos produzidos
pelos servigos e efetuar o controle das versdes em uso.

Artigo 5.°
Servico de Prote¢ao Civil
Compete ao Servigo de Prote¢do Civil:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protegao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protecao civil municipal;

b) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

¢) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

d) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para 0 SMPC;

e) Realizar estudos técnicos com vista a identificaggo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢éo da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

f) Manter informac@o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

2) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagao de emergéncia;

h) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

i) Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecao civil;

J) Acompanhar a elaboragdo e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

k) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

/) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

m) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

n) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
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consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

0) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situacdo de emergéncia;

p) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

q) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgao civil;

r) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

s) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

f) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

u) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

v) Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

w) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagdo de emergéncia;

x) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

y) Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor
a execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma
atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de
protegao civil.

Artigo 6.°
Servico de Veterinario Municipal
Compete ao Servigo de Veterinario Municipal:

a) Coordenar o servigo veterinario municipal, de forma a promover
a defesa da saude publica e do meio ambiente, assim como a defesa do
bem-estar animal, da satde publica veterinaria, da seguranga da cadeia
alimentar de origem animal, da inspegdo higiossanitaria, do controlo
de higiene da produgdo, da transformacdo e da alimentagdo animal
e dos controlos veterinarios de animais e produtos provenientes das
trocas intracomunitdrias e importados de paises terceiros, programadas
e desencadeadas pelos servigos competentes, designadamente a DGV
e a DGFCQA;

b) Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higiossanitaria e
controlo higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

c) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢Oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

e) Notificar de imediato as doengas de declaragio obrigatdria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizodtico;

/) Emitir guias sanitérias de transito;

g) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio;

h) Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econdémico e prestar infor-
magado técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de co-
mercializagdo, de preparacao e de transformacao de produtos de
origem animal;

i) Assegurar as competéncias transferidas para o Municipio, no domi-
nio de protecdo e satide animal e de seguranga dos alimentos, ao abrigo
da Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais.
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8 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Manoel Batista Cal¢cada Pombal.

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 4933/2019

Cessacio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publica a cessagdo
da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Sandra da Cruz Gongalves, na carreira e categoria de Técnica Superior,
posi¢do remuneratoria 3 e nivel remuneratorio 19, a que corresponde
a remuneragdo base de 1.579,09 €, por motivo de consolidagdo defi-
nitiva da mobilidade interna na categoria, nos Servigos do Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional, IP, com efeitos a partir de 31 de
dezembro de 2018;

Filomena da Conceigdo Santos Mendes Ramos, na carreira e categoria
de Técnica Superior, posi¢do Remuneratoria 3 e nivel remuneratério 19,
a que corresponde a remuneragdo base de 1.579,09 €, por motivo de
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria, nos Servigos

do Instituto Politécnico de Beja, com efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2019;

Carlos Manuel Gomes Martins, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, posi¢ao e nivel remuneratério 4, a que corresponde a
remuneracao base de 607,54 €, por motivo de passagem a situagdo de
aposentagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.

20 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Rosinda Maria Freire Pi-
menta.
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso n.° 4934/2019

Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mesdo Frio, torna publico, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(Codigo do Procedimento Administrativo), que a Assembleia Municipal
de Mesao Frio, em 22 de fevereiro de 2019, sob proposta da Camara
Municipal, de 07 de fevereiro de 2019, aprovou a 2. alteragdo ao Re-



