Mod. RH/DL2.2

fé“ Ata

melgaco

municipio inicio do procedimento concursal

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo certo, para
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
2025 para exercer funges no Servico do Balcio Unico, na Divisio de Gestdo Municipal, Unidade
Administrativa e Juridica.

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de 2025, pelas 15:30 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, aberto por deliberacio de Reunido de Camara de 22/01/2025, com a seguinte
ordem de trabalhos:

PONTO 1: Fixar os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecdo, a respetiva ponderacdo, a
grelha classificativa, o sistema de valoracdo final a aplicar no presente procedimento, no uso da
competéncia conferida pelo n.2 2 do artigo 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante
Portaria);

PONTO 2: Aprovar o aviso de abertura a publicar na BEP e o respetivo extrato a publicitar na 2.2 série do
Diario da Republica, conforme artigo 11.2 da Portaria;

PONTO 3: Determinar a forma de apresentacdo das candidaturas, para além do suporte eletronio, nos
termos do artigo 13.2 da Portaria;

PONTO 4: Aprovar as situagdes em que as faltas podem ser justificadas bem como a marcagdo de nova data
no que se refere a aplicagdao dos métodos de selegao;

PONTO 1 — Fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa, o sistema de
valorag3o final e os critérios de ordenagdo preferencial

A. Perfil de competéncias a avaliar no presente procedimento
As competéncias consideradas essenciais para o{s) posto(s) de trabalho a ocupar sdo:

a) Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
b) Competéncia 2 {C2): Trabalho em equipa e cooperacio;

¢} Competéncia 3 (C3): Relacionamento interpessoal;

d) Competéncia 4 {C4): Organizacdo e método de trabalho;

e) Competéncia 5 (C5): Otimizacdo de recursos;

f) Competéncia 6 (C6): Tolerancia a pressdo e contrariedades.

B. Métodos de selegdo

i} O método de selecdo obrigatério a aplicar no presente procedimento €, conforme artigo 36.2 da
LGTFP a avaliagdo curricular {AC).
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1. Avaliacdo curricular

A avaliag3o curricular com ponderacdo de 70%, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho;

A classificacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, obtida
através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula:

AC=(0,20HA + 0,10FP + 0,60EP + 0,10AD) x 0,70

Em que:

AC = Classifica¢do da avaliacdo curricular
HA = Habilitacdo académica

FP = Formacédo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacao do desempenho

1.1 — A habilitagdo académica (HA)

a) Ensino secundario ou equivalente — 18 valores

b) De grau superior ao exigido — 20 valores

No presente concurso ndo ha lugar a substituicdo do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

1.2 - A formacdo profissional {FP), considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, sdo ponderadas as
acdes de formacdo, dos Gltimos 3 (trés) anos, de aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea
funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

a) O valores — 0 horas;

b) 10 valores — 1 a 50 horas;

¢) 15 valores — 51 a 100 horas;

d} 20 valores — mais de 100 horas.

No caso de agdes de formagao em que apenas seja feita referéncia ao nimero de dias, considera-se que
cada dia equivale a 07 horas.

1.3 A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fun¢des na drea da
atividade para que o concurso é aberto:

Experiéncia 2 0 e <1 ano - 10 Valores

Experiéncia 2 1 e < 3 anos - 12 Valores
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Experiéncia 2z 3 e < 4 anos - 14 Valores
Experiéncia z 4 e <5 anos - 16 Valores
Experiéncia= 5 e < 6 anos - 18 Valores

Experiéncia = 6 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliacdo do desempenho (AD)

Serd relevada a AD em gue o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do poste de trabalho a ocupar.

Para a valoracdo da avaliacdo de desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagdo relativa
aos trés ultimos ciclos avaliativos nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei 12/2024, de 10 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificacdo 15/2024/1, de 5 de marco
em que o candidato apresente avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

1 - Desempenho Inadequado - 8 valores;

2 — Auséncia de avaliagdo de desempenho - 10 valores;
3 — Desempenho adequado - 14 valores;

4 — Desempenho relevante - 16 valores;

5 — Desempenho excelente - 20 valores;

A classificacdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até a
centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

ii) O método de selegdo facultativo a aplicar no presente procedimento é, conforme n.2 4 do artigo 36.2
da LTFP e 18.2 da Portaria:

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias, com ponderacdo de 30%, terd uma duragdo nao superior a 30m
e que visa obter informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

As competéncias consideradas essenciais para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar sdo as previstas no ponto
A do presente PONTO 1.

A aplicacdo deste método, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjuntoe de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliacdo de competéncias € valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da media aritmética simples OU
ponderada das classificacBes obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (Soma de 4 de 6 das competéncias em baixo listadas) x 0,30

a) Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
h) Competéncia 2 (C2): Trabalho em equipa e cooperacao;

melgacomunicipio

3/5



Mod. RH/D2.2

ATA | INICIO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

c) Competéncia 3 {C3): Relacionamento interpessoal;

d) Competéncia 4 (C4): Organizacdo e método de trabalho;
e} Competéncia 5 (C5): Otimizacdo de recursos;

f) Competéncia 6 (C6): Tolerdncia a pressdo e contrariedades.

C. Valoragdo e classificagdo final

1. A classificacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

CF = 0,70M50 + 0,30MSF

Em que:
CF - Classificacdo final
MSO — Método de selegdo obrigatorio

MSF — Método de selegdo facultativo

2. Critérios de ordenagdo preferencial a aplicar na ordenacdo final os candidatos
No caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final, por esta ordem:

2.1. Aplica-se o critério previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (valoragdo obtida no primeiro método); persistindo ainda igualdade;

2.2. Aplicar-se-30 os seguintes critérios de preferéncia na ordenagdo, conforme disposto na alinea b} do
citado n.2 2 da Portaria:

1.2 - Os candidatos com maior grau habilitacional;
.2 - Os candidatos com mais anos de experiéncia na drea.

PONTO 2: Aprovacio do aviso e extrato de abertura do procedimento concursal

Sdo aprovados o aviso e o extrato de abertura do presente procedimento concursal, os quais fazem parte
integrante da presente ata, constituindo os seus Anexo ! e |l

PONTO 3 - Forma de apresentac¢do das candidaturas

A candidatura pode ser apresentada, em suporte eletrénico, nos termos dos n? 1 e 2 do artigo 13° da
Portaria, podendo também ser apresentada em suporte de papel, nos termos do artigo 1042 e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo.

PONTO 4 - Justificacio de faltas e marca¢do de nova data no gue se refere aos métodos de selegdo

Podem ser alteradas as datas/horas de realizacdo dos métodos de selegdo, mediante solicitagdo, por
escrito, pelos candidatos, logo que conhegam a situagdo impeditiva, com fundamento em qualquer falta
justificada nos termos da LTFP, bem como por qualquer razdo considerada ponderosa por este juri,
nomeadamente marcacdo de voos, intempéries e situagBes imprevisiveis.

melgacomunicipio  4/5



ATA | INICIO DG PROCEDIMENTO CONCUBSAL

Aprovacdo do Jari por unanimidade,
Publique-se a presente ata na pagina eletronica do Municipio.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que sera assinada pelos 3 membros do jari.

Presidente,

%st'ﬂ Snc {:Z’l ( Lf)j"_g

Sandra Cristina Pires Soraia/de Fatima Vaz Diva Carla Salgado do Amaral

omingues

Mo, RH/042.2
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Anexo |

Municipio de Melgaco
Aviso
Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo certo, para preenchimento de um posto de trabalho, da carreira/categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal 2025 para exercer fungdes no Servigo do Balcio Unico, na Divisdo
de Gestdo Municipal, Unidade Administrativa e Juridica.

1 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redagdo atual, bem como com o disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual (LTFP), torna-se publico que, conforme delibera¢do de Reunido de Camara de
22/01/2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico o procedimento concursal comum
de recrutamento para a constituicao de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcoes publicas a termo certo, para preenchimento de um posto de
trabalho, da carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal 2025 para exercer
funcdes no Servica do Balcio Unico, na Divisdo de Gestdo Municipal, Unidade Administrativa e
Juridica.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 8.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens € mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — Quotas de emprego: nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisse de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

4 - Lacal de trabalho: O local de trabalho situa-se na circunscricdo do Municipio de Melgaco.
5~ Descrigac das func¢des a desempenhar:

As tarefas principais a desenvolver no &mbito do posto de trabalho, e que est3o descritas no
mapa de pessoal e de recrutamento aprovado para o ano 2024 sao as que a seguir se
mencionam:

- Executar fungdes que leis, regulamentos, deliberagdes dos orgaos municipais ou despachos
superiores lhe impuserem;

- Contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos e para tal comunicar todas as anomalias
por forma a que se evitem disfuncdes operacionais;

- Dinamizar a implementag¢do, manutencdo e melhoria do sistema de gestdo da qualidade;
- Prestar apoio ao Servigo de Rececao e Atendimento Telefdnico,
- Cumprir as fun¢des inerentes ao funcionamento do Balcao Unico (BU);



- Cumprir com todas as funcdes definidas nos documentos do Sistema de Qualidade, bem como,
da Politica da Qualidade e contribuir para melhorar continuamente a eficdcia do Sistema da
Qualidade;

- Receber os utentes e entregar as senhas para atendimento e proceder ao esclarecimento dos
mesmos, quando estes o solicitem;

- Encaminhar e acompanhar os utentes para a sala de espera;

- Registar as reclamacdes verbais apresentadas pelos utentes e para o efeito apoiar o
preenchimento do Livro de Reclamacg@es, quando solicitado;

6 — Perfil de competéncias:

a) Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o Servi¢o;
b) Competéncia 2 (C2): Trabalho em equipa e cooperagdo;

¢) Competéncia 3 (C3): Relacionamento interpessoal;

d) Competéncia 4 (C4): Organizacdo e método de trabalho;

e) Competéncia 5 {C5): Otimizagao de recursos;

f} Competéncia 6 (C6): Tolerancia a pressao e contrariedades.

7 — Posicdo remuneratoria: 1.2 posigdo remuneratoria da categoria de Assistente técnico, nivel
7 da tabela remuneratdria dnica, a qual corresponde o montante pecunidrio de 979,05€, ndo
havendo lugar a negociagao.

8 — Nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenacdo final,
devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre gue, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologac¢do da
referida lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

9 — Requisitos de admissdo: 56 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencgdo internacional;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido:

a) Ensino secundario ou equivalente;

N3o é permitida a substituicio da habilitacdo exigida por formacdo ou experiéncia
profissional.

9.3 - Qutros requisitos de recrutamento: Os previstos nos artigos 342 e 359 da Lei n? 35/2014,
de 20 de junho.
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10 — Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e™
sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

11— N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificacdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do rgdo ou servigo idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 - As candidaturas deverdo ser preferencialmente efetuadas em suporte eletrénico,
mediante o preenchimento obrigatdrio de formulario tipo, o qual se encontra disponivel em
https://servicosonline.cm-melgaco.pt/, aceitando-se excecionalmente as mesmas em suporte
fisico nos servicos de recursos humanos.

12.2 — O formuldrio de candidatura obrigatdrio deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

12.2.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissgo referidos no ponto
9.1 do presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de
robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocdpia
do boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de cidadao). E dispensada a
apresentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem,
no Formulario Tipo de Candidatura, que redinem os referidos requisitos;

12.2.2 — Bocumentos comprovativos do requisito habilitacional, da drea de formacdo académica
do requisito legal, referidos nos pontos 9.2 e 9.3 do presente aviso {fotocdpia);

12.2.3 — Declaragdo passada e autenticada pelo drgao ou servico de origem (fotocopia), da qual
conste a modalidade do vinculo, a carreira, categoria, atividade executada e o respetivo tempo
de servigo, posicdo remuneratdria detida e avaliacdo de desempenho obtida nos tltimos 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetive motivo, quando aplicavel;

12.2.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar a identificacdo
pessoal, habilitagdes literdrias e profissionais, formacdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdao do desempenho, com a indicacdo das funcBes com maior interesse para o lugar a que
se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

12.2.5 - Documentos comprovativos das declaracbes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho (fotocépias);

12.2.6—Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes paraa apreciacao do seu mérito
ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem
considerados.

12.3 — Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentacao
da candidatura fora de prazo.

12.4 - A ndo apresentagdo do documento referido no ponto 12.2.3 ou a falta de indicagdo, nesse
documento, da categoria e, ou atividade, implica a aplicagdo dos métodos de selegdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que os mesmas
aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelz atribuigdo, competéncia ou




atividade;

12.5 - A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 12.2.5 ou a falta de indicagao da
avaliacdo do desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servigo no documento referido
no ponto 14.2.3, bem como a ndo apresentacdo de declaracdo comprovativa de que o candidato
nio foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar com indica¢do do respetivo
motivo, implica a ndo censideracao desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum
Vitae, para efeitos de aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

12.6 - A candidatura pode ser apresentada, em suporte eletronico, nos termos dosn? 1 e 2 do
artigo 132 da Portaria, podendo também ser apresentada em suporte de papel, nos termos do
artigo 1042 e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo.

12.7 — As falsas declaragBes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei.
13 — Métodos de selecdo

13.1 - Método obrigatdrio:
O método de selecdo obrigatdrio a aplicar no presente procedimento é, conforme artigo
36.2 da LGTFP a avaliacdo curricular (AC).

13.2 — Método facultativo:
O método de selecdo facultativo a aplicar no presente procedimento €, conforme artigo
36.2 da LTFP e 18.2 da Portaria a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

13.4 — Descrigao:

13.4.1 - A avaliacdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagao, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

13.4.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com duragdo maxima de 30m, visa
obter informagtes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo como referéncia o perfil
de competéncias definido no ponto 6;

14 — Ordenacao final

14.1 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluide do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacao de um
método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado
o meétodo de selecdo seguinte.

14.2 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do concurso.

14.2.1 — Podem ser alteradas as datas/horas de realizacdo dos métodos de sele¢ao, mediante
solicitacdo, por escrito, logo que os candidatos conhegam a situacdo impeditiva, com
fundamento em qualquer falta justificada nos termos da LTFP, bem comao por qualguer razéo
considerada ponderosa pelo juri, nomeadamente marcacao de voos, intempéries, situacoes
imprevisiveis, etc., caso em que sera marcada nova data para a realizacdo do método de selegdo
em causa.

14.3 A classificacdo final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo aplicados:




CF=0,70MS0 + 0,30M5F

Em que:

CF = Classificacao final

MSO — Método de selegio obrigatério
MSF — Método de selegdo facultativo

14.4 — No caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final, por esta ordem:

14.4.1. Aplica-se o critério previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro {valoracdo obtida no primeiro método); persistindo ainda igualdade;

14.42. Aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao, conforme disposto na
alinea b) do citado n.2 2 da Portaria:

1.2 - Os candidatos com maior grau habilitacional;
22 - Os candidatos com mais anos de experiéncia na area,

14.5 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que Thes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

14.6 - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagdo, bem como as listas dos resultados
intercalares de cada método de selecdo, sdo afixadas em local visivel e publico das instalagées
da Camara Municipal de Melgaco e disponibilizadas na pagina eletrénica, em http://www.cm-
melgaco.pt, em VIVER - Servigos Municipais — Divisdo de Gestdo Municipal —Recursos Humanes,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacdo.

15 — Recrutamento: Atento o disposto na alinea dj do n.2 1 do artigo 37.2 da LGTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenacao final dos candidatos colocados
em situacdo de valorizacdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

16 — Acesso aos documentos, audiéncia prévia e notificactes:

16.1 — A avaliacao intercalar em cada um dos métodos de sele¢do a aplicar sera disponibilizada
na pagina eletrénica, em http://www.cm-melgaco.pt em VIVER - Servigos Municipais — Divisdo
de Gestdao Municipal = Recursos Humanos

16.2 — O direito de audiéncia prévia dos interessados deve ser exercido mediante Formulario
Tipo disponivel em https://servicasonline.cm-melgaco.pt/ na drea Recursos Humanos, sendo
entregue, até ao prazo fixado, nos termos previsto no ponto 12.1.

16.3 — As notificacdes dos candidatos no presente procedimento sdo efetuadas por correio
eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, exceto nos casos em que os candidatos ndo
facultem o seu correio eletronico no formulario da candidatura serd efetuada por oficio
registado.

17 — AQuaisquer esclarecimentos relativos ac presente procedimento concursal serdo
prestados, mediante sclicitagdo para o correio eletrénico procedimento.concursal@cm-

melgaco pi
18 — Composicao do juri:

Presidente: Sandra Cristina Pires — Chefe da Divisdao de Gestao Municipal {Técnica
Superior de Gestdo);

Vogais efetivos: Soraia de Fatima Vaz Domingues - Chefe da Unidade Administrativa
e Juridica {Técnica Superior de Solicitadoria), que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos, Diva Carla Salgado do Amaral — Chefe da Divisdao de
Desenvolvimento Educagdo e Cultura {Técnica Superior de Psicologia);



Vogais suplentes: Alberta Maria Cardoso — Técnica Superior das Ciéncias Sociais e
Humanas, Elisabete de Lourdes Domingues — Técnica Superior de Gestdo de Recursos
Humanos;

Melgaco, 28 janeiro de 2025— O Presidente da Camara, Manoel Batista Cal¢ada Pombal

Presidente,
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de Fatima Vaz Diva Carla Salgado do
Domingues Amaral

Sandra Cristina Pires Sorai




Anexoll

Aviso

Municipio de Melgaco

Manoel Batista Calcada Pombal, Presidente da Camara Municipal de Melga¢o, em cumprimento
do disposto da subalinea iii) da alinea a) do n.? 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, torna publico a abertura do procedimento concursal comum de recrutamento
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funges publicas a termo certo, para preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal 2025 para exercer fungdes no
Servico do Balcio Unico, na Divisio de Gestdo Municipal, Unidade Administrativa e Juridica.

Caraterizacao do posto de trabalho:

As tarefas principais a desenvolver no ambito do posto de trabalho, e que estdo descritas no
mapa de pessoal e de recrutamento aprovado para o ano 2025 sdo as que a seguir se
mencionam:

- Executar fun¢des que leis, regulamentos, deliberacdes dos érgaos municipais ou despachos
superiores lhe impuserem;

- Contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos e para tal comunicar todas as anomalias
por forma a que se evitem disfuncdes operacionais;

- Dinamizar a implementacdo, manutengdo e melhoria do sistema de gestdo da qualidade;

- Prestar apoio ao Servico de Recegdo e Atendimento Telefdnico;

- Cumprir as fungdes inerentes ao funcionamento do Balcdo Unico (BU);

- Cumprir com todas as funcdes definidas nos documentos do Sistema de Qualidade, bem como,
da Politica da Qualidade e contribuir para melhorar continuamente a eficdcia do Sistema da
Qualidade;

- Receber os utentes e entregar as senhas para atendimento e proceder ao esclarecimento dos
mesmos, quando estes o solicitern;

- Encaminhar e acompanhar os utentes para a sala de espera;

- Registar as reclamagdes verbais apresentadas pelos utentes e para o efeito apoiar o
preenchimento do Livro de Reclamacdes, quando solicitado;

Nivel habilitacional exigido:

a) Ensino secundario ou eguivalente;
b) Ndoc e permitida a substituicio da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo integral na Bolsa de Emprego
Pablico, em www . bep.gov.pt.

Para qualquer informacao consultar http://www.cm-melgaco.pt em VIVER — Servigos Municipais
— Divisdo de Gestdo Municipal = Recursos Humanos.



Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo prestados
mediante solicitagdc para o correio eletrénico procedimento.concursal@cm-melgaco.pt

Melgaco, 28 janeiro de 2025 — O Presidente da Camara, Manoel Batista Calgada Pombal

Presidente, Vog Vogal
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Sandra Cristina Pires Soraia de Fatima Vaz Diva Carla Salgado do
Domingues Amaral




