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Aviso
Municipio de Melgago
Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a constitui¢cdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo certo, para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa
de pessoal 2025 para exercer fun¢6es na Divisio de Desenvolvimento - Agrupamento de Escolas de
Melgaco (Referéncia C).

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
na sua redagao atual, bem como com o disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP), torna-se
publico que, conforme deliberagdo de Reunido de Cadmara de 22/01/2025, se encontra aberto pelo prazo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico o procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢bes publicas a termo certo, para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de
pessoal 2025 para exercer fun¢des na Divisdo de Desenvolvimento - Agrupamento de Escolas de Melgaco
(Referéncia C).

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

3 — Quotas de emprego: nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a
utilizar no processo de sele¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na circunscrigdo do Municipio de Melgaco.
5 - Descrigdo das fungdes a desempenhar:

As tarefas principais a desenvolver no ambito do posto de trabalho, e que estdo descritas no mapa de
pessoal e de recrutamento aprovado para o ano 2024 s3o as que a seguir se mencionam:

- Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista assegurar um bom ambiente educativo;

- Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola;

- Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

- Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

- Exercer tarefas de apoio aos servi¢os de ag¢ao social escolar;
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- Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros;

- Estabelecer liga¢des telefdnicas e prestar informacdes;

- Receber e transmitir mensagens;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicacao;

- Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento prdprio, assegurando a limpeza e manutencéo do
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

- Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

- Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

- Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios
e bibliotecas escolares;

- Colaborar com o Educador de Infancia no desenvolvimento das atividades de animagao com as criangas
no ambito do prolongamento do horario do Jardim-de-infancia;

- Prestar apoio as criangas durante o periodo do almoco, no refeitério escolar
6 — Perfil de competéncias:

a) Competéncia 1 (C1): Organizacdo e método de trabalho;

b) Competéncia 2 (C2): Responsabilidade e compromisso com o Servico;
¢) Competéncia 3 (C3): Tolerancia a pressado e contrariedades

d) Competéncia 4 (C4): Realizacdo e orientacdo para resultados;

e) Competéncia 5 (C5): Conhecimentos e experiéncia;

f) Competéncia 6 (C6): Iniciativa e autonomia

7 — Posicdo remuneratdria: 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da
tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de 878,41€, ndo havendo lugar a
negociagao.

8 — Nos termos dos n.°* 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenacao final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar,
é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdao da referida lista de ordenacdo final, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfagcam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
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e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido:

9.2.1 Nivel habilitacional e Formacao Profissional:
a) A Habilitacdo Obrigatdria exigida é a constante na alinea a), do n.2 1, artigo 86.2 da LTFP, a que
corresponde a escolaridade minima obrigatéria, que em sintonia com:
i. 0On.21do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 538/79, de 31/12, sera 4 anos de escolaridade, para os
nascidos até 31/12/1966.
ii. N.2 1 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 535/79, de 31/12, serdo 6 anos de escolaridade, para os
nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980
iii. N.21 do artigo 63.2, artigo 66.2 e n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 46/86 de 14/10, serd 0 9.2 ano de
escolaridade, para os candidatos nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/2002.
iv. N.21e4doartigo 2.2da Lei n.2 85/2009, de 27/08, serd o0 12.2 ano de escolaridade.

No presente concurso nao ha lugar a substituicdo do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9.3 - Outros requisitos de recrutamento: Os previstos nos artigos 342 e 352 da Lei n? 35/2014, de 20 de
junho.

10 — Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.

11 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 - As candidaturas deverdo ser preferencialmente efetuadas em suporte eletrdnico, mediante o
preenchimento obrigatério de formulario tipo, o qual se encontra disponivel em https://servicosonline.cm-
melgaco.pt/, aceitando-se excecionalmente as mesmas em suporte fisico nos servicos de recursos
humanos.

12.2 — O formulario de candidatura obrigatdrio deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
12.2.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo referidos no ponto 9.1 do

presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e
perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocdpia do boletim de vacinas e exibir
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o bilhete de identidade ou o cartdo de cidadio). E dispensada a apresentacdo dos documentos indicados no
presente ponto, desde que os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que relinem os
referidos requisitos;

12.2.2 — Documentos comprovativos do requisito habilitacional, da area de formacdo académica do
requisito legal, referidos nos pontos 9.2 e 9.3 do presente aviso (fotocdpia);

12.2.3 — Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico de origem (fotocdpia), da qual conste a
modalidade do vinculo, a carreira, categoria, atividade executada e o respetivo tempo de servico, posi¢cdo
remuneratodria detida e avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o
caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicacdo do
respetivo motivo, quando aplicavel;

12.2.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitacGes literdrias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho, com a indicagao das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do
seu mérito;

12.2.5 — Documentos comprovativos das declara¢des constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente no
que respeita a habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho (fotocépias);

12.2.6 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem considerados.

12.3 — S3o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresenta¢do da
candidatura fora de prazo.

12.4 — A ndo apresentacdo do documento referido no ponto 12.2.3 ou a falta de indicacdo, nesse
documento, da categoria e, ou atividade, implica a aplicacgdo dos métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que os mesmos aleguem que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

12.5 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 12.2.5 ou a falta de indicacdao da avaliacao
do desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servico no documento referido no ponto 14.2.3, bem
como a ndo apresenta¢do de declaragao comprovativa de que o candidato ndo foi objeto de avaliagdo do
desempenho no periodo a considerar com indicacdo do respetivo motivo, implica a ndo consideracdo
desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicacdo do método de
selecdo Avaliacdo Curricular.

12.6 - A candidatura pode ser apresentada, em suporte eletrdonico, nos termos dos n? 1 e 2 do artigo 132 da
Portaria, podendo também ser apresentada em suporte de papel, nos termos do artigo 1042 e seguintes do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

12.7 — As falsas declaracdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei.
13 — Métodos de selegdo

13.1 — Método obrigatério:
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O método de selec¢do obrigatério a aplicar no presente procedimento é, conforme artigo 36.2 da LGTFP
a avaliacdo curricular (AC).

13.2 — Método facultativo:
O método de selecdo facultativo a aplicar no presente procedimento é, conforme artigo 36.2 da LTFP e
18.2 da Portaria a entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

13.4 — Descrigao:

13.4.1 — A avaliagao curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho;

13.4.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), com duragcdo maxima de 30m, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido no ponto 6;
14 — Ordenacao final

14.1 — Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo
seguinte.

14.2 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia
do concurso.

14.2.1 — Podem ser alteradas as datas/horas de realizacdo dos métodos de sele¢do, mediante solicitacéo,
por escrito, logo que os candidatos conhecam a situa¢do impeditiva, com fundamento em qualquer falta
justificada nos termos da LTFP, bem como por qualquer razdo considerada ponderosa pelo juri,
nomeadamente marcagdo de voos, intempéries, situacées imprevisiveis, etc., caso em que sera marcada
nova data para a realizacdo do método de selecdo em causa.

14.3 A classificacdo final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

CF =0,70MSO + 0,30MSF

Em que:

CF — Classificacao final

MSO — Método de sele¢do obrigatério

MSF — Método de selecdo facultativo

14.4 — No caso de igualdade de valoracao na ordenacao final, por esta ordem:

14.4.1. Aplica-se o critério previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (valoragdo obtida no primeiro método); persistindo ainda igualdade;
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14.4.2. Aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenagdo, conforme disposto na alinea b) do
citado n.2 2 da Portaria:

.2 - Os candidatos com maior grau habilitacional;
2 - Os candidatos com mais anos de experiéncia na area,

14.5 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecao.

14.6 — A lista unitaria de ordenagdo final, apdés homologacdo, bem como as listas dos resultados
intercalares de cada método de selec¢do, sdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Melgaco e disponibilizadas na pagina eletronica, em http://www.cm-melgaco.pt, em VIVER —
Servigos Municipais — Divisdao de Gestdo Municipal — Recursos Humanos, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica com informacgao sobre a sua publicitacdo.

15 — Recrutamento: Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LGTFP, o recrutamento efetua-
se por ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de valorizagdo
profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

16 — Acesso aos documentos, audiéncia prévia e notificagBes:

16.1 — A avaliacdo intercalar em cada um dos métodos de sele¢do a aplicar sera disponibilizada na pdagina
eletrénica, em http://www.cm-melgaco.pt em VIVER — Servigcos Municipais — Divisdo de Gestdo Municipal —
Recursos Humanos

16.2 — O direito de audiéncia prévia dos interessados deve ser exercido mediante Formuldrio Tipo
disponivel em https://servicosonline.cm-melgaco.pt/ na drea Recursos Humanos, sendo entregue, até ao
prazo fixado, nos termos previsto no ponto 12.1.

16.3 — As notificagdes dos candidatos no presente procedimento sdo efetuadas por correio eletréonico com
recibo de entrega da notificacdo, exceto nos casos em que os candidatos nao facultem o seu correio
eletrdnico no formulario da candidatura sera efetuada por oficio registado.

17 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo prestados, mediante
solicitagdo para o correio eletrdnico procedimento.concursal@cm-melgaco.pt

18 — Composicao do juri:

Presidente: Diva Carla Salgado do Amaral — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Educacao e
Cultura;

Vogais efetivos: Abel Filipe Marques — Chefe da Unidade de Museus Cultura e Patrimdnio, que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos, Elisa Maria Ferreira Gongalves Vilarinho,
Técnica Superior de Educagao

Vogais suplentes: Sandra Cristina Pires — Chefe da Divisdo de Gestdo Municipal, Elisabete de
Lourdes Domingues — Técnica Superior de Gestao de Recursos Humanos;
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Largo Hermenegilde Solheiro
4960-551 Melgaco

O Presidente da Camara Municipal,
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