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Aviso 
Município de Melgaço 

 
Manoel Batista Calçada Pombal, Presidente da Câmara Municipal de Melgaço, em cumprimento do 
disposto da subalínea iii) da alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
torna público a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a constituição de 
relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas, para 
preenchimento de postos de trabalho, do mapa de pessoal 2025 para exercer funções na Divisão de 
Desenvolvimento, Educação e Cultura e na Unidade de Cultura, Museus e Património: 

 

Referência F - Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituição de relação jurídica de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo certo, para 
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, licenciado na área 
da engenharia do ambiente (CNAEF 851); do mapa de pessoal 2025 para exercer funções na Divisão de 
Desenvolvimento, Educação e Cultura 
 

Caraterização do posto de trabalho: 

As tarefas principais a desenvolver no âmbito do posto de trabalho, e que estão descritas no mapa de 
pessoal e de recrutamento aprovado para o ano 2024 são as que a seguir se mencionam: 
 

- Cooperar na adoção, implementação e/ou revisão do Plano Municipal de Alterações Climáticas e outros 

- Gerir, de acordo com os necessários equilíbrios ambientais, económicos, sociais e culturais, a certificação 
internacional em sustentabilidade de Melgaço (atualmente de acordo com a norma earthcheck), 
promovendo todos atos, preparatórios ou de execução, necessários à renovação anual dessa certificação, 
nomeadamente, recolha e tratamento de dados para o processo de benchmarking do destino, interação 
com o organismo certificador, preparação e acompanhamento das auditorias internas e externas, 
promover reuniões da equipa interna e green team, do conselho consultivo e outras consideradas 
relevantes pelo executivo; 
- Proceder à elaboração/atualização/preparação dos documentos principais do processo: política, avaliação 
de riscos e plano de ação, em estreita colaboração com a estrutura orgânica do Município, a equipa interna 
e a green team, ouvido o conselho consultivo; 
- Emitir recomendações, a nível interno, sobre a adoção de políticas sustentáveis nos diversos domínios, 
nomeadamente, a política interna de compras públicas segundo critérios de sustentabilidade (green public 
procurement), o armazenamento e manuseamento de substâncias químicas ou potencialmente nocivas 
para o ambiente (promovendo, sempre que necessário, formação interna regular dos agentes, em estreita 
colaboração com o serviço se SHT), recomendações sobre a melhoria ao nível da gestão de resíduos de 
acordo com o regime aplicável às operações de gestão de resíduos, bem como outras que tenham 
contributos para a capacitação dos stakeholders (internos ou externos) na área da sustentabilidade, que lhe 
sejam solicitadas ou validadas pelo executivo; 
- 
aos quais se destina, propondo, sempre que necessário, a sua revisão; 
- Propor conteúdos comunicacionais e outras iniciativas para a promoção de hábitos e comportamentos 
próprios de uma cultura de sustentabilidade na sociedade civil, particularmente nas empresas; 
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instrumentos que contribuam para a política de sustentabilidade do destino 
 

Nível habilitacional exigido:  
 

Área de formação académica de engenharia do ambiente (CNAEF 851) que não pode ser substituído por 
formação ou experiência profissional. 
 
Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar da data de publicação integral do Aviso de Abertura na Bolsa 
de Emprego Público, em www.bep.gov.pt. 

Para mais informações consultar http://www.cm-melgaco.pt em VIVER  Serviços Municipais  Divisão de 
Gestão Municipal  Recursos Humanos. 

Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serão prestados mediante 
solicitação para o correio eletrónico procedimento.concursal@cm-melgaco.pt 

 

Melgaço, 29 de janeiro de 2025 

 O Presidente da Câmara Municipal, 

 

  

 Manoel Batista Calçada Pombal 


