Mod. RH/014.3

/ Lista

melgaco

mumcipiog resultados dos métodos de selegdo intercalares

Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicao de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal 2026 para exercer fungbes na Divisao de Obras e Servigos Urbanos - Ref.2 B -Servico
Instalagbes mecdnicas e AVAC:

(Avaliagdo Curricular)

Projeto de Lista

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 25.2, conjugado com o disposto no artigo 16.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico o projeto de lista dos resultados obtidos no
método de sele¢do avaliagdo curricular.

f,z? Nome Resultados Obs.
1 | Emanuel Anténio Vales Marto a)

2 |Eulalia G. fernandes Sousa a)

3 | Favio Sousa Ribeiro a)

4 | Francisco Afonso Gomes a)

5 | Gabriel Alberto Besteiro Carvalho a)

6 |[José Martin Desantiago Villegas 10,00
7 | Luis Fernando Barros da Silva a)
8 | Marco André Anil Araujo 13,20
9 | Marco André Rodrigues Gongalves a)
10 | Raul Alberto Cardoso Anil 10,40
11 | Simdo Barreiros Vaz a)
12 | Tajinder Singh a)

a) Excluido por obter nota inferior a 9,5 valores no método de selecdo avaliacdo curricular.

Melga_go, 13 de maio de 2026.
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