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!f Lista

ITIEIQBCO resultados dos métodos de selegdo intercalares

municipio

Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas a termo resolutivo certo, para
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal 2026 para exercer fungdes na Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.

(Entrevista de avaliagdo de competéncias — Ref2 A)

Projeto de Lista

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 25.2, conjugado com o disposto no artigo 16.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico o projeto de lista dos resultados obtidos no

método de selegdo entrevista de avaliagdo de competéncias.
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g Candidatos Resultado Obs.
o
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5 | Francisco Afonso Gomes 12,00

10 | Luis Fernando Barros da Silva 12,00

14 | Raul Alberto Cardoso Anil 16,00

Melgaco, 08 de junho de 2026.

Presidente, Vogal, Vogal,
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