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Sara Raquel Ferraz Ribeiro, da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Fiel de Armazém), para a carreira e categoria de Assistente
Técnico (Administrativo), integrada na unidade organica Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico e Social, do Departamento Financeiro,
Econdmico e Social, 1.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 5.°
da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remu-
neragdo base mensal de 683,13€;

Graciela de Fatima Freiras Aguiar Novais, da carreira e categoria de
Assistente Operacional (Administrativo), para a carreira e categoria de
Assistente Técnico (Administrativo), integrada na unidade organica Di-
visdo de Administragdo Geral e Finangas, do Departamento Financeiro,
Economico e Social, 1.? posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 5.°
da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remu-
neracao base mensal de 683,13€;

Fernanda Maria de Sousa Ferreira, da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Administrativo), para a carreira e categoria de Assistente
Técnico (Administrativo), integrada na unidade organica Divisdo de
Administragdo Geral e Finangas, do Departamento Financeiro, Eco-
noémico e Social, 1.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5.° da
carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remune-
racdo base mensal de 683,13€;

Manuela da Conceigdo Pinto dos Reis, da carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais), para a carreira e
categoria de Assistente Técnico (Administrativo), integrada na unidade
organica Divisdo de Administragdo Geral e Finangas, do Departamento
Financeiro, Econémico e Social, 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remu-
neratdrio 5.° da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corres-
ponde a remuneragdo base mensal de 683,13€;

Amélia Florinda Valente Novais Marinho Pinto, da carreira e cate-
goria de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), para
a carreira e categoria de Técnico Superior (Educacéo), integrada na
unidade orgénica Divisdo de Desenvolvimento Economico e Social, do
Departamento Financeiro, Econémico e Social, 1.* posi¢do remunerato-
ria, nivel remuneratorio 11.° da carreira/categoria de Técnico Superior,
a que corresponde a remuneragao base mensal de 995,51€;

Susana Patricia Barbosa Matos, da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Administrativo), para a carreira e categoria de Assistente
Técnico (Administrativo), integrada na unidade organica Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Social, do Departamento Financeiro,
Econdmico e Social, 1.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5.°
da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remu-
neracao base mensal de 683,13€;

Vera Lisa Monteiro de Melo, da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Turismo), para a carreira e categoria de Assistente Técnico
(Administrativo), integrada na unidade organica Gabinete de Apoio a
Presidéncia, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 7.° da car-
reira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneragio
base mensal de 789,54€;

Maria de Lurdes Couto Moreira Pereira, da carreira e categoria de
Assistente Operacional (Administrativo), para a carreira e categoria
de Assistente Técnico (Administrativo), integrada na unidade orga-
nica Gabinete de Apoio a Presidéncia, 1.% posi¢do remuneratéria, nivel
remuneratorio 5.° da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que
corresponde a remuneragdo base mensal de 683,13€;

Joana Patricia Torres Monteiro, da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Fiel de Armazém), para a carreira e categoria de Assistente
Técnico (Administrativo), integrada na unidade organica Divisdo de
Recursos Humanos, do Departamento Financeiro, Economico e Social,
1.% posigao remuneratoria, nivel remuneratorio 5.° da carreira/categoria
de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneragao base mensal
de 683,13€;

Catarina Ivone Amor Navega, da carreira e categoria de Assistente
Técnico (Natagdo), para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Desporto), integrada na unidade organica Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Social, do Departamento Financeiro, Econdmico e Social,
1.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 11.° da carreira/categoria
de Técnico Superior, a que corresponde a remuneracgdo base mensal de
995,51€;

José Manuel da Silva Moreira, da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Museografia), para a carreira e categoria de Assistente
Técnico (Administrativo), integrada na unidade organica Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico e Social, do Departamento Financeiro,
Econdémico e Social, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 7.°
da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remu-
neragdo base mensal de 789,54€.

19 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 11764/2017

1.” alteragdo do Plano Diretor Municipal de Melgaco — RERAE

Manuel Batista Calgada Pombal, Presidente da Camara Municipal
de Melgaco, torna publico que, ao abrigo e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, na
atual redacao, conjugado com o n.° 1 e a alinea f) do n.° 4 do artigo 191.°
Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, que a Assembleia Municipal de
Melgago, em sessdo ordinaria realizada no dia 15 de setembro de 2017,
sob proposta da Camara Municipal, decida em reunido ordinaria realizada
no dia 11 de agosto de 2017, deliberou, no uso da competéncia conferida
pelo artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, aprovar a
alteragdo do Plano Diretor Municipal de Melgago. A alteragdo do PDM,
que a seguir se publica, incide apenas sobre o Regulamento do Plano.

25 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Manuel Batista
Cal¢ada Pombal.

Deliberagao

Artur José Rodrigues, Presidente da Assembleia Municipal de Mel-
gago, certifica para os devidos efeitos que este 6rgdo, na sua reunido
ordinaria de 15 de setembro de 2017, deliberou, por unanimidade, apro-
var a proposta de alteragdo ao Regulamento do PDM, no ambito da
competéncia que lhe confere a alinea /) don.° 1 do artigo 25.°do RJAL
[Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual] conjugada com o
n.° 1 do artigo 90.° do RJIGT [Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio]
e com o n.° 2 do artigo 12.° do RERAE [Decreto-Lei n.° 165/2014, na
redagdo atual].

20 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Manuel Batista
Cal¢ada Pombal.

Artigo 1.°

Alteracio ao Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Melgaco

E aditado a0 PDMM o artigo 6.°-A, com a seguinte redagio:

«Artigo 6.°-A
Regulariza¢des no Ambito do RERAE (DL 165/2014)

As operagdes urbanisticas que se enquadrem no regime extraordi-
nario de regularizagdo de atividades econdmicas e cujas atividades
econdmicas tenham obtido decisdo favoravel ou favoravel condicio-
nada tomada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do
cumprimento, parcial ou integral, independentemente da categoria de
espaco, das disposicdes do PDM que lhe sejam aplicaveis, nos termos
definidos nas atas das conferéncias decisorias.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao no Diario da Republica.
310803215

Regulamento n.° 523/2017

Manoel Batista Calgada Pombal, na qualidade de Presidente da Ca-
mara Municipal de Melgaco, torna ptiblico, nos termos e para os efeitos
do artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, o Regulamento de Toponimia e Numeragéao de Policia, aprovado
pela Assembleia Municipal na sua sessao ordinaria de 16 de setembro de
2016, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido ordindria
de 31 de agosto de 2016, retificado pela Assembleia Municipal na sua
sessdo ordinaria de 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada na reunido ordinaria de 11 de janeiro de 2017.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Manoel Batista Cal¢ada Pombal.

Regulamento de Toponimia e Numeracéao de Policia
Preadmbulo

A Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o quadro de com-
peténcias das Autarquias Locais, atribui as Camaras Municipais, no



