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ICa rgos dirigentes

DIRIGENTES — ADMINISTRACAO LOCAL
Camaras Municipais

Cargos de Dire¢ao Superior de 12 Grau

Diretor municipal i) 100
n) [64 e 65]
r) 3778,97

Cargos de Direg¢do Intermédia de 12 Grau

Diretor de departamento municipal i) 80
n) [49 e 50]
r) 3023,18

Cargos de Diregdo Intermédia de 22 Grau

Chefe de divisdo municipal i) 70
n) [42 e 43]
r) 2 645,28

Chefes de Unidade/Direcdo intermédia 32grau

Chefe de Unidade/Diregdo Intermedia p) 3 4 5 6
32 grau

n) 19 23 27 31

r) 1424,38 1632,82 184126 2049,71
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Legislagdo - Legislagdo - Legislagdo - Outras
Designagdo da carreira Grau o s S
Estrutura da carreira Estrutura remuneratéria componentes
remuneratorias
Lei n.2 49/2012, de 29/09 e Lei n.2 Lei n.2 2/2004, de 15/01 (artigo 31.9)
2/2004, de 15/01. e DL n.2 383-A/87, de 23/12.
Dirigentes - Administragdo Local 3

Sistema Remuneratorio da Administragao Publica 2022 - Tabela Remuneratdria

Unica

Carreiras Gerais

ICarreiras Gerais

Técnico superior

Técnico superior

p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 11 15 19 23 27 31 35 39 42 45 48
r)  1007,49 121593 1424,38 1632,82 1841,26 2049,71 2 258,15 2 466,60 2 622,94 2 779,27 2 935,60
p) 12 13 14
n) 51 54 57

r)

3091,94 3 248,27 3404,60

Assistente técnico (Posi¢bes remuneratdrias complementares)

12

17

Coordenador técnico p) 5 6
n) 23 24
r) 163282 1684,93
Assistente técnico p) 10 11
n) 15 16
r) 121593 1268,04 1320,15
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Assistente operacional

r) 903,27 955,37 1007,49 1059,59

Encarregado geral operacional p) 1 2
n) 12 14
r) 1059,59 1163,82
Encarregado operacional p) 1 2 3 4 5
n) 8 9 10 11 12
r) 847,67 903,27 955,37 1007,49 1059,59
Assistente operacional p) 1 2 3 4 5 6 8
n) 1 2 3 4 5 6 8
r) RMMG RMMG RMMG RMMG 709,46 757,01 809,13 847,
67
Assistente operacional (Posigdes remuneratdrias complementares)
Encarregado geral operacional p) 3 4
n) 15 16
r) 1215,93 1268,04
Encarregado operacional p) 6 7
n) 13 14
r) 1111,72 1163,82
Assistente operacional ) 9 10 1 12
n) 9 10 11 12

Mod. 001.0

Notas sobre as Carreiras Gerais

Notas:

p) Posigdo remuneratdria;
n) Nivel remuneratério da tabela remuneratodria Unica;

r) Remuneragdo base.

RMMG - Consumida pela retribuigdo minima mensal garantida para 2022 (RMMG em 2022 = 705,00 €).
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- BASE LEGAL

Designacao da carreira

Grau

Legislagao -

Estrutura da carreira

Legislagao - Legislagdo - Outras

Estrutura remuneratoria componentes

remuneratorias

Lei Geral do Trabalho em Fungées

Técni : 0
écnico superior 3 Pliblicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06). DR n.2 14/2008, de 31/07.
Assistente técnico 2 Lei Geral do Trabalho em FungGes DR n.2 14/2008, de 31/07
Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06). ne »ae :
Assistente operacional 1 Lei Geral do Trabalho em Fungbes DR n.2 14/2008, de 31/07 DLn.293/2021,d
P Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06). ne »ae : 09/'1'1‘ g€

Carreiras/Categorias Ndo Revistas
de Corpos Especiais

PESSOAL DE INFORMATICA

Especialista de informatica

Mod. 001.0

Especialista de informatica i) 780 820 860 900
grau 3 nivel 2 n) [43e44] [46e47] 49 [51e52]

r) 2709,78 2848,75 2987,72 3126,68
Especialista de informética i) 720 760 800 840
grau 3 nivel 1

n) [39e40] [42e43] 45 [47 e 48]

r) 2501,34 2640,31 2779,27 2918,23
Especialista de informatica i) 660 700 740 780
grau 2 nivel 2

n) [35e36] [38e39] 41 [43 e 44]

r) 229290 2431,86 2570,82 2709,78
Especialista de informética i) 600 640 680 720
grau 2 nivel 1

n) [31e32] [34e35] 37 [39e40]

Largo Hermenegildo Solheiro
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r) 208445 222341 2362,37 2501,34

i) 540 580 620 660
Especialista de informatica n) [27e28] [30e31] 33 [35e36]
grau 1 nivel 3

r) 1876,00 2014,96 2153,94 2292,90
Especialista de informatica i) 480 520 560 600
grau 1 nivel 2

n) [23e24] [26e27] 29 [31e32]

r) 1667,55 1806,53 194549 2084,45
Especialista de informatica i) 420 460 500 540
grau 1 nivel 1

n) [19e20] [22e23] 25 [27 e 28]

r) 1459,12 1598,08 1737,04 1876,00
Estagiario c/ licenciatura i) 400

n) [18e19]

r) 1389,64
Estagiario ¢/ curso superior que nio i) 340
confere o grau de Licenciatura

n) [14e15]

r) 1181,19
Técnico de informatica
Técnico de informatica i) 640 670 710 750
grau 3 nivel 2 n) [34e35] [36e37] 39 [41e42]

r) 2223,41 2327,64 2466,60 260556
Técnico de informatica i) 580 610 640 680
grau 3 nivel 1

n) [30e31] [32e33] [34e35] 37

r) 2014,96 2119,19 2223,41 236237
Técnico de informatica i) 520 550 580 610
grau 2 nivel 2

n) [26e27] [28e29] [30e31] [32e33]

r) 1806,53 1910,74 2014,96 2119,19
Técnico de informatica i) 470 500 530 560
grau 2 nivel 1

n) 23 25 27 29

r) 1632,82 1737,04 1841,26 1945,49

Mod. 001.0
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i) 420 440 470 500
Técnico de informatica n)  [19 e 20] 21 23 25
grau 1 nivel 3

r) 1459,12 152859 1632,82 1737,04
Técnico de informatica i) 370 390 420 450
grau 1 nivel 2

n) [16e17] [17e18] [19e20] [21e22]

r) 128542 135490 1459,12 1563,33
Técnico de informatica i) 332 340 370 400
grau 1 nivel 1

n) [13e14] [14e15] [16e17] [18e19]

r) 1153,40 1181,19 128542 1389,64
Estagiario i) 290

n) 11

r)  1007,49
Técnico de Informatica adjunto i) 285 300 321 337
nivel 3

n) [10e11] [11e12] [13e14] [14e15]

r) 990,12 1042,23 1115,19 1170,76
Técnico de Informatica adjunto i) 244 259 274 295
nivel 2

n) 8 [8e9] [9e10] [11e12]

r) 847,67 899,80 951,90 1024,86
Técnico de Informatica adjunto i) 207 222 238 259
nivel 1

n) [5e6] [6e7] [7 e8] [8e9]

r) 729,22 781,34 826,84 899,80
Estagiario i) 187

n) -

r) RMMG

Mod. 001.0
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Categorias e Fungoes Especificas

Consultor de informética Acréscimo de 60 pontos sobre os indices da categoria de especialista de Informdtica do

Grau 3
Coordenador técnico

Acréscimo de 60 pontos sobre os indices da carreira de Especialista de Informdtica
Acréscimo de 40 pontos sobre os indices da carreira de Técnico de Informdtica
Acréscimo de 60 pontos sobre os indices da carreira de Especialista de Informdtica
Acréscimo de 40 pontos sobre os indices da carreira de Técnico de Informdtica

Coordenador de projecto

INotas sobre as Carreiras/Categorias Ndo Revistas de Regime Especial

Notas:

i) Indice;
g) Grau;
n) Nivel remuneratdrio da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragdo base;

RMMBG - Consumida pela retribuicdo minima mensal garantida para 2022 (RMMG em 2022 = 705,00 €).

. BASE LEGAL

Désienacaoldarcarreirs Grau Legislagao - Legislagao - Legislagao - Outras

Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes
remuneratorias

DL n.2 97/2001, de 26/03 e Portaria

Especialista de informatica o
3 |n.2358/2002, de 03/04. DL n.2 97/2001, de 26/03 (mapa ).

DL n.2 97/2001, de 26/03 (mapa Il),
DL n.2 54/2003, de 28/03 e DL n.2

DL n.2 97/2001, de 26/03 e Portaria
57/2004, de 19/03.

Teenico de informat
ecnico de informatica 2 |n.2358/2002, de 03/04.

Coordenador Operacional Municipal

Coordenador Operacional Municipal Valor de remunerac3o a definir pelo executivo Municipal

Mod. 001.0
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. BASE LEGAL

Designagao da carreira

Legislagao -
Grau E

Estrutura da carreira

Estrutura remuneratoéria

Legislagao - Legislagao - Outras

componentes
remuneratdrias

Coordenador Operacional Municipal

Lei 65/2007, de 12 de novembro
republicado pelo decreto lei
44/2019 de 1 de Abril

Carreira Especial de Fiscalizagao

Categoria de Fiscal p) 1 2 3 1 5 6 7 8
n) 5 7 9 11 12 13 14 15
r) 709,46 757,01 809,13 847,67 903,27 955,37 1007,49 1059.59
Categoria de Fiscal coordenador p) 1 2 3 4
n) 15 18 21 23
r) 121593 1372,27€ 1528,59€ 1632,82€
BASE LEGAL
. ~ . Legislagdo - Legislagao - Legislagao - Outras
Designacao da carreira Grau AR e e
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes
remuneratoérias
2 _Lein.o
Carreira Especial de Fiscalizagdo Decreto-Lei n.2 114/2019 de 20 de
agosto

Mod. 001.0
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Mod. 001.0

Largo Hermenegildo Solheiro
4960-551 Melgago

Decreto-Lei n.° 109-A/2021

de 7 de dezembro

Sumdrio: Atualiza as remuneragdes da Administracdo Publica e aumenta a respetiva base
remuneratdria.

O XXII Governo Constitucional assumiu, no contexto do seu Programa do
Governo, no ambito da Administracdo Publica, o designio de garantir percursos
profissionais com futuro, combatendo a politica de baixos salarios e repondo a
atualizacado anual dos salarios. Estd em causa, assim, a prossecucdo de uma
politica de incentivos na Administracdo Publica, com vista a assegurar ser- vi¢os
publicos de qualidade que contribuam para a reducado das desigualdades e para a
melhoria das condicdes de vida de todos.

Neste sentido, o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, veio atualizar a
base remuneratoria e o valor das remuneracgdes base mensais da Administracéo
Publica em 0,3 %, em regra, com excecao dos salarios mais baixos, sobre o0s quais
incidiu uma atualizacdo de até € 10. Assim, o Governo assumiu o caminho da
retoma de valorizacéo geral que, sublinhe-se, ndo se verificava entdo desde 20009.

Por seu turno, num cendrio de enormes desafios e esfor¢co orcamental
provocado pelas circunsténcias atinentes a pandemia da doenca COVID-19, o
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, estabeleceu a atualizacdo da base
remuneratoria da Administracdo Publica e do valor do montante pecuniério
correspondente aos niveis 5, 6 e 7 da tabela remuneratéria Unica (TRU). Por esta
via, 0 Governo pretendeu ndo sO fazer corresponder o aumento da base
remuneratoria da Administracdo Pulblica ao aumento da retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG), mas também fazer repercutir esse aumento nos
montantes pecuniarios aplicaveis aos niveis remuneratorios subsequentes da
TRU, tendo em vista evitar a excessiva compressao entre niveis. Tratou-se, por
isso, de uma medida que, num contexto excecionalmente dificil, visou reiterar a
opcao pelo refor¢o da dignidade dos salarios e do progresso social.

Deste modo, impde-se continuar o aprofundamento do caminho da
valorizacdo dos trabalhadores, da qual a componente salarial é um dos fatores
mais relevantes. Assim, apds atualizacdo de 0,9 % em todas as remuneracgdes
base mensais existentes na Administracdo Publica, fixa-se o valor da
remuneracdo base praticada na Administracdo Publica em linha com o aumento
da RMMG.

Telf. 251 410 100 www.cm-melgaco.pt
Fax 251 402 429 geral@cm-melgaco.pt
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Tal como delineado no seu Programa, o Governo consolida, assim, a sua
opcao por uma Ad- ministracdo Publica mais justa e constituida por profissionais
motivados, tendo em vista garantir servicos publicos capacitados para dar
respostas de qualidade a todos os cidad&os.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, em matéria de negociacao coletiva.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei estabelece a atualizacédo da base remuneratoria da
Administracdo Publica e do valor das remuneracdes base mensais nela existentes.

Artigo 2.°

Valor da base remuneratéria na Administragdo Publica

O valor da remuneracdo base praticada na Administragdo Publica é
atualizado para o valor da retribuicdo minima mensal garantida para 2022.

Artigo 3.°

Atualizagdao dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratoérios

O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratorios da tabela
remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com as atualizacgdes decorrentes dos Decretos-Leis n.°s 10-B/2020, de 20 de marco,
e 10/2021, de 1 de fevereiro, € atualizado em 0,9 %.

Artigo 4.°

Atualizagao das remuneragées base na Administragdo Publica

As remuneracdes base mensais existentes na Administracdo Publica sédo atualizadas
em 0,9 %.

Mod. 001.0

Largo Hermenegildo Solheiro Telf. 251 410 100 www.cm-melgaco.pt
4960-551 Melgago Fax 251 402 429 geral@cm-melgaco.pt



f
melgaco ¢

municipio

Artigo 5.°

Remuneragao dos trabalhadores da Administragdo Publica

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 3.2 e 4.2, sempre que das tabelas remuneratérias
aplicaveis a carreira, a categoria ou ao contrato decorra uma remuneragao base inferior a remune-
racdo base a que se refere o artigo 2.2, é este o montante que o trabalhador tem direito a auferir,
sendo colocado na posicdo remuneratdria correspondente.

2 — Para efeitos do presente decreto-lei, a referéncia a «remuneracgdo base»
corresponde ao periodo normal de trabalho e em regime de tempo integral.

3 — Com a aplicacgdo do disposto no presente decreto-lei o trabalhador mantém os
pontos e correspondentes mengdes qualitativas deavaliagdo do desempenho para efeitosde
futuraalteracdo de posicionamento remuneratdrio.

4 — O disposto no presente decreto-lei é aplicavel aos trabalhadores da Administragao
Publica com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cddigo do Trabalho que exercem
fungdes nas entidades a que se referem as alineas a) e ¢) do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual.

5 — O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos
trabalhadores que exercem fung¢des nas empresas publicas do setor publico empresarial, na acecdo do
artigo 5.2 do regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de

3 de outubro, na sua redagado atual, que ndo sejam abrangidos por instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho em vigor.

Artigo 6.0

Norma revogatdria

E revogado o Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

Artigo 7.°

Produgdo de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro de 2022.
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