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Agdo climatica

Curso

Plano de formacgdo 2026

Designagdo
Redagdo inicial

Politicas de Agdo Climatica: Economia Circular e Sustentabilidade Ambiental

Objetivos
Fomentar um compromisso climatico dos municipios de
modo a atingirem a Estratégia Nacional de Adaptacgdo as
Alteragdes Climaticas. Fomentar uma visdo eficiente que
permita aos municipios atingirem Objetivos
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Data
18/02/2026

Destinatatrios

Colaboradores afetos a equipa green team

Administragdo
financeira

A Contabilidade de Gestdo Segundo o SNC-AP

Capacitar os participantes na utilizagdo da contabilidade de
gestdo para melhorar a gestdo publica. Analisar os custos e
rendimentos para uma melhor avaliagdo da eficiéncia das
politicas publicas.

Aindicar pela chefia DGM

Administragdo
financeira

A Contabilidade Orcamental Segundo o SNC-AP

Compreender alguns conceitos gerais da contabilidade
orgamental, assim como do ciclo orcamental desde a
aprovacgdo do orgamento até a prestagdo de contas.

A indicar pela chefia DGM

Administragdo
financeira

Ativos Nao Correntes Segundo o SNC-AP

Compreender o tratamento contabilistico dos ativos ndo
correntes no contexto da administragdo publica. Aplicar as
normas do SNC-AP na gestdo de ativos tangiveis e
intangiveis.

A indicar pela chefia DGM

Administragdo
financeira

Gestdo Orgamental Publica Prética

Capacitar os participantes com conhecimentos
aprofundados de gestdo orgamental publica, desde a
elaboragdo do orgamento, a classificagdo de despesas,
passando pela execugdo da receita e da despesa com
especial foco, nos requisitos para autorizagdo das despesas,
na Lei dos compromissos em atraso, no regime da
administragdo financeira do Estado (RAFE) e no seu reflexo
na manifestagdo de necessidades, no processo de
contratagdo e na validagdo de faturas.

A indicar pela chefia DGM

Administragdo
financeira

Prestacdo de Contas nas Autarquias

Capacitar os participantes na elaboragdo e analise das
prestacGes de contas nas autarquias. Garantir o
cumprimento das normas e instrugdes do Tribunal de
Contas.

A indicar pela chefia DGM

Administragdo
financeira

Regras orcamentais e classificagdo das despesas publicas

Dotar os participantes de conhecimentos sobre as regras
orgamentais e a classificagdo das despesas publicas, desde
os principios orgamentais até a aplicagdo pratica da
classificacdo de uma determinada despesa publica.

A indicar pela chefia DGM
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Aguas e saneamento

Eficiéncia Hidrica e Gest3o de Perdas de Agua

Abordar os conceitos base sobre Gestdo de perdas de agua
em sistemas de abastecimento, de forma a dotar os
formandos dos conhecimentos fundamentais para uma
melhor compreensdo dos diferentes aspetos relacionados
€cOm 0 Seu Uso nas organizagdes

Aindicar pelo dirigente da DOSU

Aguas e saneamento

Epanet - Construindo Modelos Hidraulicos

Dotar o formando com conhecimentos para construir
Modelo Hidraulico para Sistema de Abastecimento de Agua
utilizando o software EPANET.

A indicar pelo dirigente da DOSU

Aguas e saneamento

10

Gestdo da Agua

Transmitir conhecimentos para uma gestdo correta e
sustentavel da agua, pelo que da sua constituigdo fazem
parte: a importancia da dgua; os fatores que alteram a sua
qualidade; os parametros da dgua; a qualidade da agua para
consumo humano; o tratamento de dgua para consumo
humano; o tratamento de dguas residuais e a utilizagdo
sustentavel da agua

Aindicar pelo dirigente da DOSU

Aguas e saneamento

11

Tratamento de aguas residuais processos de tratamento bioldgico

Dotar os formando de conhecimentos no ambito dos
processos de tratamento bioldgico

A indicar pelo dirigente da DOSU

Alojamento Local

12

RJAL - Regime Juridico do Alojamento Local - DL 76/2024

Fornecer uma compreensdo abrangente e pratica do RJAL,
capacitando os participantes para a aplicagdo das normas e
gestdo de alojamentos locais em conformidade com a
legislagdo vigente.

A indicar pela chefia DDEC

Arquivo

13

Técnicas e Praticas de Arquivo Fisico e Digital

Elaborar um plano de arquivo ajustado as necessidades e
que cumpra os normativos legais em vigor

Aindicar pela dirigente GGQMA

Arquivo

14

Elaboragdo do PPD - Plano de Preservagdo Digital

Elaborar um plano de arquivo ajustado as necessidades e
que cumpra os normativos legais em vigor.

Aindicar pela dirigente GGQMA

Arquivo

15

Avaliagdo arquivistica

Dotar os participantes de conhecimentos necessarios a
elaboragdo de um Plano de Preservagdo Digital

Aindicar pela dirigente GGQMA

Atendimento

16

Atendimento ao Cidaddo

Treinar comportamentos facilitadores da adaptagdo ao
comportamento do cliente promovendo uma comunicagdo
adequada a resolugdo de problemas especificos
apresentados pelos municipes, nos diversos setores da
atividade desenvolvida pelo Municipio.

Colaboradores afetos ao BU

AVAC

17

Manutengdo e Avaliagdo de Sistemas AVAC e de Frio

Identificar oportunidades de melhoria de eficiéncia do
sistemas de refrigeragdo por compressdo, assim bem como
os principais pontos de manutengdo para optimizar a
eficiéncia operacional da sua instalagdo.

A designar pela dirigente UMO

Contraordenagdes

18

Regime Processual das Contraordenag¢des Rodoviarias

Fornecer aos participantes uma compreensdo abrangente do
regime processual das contraordenagdes rodoviarias em
Portugal, capacitando-os para conduzir procedimentos legais
com rigor e justiga.

Aindicar pela dirigente da UAJ
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Contratagdo publica

19

Elaboragdo de Cadernos de Encargos e Convites para Procedimentos -
Diretrizes, Normas, Casos Pratico

Pretende-se que os formandos melhorarem as suas
competéncias no ambito da elaboragdo de pecas

procedimentais dos procedimentos pré-contratuais, dotando|

os de conhecimentos assentes em regras, exemplos,
diretrizes, apresentadas com base em casos praticos

A indicar pelas Chefias

Contratagdo publica

20

Gestor de Contrato

Proporcionar aos participantes uma compreensao
aprofundada sobre a figura do Gestor de Contrato, sua
origem, contornos legais, responsabilidades e fungdes
essenciais, garantindo a aplicagdo adequada das recentes
alteragGes no Cédigo dos Contratos Publicos

A indicar pelas Chefias

CPA

21

O Cddigo do Procedimento Administrativo na Perspetiva das Autarquias
Locais

Dotar os participantes com os conhecimentos necessarios a
tramitagdo dos procedimentos do ato e regulamento
administrativo.

Todos os colaboradores com fungGes administrativas

Educagdo e agdo social

22

Descentralizagdo e Transferéncias de Competéncias no ambito da Educacdo,
Saude e Agdo Social

Fornecer uma visdo abrangente e atualizada das mudangas
na descentralizacdo e transferéncia de competéncias nas
dreas da Educagdo, Salude e Agdo Social em Portugal. Os
participantes irdo adquirir conhecimentos sobre os aspetos
legais, processos de implementacdo e responsabilidades
relacionadas com essas transferéncias

Aindicar pela dirigente da DDEC

Empreitadas

23

Gestdo do Plano de Trabalhos, Erros e Omissdes, Trabalhos Complementares
e Prorrogagdes de Prazo no CCP

Rever e atualizar conhecimentos em face as alteracGes
introduzidas no Codigo dos Contratos Publicos pela Lei n.2
30/2021, de 21 de Maio

Aindicar pelo Chefe DOSU

Empreitadas

24

O Contrato de Empreitadas de Obras Publicas - Aspetos Préticos da Fase da
Formagdo do Contrato Empreitada de Obras Publicas e da Execugdo da Obra

Dotar os formandos de conhecimentos praticos relativos as
principais caracteristicas e diferengas do processo de
formagdo de um contrato de empreitada de obras publicas,
sujeito a parte Il do CCP, bem como das diversas fases da
execucdo desse tipo de contrato, tendo em conta as
especificidades que devem ser tidas em consideragao (pelo
Dono de Obra e pelo Empreiteiro).

A indicar pelo Chefe DOSU

Empreitadas

25

Vicissitudes na Execugdo dos Contratos de Empreitada de Obra Publica -
Aspectos Préticos

Rever e atualizar conhecimentos em face as alteracGes
introduzidas no Codigo dos Contratos Publicos pela Lei n.2
30/2021, de 21 de Maio.

A indicar pelo Chefe DOSU

Equipamentos
Multimédia

26

Utilizacdo de equipmentos multimédia

Dotar os colaboradores do conhecimento necessarios para o
manuseamento dos equipamentos multimédia.

Colaboradores afetos aos espagos museoldgicos, porta de lamas
e casa da cultura s indicar pelo dirigente UCMP

Excell

27

Excel, nivel intermédio e avangado.

Dotar os particpantes de conhecimentos em excell

A indicar pelos dirigentes

ExpropriacSes

28

Da Resolugdo de Expropriagdo a Adjudicacdo da Propriedade - Uma
Abordagem Prética ao Procedimento

Conhecer como proceder a instrugdo de um procedimento
visando a obtengdo da DUP nas suas diversas modalidades.
Importa ainda conhecer os mecanismos e procedimentos
conducentes a posse administrativa do imével, bem como as
garantias do particular em face de um procedimento
expropriativo.

Aindicar pela dirigente da UAJ
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3/8




melgaco

municipio

#

Plano de formagdo 2026

Higiene e Seguranga

29

Regime Geral de Acidentes e Doengas Profissionais

Fornecer uma compreens&o abrangente do enquadramento
legal aplicavel as doengas profissionais e aos acidentes em
servigo, bem como dos regimes de protecdo social existentes
em Portugal.

A indicar pela dirigente da DGM

Higiene e seguranga

30

Acolhimento no dmbito da SST

Dotar os colaboradores do conhecimento necessario no
ambito da saude e seguranga no trabalho

Novos colaboradores

Licenciamento de
comércio

31

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Servigos e Restauragao

Dar a conhecer aos participantes o Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e
Restauracdo (RJACSR) e as alteragdes que este diploma
introduziu no regime juridico do licenciamento zero (LZ),
reduzindo o ambito do LZ as ocupagdes do espago publico
para fins habitualmente conexos com estabelecimentos de
restauracdo ou de bebidas, de comércio de bens, de
prestacdo de servigos ou de armazenagem e ao regime
simplificado da afixagdo, e inscrigdo de mensagens
publicitdrias de natureza comercial.

Aindicar pela dirigente da DDEC

Licenciamento de
coupagdo de espago
publico e publicidade

32

Regime Juridico do Licenciamento Zero (Ocupagdo do Espago Publico e
Publicidade)

Conhecer o Regime Juridico do Licenciamento Zero
relativamente ao regime especial instituido para a ocupagdo
do espaco publico e divulgagdo de mensagens publicitérias
de natureza comercial, identificando o papel das autarquias
nessas matérias

A indicar pela dirigente da DPGT e DDEC

Metrologia

33

Metrologia e qualidade

Dominio no tema determinado anualmento pelo IGEP

Técnico de metrologia

Museus e patriménio

34

Curso Curadoria de Arte — Exposi¢do

Saber como organizar uma exposigdo nas suas varias fases,
desde o planeamento inicial até a avaliagdo

Técnicos Superiores com responsabilidades nos Espagos
Museoldgicos/Porta Lamas/Casa da Cultura

Museus e patriménio

35

Curso de Gestdo de ColecgBes

Capacitar os formandos de Boas Préticas na Gestdo de
ColegBes e Acervos Museoldgicos. A formagdo, que abordara
as principais dimensdes da gestdo de colegdes, pretende
proporcionar uma abordagem integrada e sinérgicas de
diferentes areas de atuagdo e pratica museoldgica, sempre a
luz de casos praticos de relevancia no panorama nacional

Técnicos Superiores com responsabilidades nos Espagos
Museolégicos/Porta Lamas/Casa da Cultura

Operag0es urbanisticas

36

Condicionamentos a Edificagdo - DL 82/2021 de 13 de outubro

Proporcionar aos participantes um entendimento
aprofundado dos requisitos e condicionamentos
estabelecidos pelo Decreto-Lei 82/2021, a fim de promover
uma aplicagdo eficaz e consistente das normas nos projetos
de edificagdo.

Aindicar pelo dirigente da DPGT

Operagdes urbanisticas

37

Simplex Urbanistico - Alteragdes ao RJIGT

Conhecer as alteragdes no dmbito do RIIGT

A indicar pelo dirigente da DPGT

Patrimonio

38

Patrimoénio Municipal: Gestdo Eficiente do Dominio Publico e Privado
Municipal

Dotar os formandos de conhecimentos necessarios na
gestdo do patrimonio municipal.

A indicar pela chefia DGM

Projetos de obras
publicas

39

O Novo Regime Legal da Instrugdo de Projetos - A Portaria n? 255/2023

Dotar os participantes de conhecimentos no dmbito do Novo
Regime Legal da Instrugdo de Projetos - A Portaria n2
255/2023

Aindicar pelo dirigente da DPGT

Mod. SQ/013.2
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Projetos financiados

40

Como Preparar Candidaturas ao Portugal 2030 - Especial Administragdo
Publica

Capacitar os participantes com um entendimento
aprofundado e competéncias essenciais para a elaboragdo
eficaz de candidaturas a fundos comunitarios no ambito do
novo quadro comunitario ‘Portugal 2030".

A indicar pelo dirigente do Gabinete de Projetos

Protecao civil

41

Gestdo do sistema municipal de protegao civil

Capacitar os participantes para a gestdo e diregdo politica
das responsabilidades de protegdo civil a escala municipal e
local. Lei de Bases de Protegdo Civil e o enquadramento
institucional e operacional da protegdo civil municipal.
Sistema municipal de protegao civil e unidades locais de
protegdo civil.

Coordenador da protegdo civil

Protegdo civil

42

Gestdo Municipal de Risco de Incéndio Rural - Modelo Integrado de Gestdo

Capacitar os participantes para a gestdo integrada do risco
de incéndio rural e responsabilidades de protecdo civil a
escala municipal e local. Lei de Bases de Protegdo Civil, SGIFR
e enquadramento institucional e operacional da protecdo
civil municipal. Sistema municipal de protegdo civil e
unidades locais de protegdo civil

Coordenador da protegdo civil

Protocolo

43

Protocolo e organizagdo eventos

Dotar os particpantes das competéncia necessdrias para
desenvolver atividades de protocolo

GAP

Recursos Humanos

44

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias na Administragdo Publica

Desenvolver competéncias para a aplicagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, em conformidade com as novas
exigéncias legais, com enfoque no ReCAP.

A indicar pela chefia DGM

Recursos Humanos

45

Gestdo da Formagdo e Novo Regime de Formagdo Profissional

Dotar os particpantes de competéncias necessarias a gestdo
da formagdo de acordo com o novo regime de formagdo
profissional

Aindicar pela chefia DGM

Recursos Humanos

46

Gestdo de Carreiras, Mobilidade e Cedéncia de Interesse Publico

Contribuir para o desenvolvimento de conhecimentos dos
formandos os instrumentos necessarios a implementagdo
dos mecanismos de valorizagdo remuneratdria e a resolugdo
das questdes mais frequentes ao nivel da mobilidade e
cedéncia de interesse publico, em conformidade com a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e a Lei de Orgamento
de Estado para 2023.

Aindicar pela chefia DGM

Recursos Humanos

47

Gestdo e Execugdo de Ajudas de Custo e Subsidios de Transporte

Dotar os participantes dos conhecimentos necessarios para a
execucdo das formalidades processuais exigidas para a
Gestdo e Execucdo de Ajudas de Custo e Subsidios de
Transporte, por forma a permitir um desempenho eficiente e
eficaz das respectivas fungdes.

Aindicar pela chefia DGM

Mod. SQ/013.2
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Recursos Humanos

48

Procedimento Concursal na Administragdo Publica com aplicagdo do Recap

ornecer aos participantes conhecimentos abrangentes e
praticos sobre o procedimento concursal no contexto da
gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica. Isso
inclui o entendimento abrangente da tramitagdo do
procedimento concursal, a analise das limitagBes e requisitos
legais pertinentes, e o desenvolvimento de competéncias
para a implementagdo eficaz dos processos de recrutamento
de pessoal das carreiras de regime geral, conforme
estabelecido pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e a Portaria n2
233/2022, de 9 de Setembro.

A indicar pela chefia DGM

Recursos Humanos

49

Processo Disciplinar no ambito da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas-
Abordagem Prética ao Procedimento

Dar a conhecer em especial aos instrutores do
procedimento, as diversas fases do procedimento, bem
como transmitir conhecimentos numa abordagem
essencialmente pratica a instrugdo e tramitagdo do
procedimento disciplinar comum.

A indicar pela chefia UAJ

RGPC

50

Abordagem Integral a Prevengdo da Corrupgdo e sua Integragdo na
Contratagdo Publica

Contribuir para melhorar as praticas a adotar em matéria de
transparéncia e integridade, dotando os formandos de
conhecimentos para prevenirem e detetarem os riscos de
corrupg¢do na agdo publica, com especial enfoque na area da
contratagdo publica

Colaboradores afetos a secgdo de Aprovisionamento

RGPC

51

Acdo inicial sobre o Regime de prevengdo da corrupgao

Sensibilizagdo e enquadramento geral do RGCP e as suas
obrigagdes

Novos colaboradores

RGPC

52

Acdo sobre o Plano de Prevengdo de Riscos PPR

Dominio dos riscos/medidas aplicaveis de forma transversal
a todos os servigos.

Dirigentes e todos os colaboradores

RGPC

53

Agdo sobre o Cddigo de conduta

Aquisi¢do de conhecimentos gerais sobre o Cédigo de
Conduta e sobre a necessidade do seu cumprimento no
ambito da prevengdo da corrupgdo

Dirigentes e todos os colaboradores

RGPC

54

Agdo sobre os Canais de denuncia

Aquisi¢do de conhecimentos gerais sobre a Lei n.2 93/2021,
de 20 de dezembro.Aquisi¢cdo de conhecimentos sobre a
existéncia de canais de denuncias e procedimentos gerais de
tramitagdo das mesmas.

Dirigentes e todos os colaboradores

RGPC

55

Agdo sobre o Sistema de Controlo Interno (SCI)

Compreender em que consiste um Sistema de Controlo
Interno e as obrigagdes legais a ele relacionadas. Dominio
dos normativos aplicaveis ao servigo especifico de cada
colaborador.

Dirigentes e todos os colaboradores

RGPC

56

Etica, Conflitos de Interesse e Transparéncia

Aquisicdo de conhecimentos gerais sobre as nogdes e
principios: ética e conduta para as entidades de natureza
publica. Aquisi¢do de conhecimentos gerais sobre as
medidas complementares previstas na Lei: Transparéncia; os
Conflitos de Interesses; a Acumulagdo de Fungdes.

Dirigentes e todos os colaboradores
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RGPD

57

RGPD nas Autarquias Locais

Dotar os participantes de conhecimento sobre boas praticas
no ambito do RGPD

Novos colaboradores

RJAL

58

Revisitar o Regime Juridico das Autarquias Locais

Dotar os participantes com os conhecimentos necessarios a
compreensdo das atribui¢bes das autarquias locais
(municipios e freguesias) os 6rgdos das autarquias e suas
competéncias.

Técnicos superiores a indicar pelas respetivas chefias

RSU

59

Gestdo de Residuos de Construgdo e Demoli¢do

Adquirir conhecimentos aprofundados sobre gestdo de
residuos de construgdo e demoli¢do e sobre as obrigacGes
legais nesta matéria

A designar pela dirigente UMO

SIG

60

Ordenamento do Territdrio e Gestdo de Riscos - Uso de Ferramentas SIG

Proporcionar aos participantes uma compreensdo
abrangente do uso das ferramentas de Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG) para o ordenamento do
territdrio e a gestdo eficaz de riscos, com énfase na
importacdo e compatibilizagdo de dados entre diferentes
fontes

Aindicar pelo dirigente da DPGT

SIG

61

Urbanismo - Introdugdo as Ferramentas SIG

Capacitar os participantes com uma compreensao sélida dos
conceitos basicos e ferramentas essenciais de Sistemas de
Informacdo Geogréfica (SIG), aplicaveis ao planeamento
urbano e a analise espacial.

A indicar pelas chefias UAJ, DPGT e DOSU

Tesouraria

62

Gestdo de Tesouraria e Fundos de Maneio nos Servigos Publicos

Dotar os participantes dos conhecimentos necessarios para a
gestdo e execucgdo das formalidades processuais exigidas
para a area da Tesouraria e Fundos de Maneio por forma a
permitir um desempenho eficiente e eficaz das respetivas
fungdes.

A indicar pela dirigente da DGM

Tesouraria

63

Gestdo e Controlo de Tesouraria na Administragdo Publica

Dotar os participantes de conhecimentos praticos e
fundamentais a um desempenho eficiente e eficaz da fungdo
de Gestdo de Tesouraria, no quadro global da Gestdo
Financeira e em obediéncia as especificidades da legislagdo
orgamental publica.

A indicar pela dirigente da DGM

Desenvolvimento
pessoal

64

Comunicagdo e Comportamento Organizacional

PTOMOVET O OESENVOIVIMENTO UOE LUIII'J(:‘LCIIL[aS
comportamentais, assertividade, inteligéncia emocional e na
gestdo de conflitos e motivagdo para otimizar o desempenho

A indicar pelas respetivas chefias

Atendimento 65 |Exito no processo de atendimento e gestio de reclamagdes Capacitar para um atendimento de exceléncia e gestdo das Aindicar pelas respetivas chefias
reclamagdes

Atendimento 66 [Lingua Inglesa A indicar pelas respetivas chefias
Cpacitar os colaboradores no dominio da lingua inglesa
TapaCiar profISSTONaTs pard TEUESENTTAr 05 Processos Ue

Organizagdo 67 |Reengenharia de processos - SGQ trabalho atuais, com o objetivo de alcangar melhorias A indicar pelas respetivas chefias
significativas em custos, qualidade, celeridade
eficiéncia e transparéncia. Os objetivos focam-se no dominio

Direito 68 |Codigo do procedimento administrativo e Codigo dos Contratos Publicos das regras de atuacdo administrativa, tramitacgo A indicar pelas respetivas chefias

procedimental, contratagdo publica (ajustes diretos,
concursos), gestdo de contratos e atualizagdo face as
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Informatica

69

Aplicagdo informatica Quantum GIS (QGIS)

Capacitar os formandos para o manuseamento do software
de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG)

A indicar pelas respetivas chefias

Audiovisuais

70

Audiovisuais e Produgdo dos Media

Capacitar profissionais para manuseio de diversos meios
audiovisual

A indicar pelas respetivas chefias

SIADAP/RECAP

71

Formagdo na competéncia definida pelos avaliadores e uniformizada para
todos os colaboradores

Capacitar os trabalhadores em competéncias funcionais
especificas

Todos os colaboradores

Formagdo obrigatéria

Formagdo financiada

Mod. SQ/013.2
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